5
- GERENCIA MUNICIPAL

LAVICTORIA

“Decenio de ia igual de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion de Gerencia Municipal N° 045-2020-GM/MLYV
La Victoria, 21 de julio de 2020

VISTOS:

El Informe N° 685-2020-GAJ-MLV de la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Memorandum N° 194-2020-GPP/MLYV de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
Memorandum N° 331-2020-GSCFCGRD/MLYV de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control y Gestion del Riesgo de Desastres; Informe N° 175-2020-SGFC-
GSCFCYGRD/MLYV de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control e; Informe N° 204-
2020-SGSC-GSCFCYGRD/MLYV de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana;

GONSIDERANDO:

Que segun el articulo 194° cle la Constitucion Politica del Pera, modificady por la
L.ey de reforma Constitucional sobre descentralizacion — Ley 27680 y posteriormenta
nor Ley 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobigiric
lLocal, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordantes con el articulo Il del titulo Preliminar de la Ley Organica de
Mgnicipaiidades, Ley N° 27972, que establece que la autonomia radica en la facuits:i
> éle‘g,; jercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion &i
_Yl ardenamiento juridico, por io que estan sujetos a las Leyes y disposiciones gue de
WL mdhera general y de conformidad a la Constitucion Politica, regulan las actividades v
T B’ fiigionamiento dei sector publico y a las normas técnicas que, por su naturaieza 5ot de
bao:%&%rvancia y cumplimiento obligatorios;

o

Que, el articulo 38° de {a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27872
astablece que el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las
normas que emiten los érganos de gobierno y de administraciéon municipal, de acuerdo
al ordenamiento juridico nacicnal, siendo que las normas y disposiciones municipaies
se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simpiificacién
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales d2l derschio
administrativo.

4} En ese sentido, el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N’

%‘1 27972, establece que las gerencias resuelven los asuntos administrativos a su cargo a

; . r " - . - I - - . + s
- través de resoluciones y directivas, siendo que estas ultimas tienen por finalidad pracisar
, @" politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento
¥~ de disposiciones legales vigentes, mediante resoluciones de Alcaldia resuelve los

asuntos administrativos a su cargo.

Que, en el marco del Decretc Supremo N.° 011-2014-IN, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27933, Ley dei Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, el
Ministerio del Interior emitié Ia Resolucidn Ministerial N° 772-2019-IN que aprueba el

o Municipal, documento normativo de alcance nacional que regula los
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servicios de serenazgo de los gobiernos regionales, las municipalidades provinciales y
distritales y centros poblado con el objeto de mejorar su accionar bajo un marco legal
estandarizado.

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Resoluciéon Ministerial
N° 772-2019-IN, que aprueba el Manual del Sereno Municipal, establece que las
Municipalidades distritales pueden dictar normas y procedimientos especificos para el
mejor desempefo del Sereno, de acuerdo con su realidad situacional, geografica,
demografica, indice delictivo, nivel de riesgos y otros factores propios de su jurisdiccion;
atendiendo a ello, la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control remitié a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control y Gestion de Riesgos de Desastres, el
Informe N° 175-2020-SGFC-GSCFCGRD/MLV por el que adjunta el Proyecto de
Directiva que aprueba el Procedimiento de Intervencion que deben seguir los Serenos
cuando detecten el incumplimiento a las disposiciones establecidas en las Ordenanzas
emitidas por la Municipalidad, la misma que cuenta con opinion favorable por parte de
la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, sefialada a través de Informe N° 204-
2020/SGSC-GSCFCGRD/MLYV;

E Que, el prqyecto de Qirectiva que Aprueba el Procedimiento antes sefialado
\ “Mysca dar cumplimiento a los literales a); m); n) y o) del numeral 1 del Capitulo IV de la
\‘\]} I%;ﬁlucién Ministerial N° 772-2019-IN, que aprueba el Manual del Sereno Municipal, el

mismo que regula las Funciones Generales de los Serenos Municipales; y que precisa
edtre otros que, los serenos tienen por funcién vigilar e informar situaciones o
g @mportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o actos preparatorios
S —de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia, asi
come hacer cumplir y supervisar ¢! cumplimiento de las disposiciones establecidas en
las ordenanzas municipales y en otros instrumentos de gestion, asi como el de
colaborar, coordinar y prestar apoyo a los 6rganos del gobierno local cuando lo solicitan
para la ejecucién de acciones de su competencia.

U\\,\’CRU\
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Que, conforme lo sefiala el proyecto de Directiva que se nos presenta, es
egalmente viable que los serenos den cuenta a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y
" Control sobre las ocurrencias que constituyan incumplimientos a las disposiciones
contenidas en las Ordenanzas Municipales a cuyo efecto son infracciones reguladas por
el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y contenidas en el
Cuadro de Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad, ambas
aprobadas por Ordenanza Municipal, cuyo cumplimiento y aplicaciéon también deben
cautelar, de lo que se advierte su facultad de coadyuvar y/o prestar apoyo en las labores
de fiscalizacién y control.

Que, mediante Informe N° 052-2020-SGPYM-GPP/MLV la Sub Gerencia de
Planificaciéon y Modernizacion emite opinién favorable, toda vez que, la facultad que se
va a otorgar al personal de serenazgo para realizar actividades de identificar y recabar
medios probatorios como fotografias, videos, registros en actas, entre otros, sobre las
infracciones administrativas que realicen la poblacién victoriana, se encuentran
enmarcadas en los objetivos y acciones estratégicas institucionales, en concordancia
con el Plan Estratégico Institucional de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
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ratificada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de Memorandum N°
194-2020-GPP/MLY,

Que, mediante Informe N° 685-2020-GAJ-MLYV {a Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinién legal favorable sobre la aprobacién de la Directiva propuesta, toda vez
que, dicho instrumento permitira que el personal perteneciente al serenazgo municipal
de la Municipalidad de La Victoria pueda brindar apoyo en las labores de deteccion y
comunicacién de la comisién de infracciones administrativas durante la realizacién de
sus funciones;

Bajo las consideraciones antes expuestas, con los informes favorables de la
Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en
cumplimiento del numeral 21° del ROF aprobado por Ordenanza N°297-2019/MLV; y
sus modificatorias, ordenanzas N° 311/MLV y N° 320/MLYV,

AE, iCULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva N° 002-2020-GM/MLV -
P _.-oced/m/ento de Intervencion del Sereno Fiscalizador ante el incumplimiento de las
tisposiciones establecidas en las Ordenanzas Municipales” que como Anexo forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control y Gestion del Riesgo de Desastres el cumplimiento de la presente
Resolucion y su Anexo, a través de sus unidades organicas correspondientes.

. ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién y su Anexo a las
: Gerencias y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Victoria, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones la publicacion de la presente Resoluciéon y su Anexo en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de La Victoria (www.munilavictoria.gob.pe)
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LAVICYORIA )

LLEE I 1)

A !
MUN!CI" DAD DE LAVIES
oot Lgion
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