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N° 351-2021-MIMP
Lima, 22 DIC. 2021

Vistos, el Memorandum N° D000216-2021-MIMP-DVMM del
Despacho Viceministerial de la Mujer, la Nota N° D000679-2021-MIMP-DGIGND de la Direccién General
de Igualdad de Género y no Discriminacidn, el Informe N° D000067-2021-MIMP-DPIGND de la Direccion
de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminacion, la Certificacién de Acuerdos de fecha 19 de
noviembre de 2021 de la Secretaria Técnica de la Comision Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de
Género, el Memordndum N° D0O00801-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° D000246-2021-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacién Institucional, el
Informe N° D000296-2021-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, y el Informe N° D000240-2021-
MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 9 de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, sefiala que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
(hoy Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP) “(...) es el ente rector, encargado de la
igualdad de oportunidades para la mujer”; en tal sentido, es el responsable de coordinar y vigilar su
aplicacién por parte de las entidades del sector publico y privado, en los ambitos nacional, regional y
local;

Que, los articulos 2 y 6 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, sefialan que es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y
sectoriales sobre mujer, promocién y proteccion de las poblaciones vulnerables, que tiene
competencias exclusivas y excluyentes, respecto de otros niveles de gobierno en el territorio nacional,
entre otras, referidas a formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asumiendo la
rectoria respecto de ellas y adoptando las medidas que correspondan;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la
Politica Nacional de Igualdad de Género, que constituye una politica nacional multisectorial y cuya
conduccidén estd a cargo del MIMP, siendo de aplicacién inmediata para todas las entidades de la
administracién publica, sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco
de sus competencias. Dicha Politica Nacional determina como problema publico la discriminacién
estructural contra las mujeres; y dispone a través de su Quinta Disposicion Complementaria Final, que,
mediante Decreto Supremo, a propuesta del MIMP, se establezca el mecanismo de coordinacién para
la implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género;

Que, con el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, se aprueba el
Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG, el cual es de obligatorio cumplimiento
para la implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género, por ello, se dispone que las
entidades publicas de nivel nacional, regional y local, con responsabilidad en la provisién de los
servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, deben implementar el PEMIG y
adoptar las medidas necesarias para cumplir sus metas en los plazos establecidos en el mismo. El
numeral VI del PEMIG establece la “Gobernanza para la implementacién de la Politica Nacional de
lgualdad de Género” que contempla la implementacién de un mecanismo interinstitucional
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permanente para garantizar el funcionamiento de los servicios dispuestos en esta politica nacional, en
el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2021-MIMP, se crea la
Comisién Multisectorial de naturaleza permanente dependiente del MIMP, denominada “Comision
Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género - CONAIG”, con el objeto de realizar el seguimiento
de la implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género, asi como la propuesta o emision
de informes para la toma de decisiones que sean necesarias por parte de las diferentes entidades
publicas involucradas, para el logro de los objetivos prioritarios de esta politica y su actualizacion; asi
como para la adopcién de medidas urgentes propuestas para promover y garantizar la igualdad de
género y no discriminacién, a través de una coordinacién articulada entre los diversos sectores e
integrantes de la Comision;

Que, asimismo, el articulo 8 del Decreto Supremo N° 018-2021-
MIMP, sefiala que la Comisién Multisectorial propone su Reglamento Interno consensuado y dispone
que el MIMP lo aprueba mediante Resolucién Ministerial, asimismo, precisa que dicho Reglamento
contiene aspectos tales como: el régimen de periodicidad de las sesiones, quérum, reglas de votacién
y aprobacién de acuerdos, organizacién de las reuniones, plan de trabajo, y las funciones de sus
integrantes, y de la Secretaria Técnica, entre otros que correspondan;

Que, el numeral 3 del articulo 36 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo, establece que las Comisiones Multisectoriales de naturaleza permanente cuentan
con un Reglamento Interno aprobado por Resolucién Ministerial del Sector al cual estdn adscritas. Por
su parte, el numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
Organizacién del Estado, sefiala que el Reglamento Interno debe contener como minimo el régimen de
la periodicidad, el quérum, las reglas de votacion y las reglas de aprobacién, los acuerdos, entre otros;

Que, mediante la Nota N° D000679-2021-MIMP-DGIGND la
Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién a través del Informe N° DO00067-2021-
MIMP-DPIGND de la Direccién de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminaciéon y de la
Certificacién de Acuerdos de fecha 19 de noviembre de 2021 de la Secretaria Técnica de la Comision
Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género, en el marco de lo establecido el numeral 113.2 del
articulo 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sustentan la aprobacién de la propuesta de Reglamento Interno de la Comisién
Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisién Nacional de Alto Nivel para la
Igualdad de Género - CONAIG”;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del
Informe N° D000296-2021-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento y el Informe N° D000246-2021-
MIMP-OMI, de la Oficina de Modernizacién Institucional, emite opinién favorable al proyecto de
Reglamento Interno de la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisién
Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género - CONAIG”;

Que, mediante el Informe N° D000240-2021-MIMP-OGAJ la Oficina
General de Asesorfa Juridica estima legalmente procedente la emision de la presente Resolucién; en el
marco de la normativa detallada y lo sustentado por la Direccién de Politicas de Igualdad de Género y
no Discriminacién de la Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacion;
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Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la
Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28983, Ley de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres; en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo, en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; en el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado; en el Decreto Supremo N° 008-2019,
Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género; y, en el Decreto Supremo
N° 018-2021-MIMP, Decreto Supremo que crea la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente
denominada “Comisién Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género - CONAIG”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno de la Comision
Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisién Nacional de Alto Nivel para la
Igualdad de Género - CONAIG”, que en Anexo forma parte de la presente Resoluciéon Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién del Reglamento Interno de la
Comisién Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisién Nacional de Alto Nivel para
la Igualdad de Género - CONAIG”, a que se refiere el articulo precedente, en la Plataforma Digital Unica
para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe) y en la sede digital del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién
Ministerial en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comunigquese y publiquese.
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