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San Borja, 24 de Diciembre del 2021
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° D000165-2021-IPEN-PRES

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTOS: El Memorandum N° D000742-2021-IPEN-REHU vy el Informe N° D000100-2021-
IPEN-REHU ambos documentos de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° D000037-
2021-IPEN-PRTO de la Unidad de Presupuesto, los Informes N° D000140-2021-IPEN-ASJU, y N°
D000184-2021-IPEN-ASJU de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
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ey Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Ei | \acional de Presupuesto, vigente conforme a la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria
@a Jel Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Fimado dgiamenepor - establece que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de
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Fecha: 23122021 2122:61. 0500 g Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre la viabilidad presupuestal;

(A B
o T, %,

LY

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Jrgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los
_ ecursos Humanos del Sector Publico sefiala que la implementacion de los instrumentos de la
Firmado digitalmente por ., . , . .. .
carRERA YALAN Jm Orlando - g@stion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de

&?3150};01{?;2::102755 swECONOmMia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestidon Fiscal de los Recursos
Humanos, en adelante DGGFRH, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos
Je Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los
ineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal
'PAP); y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi
Fimado digitaimente por BOSSI0 COMO brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
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. Que, la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto
o] Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada mediante Resolucién
- Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, establece que los PAP son documentos en los cuales se
sonsideran el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual en
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Que, el numeral 6.8 de la citada Directiva, dispone que los PAP seran aprobados por el
Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma expresa esta
competencia;

Que, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion,
Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Pudblico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.0, establece que el PAP
es el documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo,
incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de
las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, la citada directiva dispone en el numeral 16.1 del articulo 16 que: “Una vez notificada
la opinién favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la
Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién”. Aunado a ello, se dispone en el
numeral 16.2 que la Resolucion que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH,;

Que, asimismo, de acuerdo a lo senalado en los articulos 16 y 17 de la Directiva acotada,
el PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Publico,
conjuntamente con la resoluciéon que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
después de su aprobacion, asimismo, la Resolucion de aprobacion del PAP y sus anexos son
remitidos por la entidad del Sector Publico, a la DGGFRH para el registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir de la
fecha de su aprobacion.

Que, mediante Informe N° D000100-2021-IPEN-REHU, la Unidad de Recursos Humanos
propone la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2021 de la Unidad
Ejecutora: 220-000188 Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN;

Que, con Informe N° D000037-2021-IPEN-PRTO, la Unidad de Presupuesto informd a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, entre otros puntos, que la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal del IPEN para el afio fiscal 2021 elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos con un total de 235 plazas, cuenta con disponibilidad presupuestal en el Presupuesto
Institucional, genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, mediante Oficio N° 2505-2021-EF/53.06, la Direccién General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos en el marco del numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-
2021, “Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico”, emite opinién favorable a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal 2021 de la Unidad Ejecutora: 220-000188 Instituto
Peruano de Energia Nuclear — IPEN;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica emitié la opinidon legal contenida en el Informe N°
D000184-2021-IPEN-ASJU, concluyendo, que resulta procedente aprobar la actualizacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), correspondiente al presente ejercicio fiscal 2021;

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-
2005-EM;



Con los vistos del Gerente General; del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del Director de la Oficina de
Administracion; y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Afio
Fiscal 2021 de la Unidad Ejecutora: 220-000188 Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos remita copia de la
presente Resolucion a la Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos-
DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas con sus respectivos anexos, dentro del plazo
legal correspondiente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente

Resolucién en la pagina web institucional, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles después de
su aprobacion, asi como la publicacion de la misma en el Diario Oficial EI Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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