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BARRANCA, NOVIEMBRE 19 DEL 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2021-AL/RRZS-MPB, de fecha 28 de Enero
de 2021, que modifica la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0374-2020-AL/RRZS-
MPB, de fecha 27 de Noviembre del 2020, el INFORME N° 2224-2020-SGRH-MPB,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el MEMORANDUM CIRCULAR N°00&-
2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — Presidente
Titular de la Comisién de Negociacion Colectiva afio 2021 - 2022 de la Entidad
Edil; el Expediente ROF.414-2021 presentado por SITRAMUN BARRAMNCA: el
INFORME N° 262-2021-SGRH-MPEB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

el MEMORANDUM N° 039-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y
_Presupuesto — Presidente Titular de la Comisién de Negociacion Colectiva ano
2021 - 2022 de la Enfidad Edil; el INFORME N° 122-2021-MPB/GAJ, de lo
Gerencia de Asesoria Juridica; el MEMORANDUM CIRCULAR N° 017-2021-GPP-
MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Presidente Titular de la
Comisién de Negociacion Colectiva ano 2021 - 2022 de la Entidad Edil; el
OFICIO N° 005-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
el OFICIO CIRCULAR N° 001-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto — Presidente Titular de la Comisién de Negociacion Colectiva afio
2021 - 2022 de la Entidad Edil; el MEMORANDUM CIRCULAR N° 018-2021-GPP-
MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Presidente Titular de la
Comision de Negociacion Colectiva afo 2021 - 2022 de la Entidad Edil; el
MEMORANDUM N° 0150-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto — Presidente Titular de la Comisién de Negociacidn Colectiva afio
2021 - 2022 de la Enfidad Edil; el INFORME N° 1008-2021-SGRH-MPB, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; el MEMORANDUM N° 0143-2021-GPP-MPB, de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — Presidente Titular de la Comision
de Negociacién Colectiva afio 2021 - 2022 de |la Entidad Edil; el INFORME N°
1699-2021-SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el MEMORANDUM

N°® 02467-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto -
Presidente Titular de la Comisien de Megociacién Colectiva afic 2021 — 2022
de la Enfidad Edil; e INFORME N° 001-2021-DDLCG-COMISION

NEGOCIADORA/MPB, del Presidente Titular de la Comisién de Negociacion
Colectiva ano 2021 - 2022 de |la Entidad Edil; el MEMORANDUM N° 1225-2021-
MPB/GM, de la Gerencia Municipal, relacionado ala APROBACION DELACTA
FINAL de la COMISION NEGOCIADORA CONFORMADA PARA EVALUAR EL
PLIEGO DE PETICIONES, presentado por el SITRAMUN BARRANCA, que
recoge los acuerdos que conforman el Convenio Colective para el afio
2022, v:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Perd, establecen:
.- 'Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de Gobiemo Local.
id". Tienen autonomia politica, econémica y administrafiva en los asuntos de su
ik o competencia [...)" y “Los Gobiemnos Locales promueven el desamollo y la economia
/“/local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo
- competentes para organizar, reglamentary administrar los servicios pUblicos locales de
su responsabilidad”;
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Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipali ;
que la Alcaldia es el érgano de gobierno local. E alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su méxima autoridad administrafiva y en concordancia con el
numeral §° del Articulo 20° del mismo cuerpo legal, sefiala que la atribucién del alcalde
es el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas;

Que, el Principio de legadlidad, previsto en el Articulo IV, numeral 1.1.), del Titulo
Preliminar del T.U.O. de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefala que: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
onstitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferdas™;
Que, de conformidad con el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado
senala que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga su ejercicio democratico; 1.- Garantizar la libertad sindical. 2.-
Fomenta la negociacion Colectiva y promueve la forma de solucion pacifica de
los conflictos laborales™;

Que, en primer orden se debe precisar que el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, en torno al derecho de peticidn administrativo establece
lo siguiente:

“ARTICULO 117°.- DERECHO DE PETICION ADMINISTRATIVA

117.1 Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover
por escrifo el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido
en el Articulo 2°, Inciso 20} de la Constitucion Politica del Estado;

117.2 El derecho de peticion administrativo comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de la colectividad de contradecir actos
administrativos, las facultades de pedir informaciones de formular consultas y
de presentar solicitudes de gracia.

117.3 Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta
por escrito dentro del plazo legal.”

! Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0374-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 27 de
7 Noviembre del 2020, modificada por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2021-AL/RRZS-
" MPB, de fecha 28 de Enero del 2021, se designd a los integrantes de la Comisién
Negociadora encargada de evaluar, el pliego de reclamos 2021 - 2022 SITRAMUN
BARRANCA, presentado por los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE BARRANCA - SITRAMUN BARRANCA;

Que, con EXPEDIENTE ROF.4146-2021 los integrantes de la nueva dirigencia del Sindicato
.~ de Trabajadores Municipales - SITRAMUN BARRANCA, presentan el Pliego de Reclamos
- -‘.ZDEI 2022 vy la Sub Gerencia de Recursos Humanos con INFORME N° 2462-2021-SGRH-
sl =/MPB, remite los actuados a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a fin de gque
“ 7 en su calidad de Presidente de la Comisién Negociadora Colectiva afo 2021 — 2022,
brinde respuesta de lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales -
SITRAMUN BARRANCA;
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Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con MEMDRANB[ﬂf’ .m#&;ﬁé Rios

GPP-MPB, solicita opinidn legal a la Gerencia de Asesoria Juridica comrretooom oo
conformacién de la Comision Negociadora Colectiva afio 2021 - 2022 de la Entidad.
con la finalidad de brindar respuesta a lo solicitado por el Sindicatoe de Trabajadores
Municipales — SITRAMUN BARRANCA;

Que, con INFORME N° 122-2021-MPB/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica informa que

después de la revision de los actuados informa que ya existe un acto resolutivo y

recomienda que al existir ya una comisiéon negociadora, la misma debe seguir su

nrocedimiento y en consecuencia evaluarse su instalacién, a fin de seguir el

rDcedimien‘rn respectivo y procede con devolver los actuados a la Gerencia de
-éf laneamiento y Presupuesto;

Que, mediante MEMORANDUM CIRCULAR N° 017-2021-GPP-MPB, lo Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, como Presidente Titular de la Comision de Negociacién
Colectiva Afo 2021 -2022 de la Entidad Edil, invita a integrantes de la Comisién
- Negociadora por parte de la institucion a participar de la reunién de trabdjo, para el
=~ \dia 07 de Mayo del presente a horas 11:00a.m., en el Auditérium Municipal, a fin de
f roceder con la instalacién de la comisidn y dar respuesta a lo solicitado por el
#iindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN BARRANCA;

.....

2 Que, con OFICIO N° 005-2021-GPP-MPB, se noftificé a los integrantes de la Comisién
qﬁﬂ‘f Negociadora por parte del SITRAMUN BARRANCA, designados con RESOLUCION DE
' O NMLCALDIA N° 035-2021-AL/RRIS-MPB, invitdndolos a participar de la reunién de
g _, . |edstalacion de la Comisién Negociadora Colectiva afio 2021 - 2022, para el dia 13 de
ayo del presente afio a horas 11:00a.m. en el Auditorium Municipal de la
unicipalidad Provincial de Barranca;

Que, con OFICIO CIRCULAR N° 001-2021-GPP-MPB, se invitd a los representantes de la
Entidad Edil a participar de la reunién de instalacién de la Comisiébn Megociadora
Colectiva Afo 2021 - 2022, para el dia 13 de Mayo del presente afio a horas 11:00a.m.,
en el Auditorium Municipal de la Municipalidad Provincial de Baranca;

Que, mediante MEMORANDUM CIRCULAR N° 018-2021-GPP-MPB, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Presidente Titular de la Comision de
Negociacién Colectiva Afo 2021 - 2022 de la Enfidad Edil, remite copia de los
actuados contenidos en el ROF.416-2021, a cada uno de los integrantes para su
I conocimiento y fines comespondientes;

Jo
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L ALag,

~="  GPP-MPB, en su calidad de Presidente de la Comisién Negociadora 2021 - 2022 -
SITRAMUN BARRANCA, solicita al Sub Gerente de Recursos Humanos emita informe
técnico a lo solicitado por el SITRAMUN BARRANCA con expediente ROF.416-2021, esto

. & para un mejor resolver a su pedido;

: "i’_,‘}u&, con INFORME N° 1008-2021-SGRH-MPB, =l Sub Gerente de Recursos Humanos
o Y.eumple con remitir al Gerente de Planeamiento y Presupuesto la proyeccion de gastos
“que pemnifirdn asumir las peticiones formuladas por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Barranca - SITRAMUMN BARRANCA, con el detalle de proyeccion
mensual y anual por cada concepto peticionado, para su evaluacion a cargo de la
Comisién Negociadora;
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GPP-MPB, remite los actuados administrativos a la Sub Gerencia de Presupuesto a fin
que proceda con emitir informe técnico y estimacion de gastos sobre peticiones
formuladas por el SITRAMUN BARRANCA, a efectos de que proceda a informar si
cuenta con Disponibilidad Presupuestaria para asumir la peticion formulada por el
SITRAMUN BARRANCA;

Que, con INFORME N° 1699-2021-SGPTO/MPB, el Sub Gerente de Presupuesto informa
al Gerente de Planeamiento y Presupuesto que NO EXISTE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PARA ASUMIR NUEVOS GASTOS EN EL PRESENTE ANO, segun lo formulado
en el requerimiento de SITRAMUN BARRANCA, teniendo en cuenta que se tiene que
o\ cumplir con el pago planillas mensuales de la Municipalidad Provincial de Barranca,
audos arbitrales, asi como las obligaciones generadas por el cumplimiento de los
1 &2/ beneficios sociales como aguinaldo, gratificaciones, CT5, sefialando que para el afio
fiscal 2022, se considerard una disponibilidad presupuestal de 5/.400,000.00 soles
aproximadamente, que sera establecido por incorporaciéon de Crédito Suplementario
Mayores Ingresos, que cubrrdn parte de los conceptos que forman parte del

_ ERG>vequerimiento;

1
el
@le, el Gerente de Planeamiento y Presupuesio, mediante MEMORANDUM N° 0247-

1-GPP-MPB, remite los actuados administrativos a la Sub Gerencia de Recursos

<gHumanos informando con relacion a la estimacion de gastos sobre peticiones
formuladas por el SITRAMUN BARRANCA, para su atencion y trédmite comespondiente
de ocuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto;

Que, mediante INFORME N° 001-2021-DDLCG-COMISION NEGOCIADORA/MPB, el
Presidente de la Comisién Negociadora de Evaluacion del Pliego de Reclamos 2021 -
022 SITRAMUN BARRANCA, remite a la Gerencia Municipal el INFORME FINAL SOBRE
NEGOCIACION COLECTIVA CELEBRADO CON EL SITRAMUN BARRANCA PARA EL ANO
2022, a fin de que se proceda a gestionar la aprobacion del Convenio Colectivo 2022
ontenido en el ACTA N° 008-2021, de fecha 16 de Setiembre 2021, mediante
mesolucion de Alcaldia que resuelve el pliego de peticiones (2021 - 2022, presentado
epor el Sindicato de Trabajadores Municipales de Baranca SITRAMUN BARRANCA;
Lue, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 1225-2021-MPB/GM, autoriza la
emision del acto administrativo corespondiente que aprueba el ACTA N° 008-2021, de
fecha 16 de Setiembre del 2021, contenida en el INFORME N° 001-2021-DDLCG-
COMISION NEGOCIADORA/MPB, que recoge los acuerdos que conforman el convenio
colectivo con vigencia a partir del afic 2022, aplicable a los dafiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Barranca - SITRAMUN BARRANCA;

Glue, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotadag;

SE RESUELVE:

_, ARTICULO 1°.- APROBAR, el ACTA FINAL de la COMISION NEGOCIADORA
k. CONFORMADA PARA EVALUAR EL PLIEGO DE PETICIONES,
presentado por el SITRAMUN BARRANCA, ACTA N° 008-2021 de
fecha 16 de Setiembre de 2021, que recoge los acuerdos que
conforman el Convenio Colectivo para el ano 2022, aplicable a los
afiiados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Bamanca
SITRAMUN BARRANCA.,
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la vigencia del presente convenio colectivo seré
a partir del mes de Enero de Ano 2022 hasta la culminacion del
vinculo laboral.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de
Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica vy
Gerencia Municipal, para su conocimiento.

ARTICULO 4°.- DISPONGASE, que la Gerencia de Secretaria General en
coordinacién con la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas,
proceda con la publicacién a través del portal web institucional,
www.munibamanca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= PROVINCIAL O BARRANCH

‘Ricardo R. Zender Sanchez
ALCHLDE PROVIMCIAL
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Abog, Yafy Frank Ipanagué Rios
SECRETARIO OENERAL
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