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ACUERDO DE CONCEJO N° 023 - 2018 - MDSMM

Santa Maria del Mar, 11 de julio de 2018
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£l |E] JCONCEJO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DEL MAR

" En Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 11 de julio de 2018, el Acuerdo de Concejo N°® 012-2018-MDSMM, a
traves del cual se aprueba la designacion de la Comision Ad Hoc para que actie como Organo Sancionador en
el Proceso Administrativo Disciplinario seguido contra el ex funcionario Juan Carlos Ortiz Mejia.

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el articulo I
dei Tituio Preiiminar de la Ley N° 27372, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Lacales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Perli establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, actos administrativos y se administracion, de determinacién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del drgano del gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional.

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un régimen (nico exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, la Uncécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala
que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
regimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales se le imputo responsabilidad
administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa, por consiguiente, a partir del 14 de
setiembre del 2014 los Procedimientos Administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme al
procedimiento regulado por la Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece en.su Undecima Disposicion Complemientaria Transitoria, que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres (3) meses de publicado el reglamento.
En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley N°
30057 estaran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014. Elio, con la finalidad de que las entidades pablicas
cuenten con un plazo razonable para adecuarse a las nuevas disposiciones del régimen disciplinario.

Que. el articulo 93.5 del referido Reglamento sefiala que en el caso de los funcionarios de los gobiemnos
regionales y locales el instrustor es el jefe inmediato y el Concejo Regional y el Concejo Municipal, segun
corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para sancionar.

Que. el numeral 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 y su Reglamento General. aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. sefiala que "en el caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales. Ia
composicion de la comision Ad-hoc a que se refiere el articulo 93.5 del Reglamento es determinada por el
Concejo Regional o Concejo Municipal segun corresponda. La comision se integra por (2) miembros elegidos
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entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y e/ jefe o
responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, quien seréa también responsable de oficializar la
sancion’.

Que, de lo anteriormente sefialado es de precisar que la conformacion de fa Comision Ad-hoc de acuerdo a lo
sefialado en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC. “debera de estar integrada por dos (2) miembros elegidos
entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado”, es decir tener
rango Gerencial.

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 012-2018-MDSMM de fecha 23 de marzo de 2018 el Concejo
Municipal de Santa Maria del Mar, aprobo la composicién de la Comisién Ad-Hoc para que actie como Organo
Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el ex funcionario Juan Carlos Ortiz
Mejia, que fue aprobada mediante Acuerdo de Concejo N° 030-2017-MDSMM, ia cual contaba con ia siguierte
conformacion: Luis Alberto Castro Saravia ~ Gerente de Administracién y Finanzas — PRESIDENTE, Daniel
Jesls Santome Huambachano - Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos - SECRETARIO, José
Fernando Crisdstomo de la Cruz — Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informética - MIEMBRO, -

Que, posteriormente a traves de la Resolucién de Alcaldia N° 054-2018-MDSMM de fecha 18 de junio de 2018,
se da por concluida la designacion del Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica José Fernando
Criséstomo de la Cruz,

Que, de igual manera con Resolucion de Alcaldia N° 049-2018-MDSMM de fecha 11 de junio de 2018, se da por
aceptada la renuncia del Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, Daniel Jes(s Santome Huambachano.

En razon a lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesario actualizar el Acuerdo de Concejo
que aprueba la composicion de la Comision Ad-Hoc para que actie como Organo Sancionador en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el ex funcionario Juan Carlos Ortiz Mejia, en uso de
las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd
par UNANIMIDAD, y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta.

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la composicion de la Comision Ad-Hoc para que actie
como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el ex funcionario Juan
Carlos Ortiz Mejia, que fue aprobada mediante Acuerdo de Concejo N° 012-2018-MDSMM, la cual estara
integrada por los siguientes funcionarios:

Titulares: '
o GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - PRESIDENTE.
¢ SlIR GFRENTF NF GFSTION DF RECHRSNS HIIMANOS - SECRFETARIO

o GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA - MIEMBRO.

Acuerdo de

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumptim;icyﬁfel present
Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. /
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