Resolucibn dol %ﬁ do l Casa de &Z&éma
N° O6Y -2005-DPIJCGOB
tma, 02 DIC, 2005

Visto el Oficio N° 464-2005-DP/GER.LEG, de fecha 29 de noviembre de 2008,
por el cual la Gerancia Legal remite a esta Secretaria General el proyecto de
“Directiva para el Desarrollo de las Etapas del Plan Operativo Institucional del
Despacho Presidencial”, elaborado conjuntamente con la Jefatura de Planeamiento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Jefe de Ja Casa de Gobiemo N°
099-2002-DP/JCGOB del 11 de setiembre de 2002, se aprobd la Directiva «Normas
para la Formulacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011
Despacho Presidenciaf»;

Que, conforme a o sefialado por la Jefe de Planeamiento, la citada Directiva
~ contiene procedimientos que deben ser precisados y adecuados a los cambios
% normativos posteriores a su aprobacion;

Que, asimismo, resulta conveniente mejdrar los procedimientos de evaluacion
-y modificacion del Plan Operativo Institucional del Despacho Presidencial, conforme a
las necesidades operativas de la entidad;

Que, el proyecto de Directiva presentado introduce mejores mecanismos para
la evaluacion y maodificacion del referida Plan, en concordancia con el principio de
\flexibilidad recogido en Ia normatividad marco para el Sector Publico, establecido en ia
Directiva N° 002-94-INAP/DNR “Normas para la orientacion, Formuiacion, Aplicacion,
Evaluacién y Actualizacion del Plan de Trabsjo Institucional”, aprobada con la
Resclucion Jefatural N° 003-94-INAP-DNR;

Que, es politica de esta Secretaria General impulsar mecanismos necesarios
para facilitar el desarrollo de Ia gestion y el cumplimiento de las metas institucicnales
i conforme a la normatividad vigente;

, .Que, por las consideraciones expuestas y efectuada fa evaluacion
P réspondiente, esta Secretaria General considera procedente aprobar la “Directiva
para ef Desarrollo de las Etapas del Plan Operativo Institucional del Despacho
6-99 esidencial™.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N°® 007-2002-PCM y
Resolucién Jefatural N° 003-84-INAP-DNR;

Contando con el visto de la Gerencia Legal, la Gerencia Central de
Administracion, y ia Jefatura de Planeamiento;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del POI
Aprobar la Directiva N° 006-2005-DP/JCGOB “Directiva para el Desarrofio de
las Etapas del Plan Operativo institucional del Despacho Prssidencial”, que en Anexo

adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion, la cual consta de 2
capitulos, 16 articulos y 3 disposiciones finales.

Articulo 2°.- Derogacién

Dejar sin efecto la Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N°
s ca 099-2002-DP/JCGOB que aprobd la Directiva «Normas para la Formulacién y
i ‘ (// “"=« Evaluacién def Plan Operativo Institucional del Pliego 011 Despacho Presidencialy.
[ . I! . 't

Registrese y comuniquese.

E Gonzales



DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTARAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPALHO PRESIDENCIAL

DIRECTIVA N° 006-2005-DP/JCGOB

“DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL™
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHD PRESIDENCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 1°.- Objete

Establecer orientaciones metodologicas de caracter técnico y operativo que permitan
desarroffar en forma idénea el proceso de formulacion, ejecucion, evaluacion y
modificacion del Pian Operativo Institucional de! Despacho Presidencial.

rticulo 2°.- Alcance

2.1 Lla presente Directiva es de aplicacién a todas las unidades organicas del Despacho
Presidencial.

0 PREg,. . ‘ ‘ : . .
X ”"%\2 Para efectos de la presente Directiva el proceso de elaboracién del Plan Operativo
by 3’;\. Institucional, comprende las etapas de formulacidn, ejecucion, evaluacion y
. o/l modificacion,

% £

4, e
W-. rticulo 3°.- Base Legal
.a«"’"\

g{*’? ' “‘%:* Décima Disposicién Complementaria de la Ley N° 27573 “Ley de Presupuesfo del Sector
A "’::‘\ Publico para el Afo Fiscal 2002”, que cres el Pliego Presupuestario Despacho
4 y 4. Presidencial’.

3 /<%, Ley N° 28411 “Ley General del Sistera Nacional de Presupuesto®,

\r Ley N° 28427, *Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2005,

e .

Decreto Legislativo N° 560 “Ley del Poder Ejecutivo®,

Decreto Supremo N°® 007-2002-PCM “Reglamento de Organizacién y Funciones del

Despacho Presidenciaf'.

* Decreto Supremo N° 034-82-PCM que dispone la Formulacion y Apiicacion de Politicas
de Gestion y Planes Operativos Institucionales de los organismos de fa Administracion
Puabiica.

* Resolucion Jefatural N° 003-94-INAP/DNR que aprueba la Directiva N° D02-INAP/DNR

sobre Normas para la Orientacién, Formulacion, Aplicacion, Evaluacién y Actualizacion
del Plan de Trabaje Institucional.

* Resolucion Directoral N® 005-2005-EF/76.01, que aprueba la Directiva N°

003-2005-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion del Proceso Presupuestario del
Gobierno Nacional para el Afic Fiscal 2005

Articuio 4°.- Definiciones

4.1 Actlividad: Conjunto de tareas necesarias para mantener en forma permanente y
continua en el tiempo, que concurren en la operatividad y mantenimiento de los
servicios publicos © administrativos existentes.

4.2 Componente: Conjunto de acciones concretas a realizar, que contribuyen &l logro del
objetivo al gque corresponde la Actividad o el Proyecto. Esta compuesta por un

conjunto de actividades necesarias para la materializacion de los objetivos
programados.

4.3 Meta Fisica: Es ia expresion concreta, cuantificable y medible Que caracteriza al
producto finai de la actividad y/o proyecto establecido para el periode. Se estima
sobre la base de comportamientos historicos y olras variables previsibles
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4.4

4.12

DIRECTIVA PARA EL DESARRDLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

{diagnosticos). Se menciona los volimenes fisicos de las actividades a realizarse.
Representa el producto final de la Actividad o Proyecto.

Mision. Es |a finalidad para la cual ha sido creada una determinada Entidad, dicha
finalidad se asocia a los deberes primordiales que presta e! Estado, denominados
Funciones para efectos presupuestarios, proyectando a la vez una imagen clara de
sus actividades esenciaies.

Objetivos. Se denominan asi a las “declaraciones” escritas o enunciados sobre
resultados que se esperan alcanzar en un periodoc determinado. Se enunciaran en
infinitive y en orden de prioridad y guardaran relacidn con los problemas detectades
en |la caracterizacion de la problematica, los objetivos del Despacho Presidencial y
sus respectivas funciones.

Pian Operativo Instifucional: E|l Plan Operativo Institucional es un instrumento de
Gestion Administrativa gue orienta el esfuerzo hacia la consecucion de los objetivos
institucionales, permitiendo su evaluacion asi como el controt de los resultados y el
empieo eficiente de los recursos asignados. La abreviatura que se emplea para su
entificacién en la presente Directiva es POL.

Politicas. Conocidas también como lineas de accidn, son guias amplias, generales
para ia accion, que restringe o dirige el logro de un objetivo, proveen los limites

dentro de los cuales deben perseguirse los objetivos determinados por cada unidad
organica.

Presupuesto: Asignacion Presupuestal del Afio para el cumplimiento de ias metas de
las Actividades o Proyecios.

Froyecto. Conjunio de operaciones limitadas en el tiempo, de las cuales resulta un
productc final, que concurre a la expansién de la accién de Gobierno.

Unidad de Medida: Es la magnitud 2 utilizar para la medicion correspondiente. Es la
denominacién de los productos finales de las actividades que se pretenden alcanzar
durante el ejercicio presupuestal.

Visién: Es una representacion de lo que debe ser el futuro de la institucién en el
marco de la tematica que compete a la entidad. Incluye tanto los cambios que
deseamos lograr en |2 entidad como la situacién que se espera alcanzar,

CAPITULO H
ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Sub Capitulo Primero
De la Formuiacion

Articuio 5°.- Coordinaciones con las unidades organicas

5.1

La formulacion del POI se inicia en el mes de noviembre de cada afio, para lo cual se
requiere que el Jefe o Gerente de cada unidad organica de! Despacho Presidencial
designe un coordinador facultado para tomar decisiones, correspondiendo a la
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

Gerencia Central de Administracién, & través de la Jefatura de Planeamiento,
conducir el proceso de formuiacion del POL.

5.2 La designacion del citado coordinador se hara a través de un memorandum dirigido al
- Jefe de Planeamiento, con copia al Gerente Central de Administracion v al Jefe de Ia
Casa de Gobiemno. Dicha designacion se realizard a mas tardar la primera semana

dgel mes de noviembre de cada afio.

Articuio 8°.- Programacion de actividades de las unidades organicas

Los coordinadores remitiran a ia Jefatura de Planeamiento, una propuesta del programa de
actividades que su unidad organica proyecta realizar el afio siguiente, las cuales deben
guardar estricta coherencia con la Mision, Objetivos Estratégicos Institucionales y Lineas
de Accién a corto plazo del Despacho Presidencial, para lo cual deberan tomar como
referencia el Reglamento de Organizacidén y Funciones y las Politicas definidas por el
Titular del Piiego, en el marco de las normas del presupuesto del sector publico.
simismo, deben ser formuladas considerando su viabilidad técnica y administrativa.

iculo 7°.- Procedimiento para la elaboracién del Programa de Actividades

a programacion de actividades se realizara de acuerdo al siguienie procedimiento:

E b

7.1 Cada coordinador eiaboraré su programa de actividades de acuerdo al Anexo N° 7 de

Q) AN la presente Directiva. Asimismo, debera elaborar el Diagnostico  Situacional,
& : {g; conforme a las instrucciones contenidas en el Anexo N° 3 de esta Directiva,
® i

h,;f;:“-”/,_?’.Z Las actividades a considerarse deben permitir el logro de resultados concretos, y
2% cuantifeables.  Su programacion debe guardar estrecha relacién con los recursos

humanos, materiales y presupuestales asignados y autorizados para cada unidad
organica.

7.3 Dichas actividades mantendran un orden de prioridedes que se establecerd de
acuerdo a la importancia de las funciones, teniendo en cuenta el “Plan Estratégico
Institucional’, asi como la incidencia de los Lineamientos de Politica Institucional.

7.4 En iz elaboracion del programa de actividades, las unidades orgdnicas deberan evitar
incurrir en contradicciones, superposiciones y/o duplicidad de actividadgs, en cuyo
caso la Jefatura de Planeamiento adoptara las acciones que sean necesarias.

7.5 Enla programacién de cada una de las actividades se precisara la unidad de medida

y las metas cuantificadas en forma mensual. Se evitara en lo posibie el usc de los
porcentajes.

7.6 Asimismo en el caso de las actividades permanentes, éstas se colocaran en la
- programacion especificando la unidad de medida, y no se cuantificara la meta fisica.

7.7 Concluida la formulacién de la propuesta con la aprobacion del Jefe o Gerente de ia

unidad orgénica correspondiente, ésta remitirda su propuesta a la Jefatura de
Pianeamiento,

Articule 8°.- Formulacion del POI

8.1 La Jefatura de Planeamiento, consolidara los programas de actividades remitidos por
los coordinadores, para proceder a revisarlos y evaluarlos, siendo su facuitad,
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OFERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENGIAL

solicitar la explicacion, rectificacion o ampliacion del citado programa, a ios
coordinadores.

8.2 Consolidado el programa de actividades y en base a éste, la Jefatura de
Planeamiento prepara e POl del Despacho Presidencial, de acuerde a ia estructura
sefialada en el Anexo 1-A de la presente Directiva, y io remite a la Gerencia Central
de Administracion, para su revision y conformidad.

8.3 Con la conformidad del Gerente Central de Administracion, éste lo elevara al Titular
del Pliego para su aprobacion, de considerario pertinente.

rticulo 9°.- Aprobacioén del POI

f"e;,,mt‘.@v" El Titular del Pliego, antes del inicio del afio fiscal, aprobard, a través de la respectiva

Resolucion, el *Plan Operativo Institucional del Despacho Presidencial” a propuesta de Ja
T Jefatura de Pianeamiento, a través de la Gerencia Central de Administracion. Copia del

& <, tan aprobado sera remitido a la Oficina de Inspectoria.

\:"

';L gt Sub Capittflo Se.gundo

uw De la Ejecucién
Articulo 10°.« Cumplimiento del POI

. El “Plan Operativo Institucional”, sera de estricto cumplimiento por el personal del
Pespacho Presidencial conforme a sus competencias y funciones estabiecidas en el
C \SZT }aggiamento gde Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y demas
:)/ /’ marmatividad vigente. Adicionalmente, corresponde a los Jefes y Gerentes, supervisar el
F s gstricto  cumplimiento del mismo en sus respectivas unidades organicas y areas
2R dependientes,

Articulo 11°.- Problemas en la ejecucion

El Jefe, Gerente 0 maxima autoridad de la unidad organica del Despacho Presidencial que
advierta o tenga problemas en la ejecucion del POI, comunicara dichas circunstancias a la

Jefatura de Planeamiento, haciéndole liegar una propuesta de las medidas corectivas que
considere necesarias.

Sub Capitulo Tercero
De la Evaluacién

Articulo 12°.- Informe Trimestral por unidad organica

12.1 Dentro de los diez dias calendarios posteriores a la finalizacion de cada trimestre, las
umidades organicas del Despacho Presidencial, informaran a la Jefatura de
Pianeamiento lo siguiente: ‘

a. El avance y/o metas cumplidas del POI, conforme lo sefiala Anexo 6 de la
presenie Directiva, a fin de realizar la revision y consolidacion correspondiente.

b. Ei Anexo 3 de esta Directiva, debidamente lienado, a fin de realizar el seguimiento
de las actividades de cada unidad organica en el cumplimiento de sus funciones.

12.2 Los Informes remitidos detaliaran las acciones que efectivamente se realizaron, las
mismas que deberdn contar con el debido sustentc documentario y constar en los
archivos fisicos de cada unidad organica, para el control posterior correspondiente.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

Articulo 13°.- Evaluacién Trimestral del POI

- La Jefalura de Planeamiento realiza las evaluaciones trimestrales del PO! y elabora un
documento con el resultado de dicha evaluacion el cual contendrd ias conclusiones y
recomendaciones a que hubiere lugar. Dicho documento es remitido siguiendo la
estructura descrita en el Anexo 1-B de la presente Directiva, a la Gerencia Central de
Administracion guien lo elevara para la aprobacion def Titular del Pliego.

Una vez aprobado se remite copia a la Oficina de Inspectoria.

- - Sub Capitulo Cuarto
De_ la Modificacién o Actualizacion

rticulo 14°.- Causailes de modificacion

El POI podré ser modificado por las siguienies causales:

a. Aumento o disminucidn presupuestal que eliminan o incluyen nuevas metas
presupuestarias, tanto a nivej Institucional como en el nivel Funcional Programatico.

Cambios sustantivos en las funciones y/o fines y objetives de! Despache Presidencial,
' /i por la emisién de nueva normatividad.

Aumento y/o disminucién en las metas, por factores externcs a la funcion que realiza
la entidad.

Las unidades organicas que verifiqguen algunas de las causales se,ﬁaladgs en 'ei
articulo precedente, podran solicitar a la Jefatura de Planeamiento, la modificacion
del PO,

16.2 La Jefatura de Planeamienio de oficio, en base a ias Evaluaciones Trimestrales
podra solicitar y tramitar la modificacion del POl que considere necesaria. la
estructura para la elaboracion de dicha evaluaciones se encuentra en el Anexo 1-C
de Ja presente Directiva,

Articuio 16°,- Procedimiento para la modificacién

16.1  La solicitud para la modificacion del POl se presentara conforme lo sefala el Anexc
N° 7 de la presente Directiva, acompafiada de un Resumen explicando los motivos
por ios cuales se solicita dicha modificacion.

16.2 Corresponde z la Jefatura de Planeamiento evaluar las modificaciones soiicitadas o
tramitadas de oficio, luego de io cual, de considerarlo procedente elaborara el
proyecto de modificacion del PO!, el cual serd elevado a la Gerencia Central de
Administracion para su conformidad.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

18.3 La Gerencia Central de Administracién, visara el proyecto de modificacion del POl y
lo elevara con su conformidad a Ia Secretaria General para su aprobacion a traves
de la respectiva Resolucidn.

DISPOSICIONES FINALES

rimera.- Difusion y Asesoramiento

Jefatura de Planeamiento supervisara el estricto cumplimiento de la presente Directiva,
r parte de las unidades organicas, funcionarios y servidores del Despacho Presidencial,
prendidos en ios alcances de la presente Directiva.

ercera.- Vigencia

.. La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su notificacién a la
o * -~ . Gerencia Central de Administracién del Despacho Presidencial.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAE ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

ANEXO 4

ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS DE ELABORACION,
EVALUACION Y MODIFICACION DEL POI

Anexo 1-A: Plan Operativo Institucional

E. Presentacion

. Politica Institucmnal

*  Vision

* Mision _

* Objetivos Estratégicos o a medianoc plazo.
* Objetivos a corto plazo

* Politicas o Lineas de Acgién
. Organizacién y Funciones

. Actividades Giobales

: ASpectos Presupuestales

. Programa de Actividades

o om0t
%'/ gnexo 1-B: Evaluacién Trimestral

Presentacion

. Analisis de Gestidn

» Gestion del trimestre

* Actividades Desarrolladas por unidades organicas
* Aspecios Presupuestales

i, Conclusiones

V. Recomendaciones

V. Anexos

Anexo 1-C: Modificacién del Plan Opefatr‘vo Institucional

. Presentacién
il. Variacion de Metas

* Resumen

» Por Unidades Organicas
. Anexcs
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLD DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHO PRE SIDENCIAL

ANEXO 2

VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

, y transparente, dotada de la mas avanzada
cnologia y una cultura de constante superacion e Iniciativa de sus trabajadores, que

rinda asesoria especializada, seguridad y apoyo administrative del mas alto nivel al
Presidente de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones que la

Constitucién Politica, Leyes y demas disposiciones vigentes otorgan al Jefe del Estado.
¢ ZRISION

<
Proporcionar ia asisten

e ,ﬁ\eﬁﬁ’e?{ibiica. para e cum
1t Pl Politica, Leyes y demas

./’.ﬁg‘\ &
FGTREOBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
\.4‘:‘ s

US4 L]

1 8b bietivo Estratégico Genera! 1

N

P Wﬁfroporcionar asesoramiento y apoyo del mas alto nivel al Presidente de la Republica, en
‘@;’”_{’\___d:y;/asumos de caracter Politico, Economico, Social, Cultural, Juridico y de Seguridad Nacional.

Cia teécnica y administrativa que requiere el Presidente de la
plimiento de sus atribuciones vy obligaciones que la Constitucion
disposiciones vigentes otorgan al Jefe del Estado.

Obietivg Estratégico General 2

Optimizar la operatividad y transparencia de la gestién administrativa de Ia Institucion, e
informar y difundir adecuada Y oportunamente las actividades del Presidente de la

Repubiica, asi como velar por su seguridad integral, la de su familia y de las instalaciones
de Palacio de Gobierno.

bietivo Estratégico Genera! 3
Apoyar en los pro

lucha contra la p
linglistico de ios

gramas de accién social, que coadyuven a la bisqueda de scluciones de
cbreza, la revalorizacién del patrimonio cultural, y del plurafismo cultural y
pueblos originarios y la poblacién de extrema pobreza.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLOC DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVD INSTITUCIONAL DEL DESFACHO PRESIDENCIAL

ANEXO 3
DIAGNOSTICOC SITUACIONAL O APRECIACION DE LA SITUACION

El objetivo de! diagndstico es identificar, ios principales problemas que afronta la
unidad organica en el cumplimiento de las funciones asignadas. Sus origenes,
causas y alternativas de solucion, es decir el como se encuentra y qué acciones
desarroliar a fin de perfeccionar sus resultados.

El citado diagndstico contendra la siguiente informacion:

2.1 Detalle de las acciones que la unidad organica hayan logrado ejecutar de
acuerdo al POI.

2.2 Listado de los factores limitantes para el cumplimiento de las actividades a
- cargo de ia unidad organica.

2.3 En caso de existir factores limitantes, {a unidad orgdnica incluira las propuestas

. gL pare superar dichos factores.

w 4 2.4 la determinacién de los factores limitantes se tendra en cuenta los siguientes

aspectos;

Procedimienios

Organizacion y Gestiéon

Normas Legaies

Recursos Humanos

Recurses Financieros y Materiales (Insumos y Equipos).

ANRNENENEN

3. Finalmente, de ser factibie, el Diagnéstico Situacional se sustentard con datos

estadisticos e informacion cuantitativa actualizada que definan las deficiencias e
insuficiencias,
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DIRECTIVA PARA El DESARROLLD DE LAS ETAPAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACHD PRESIDENCIAL

ANEXO 4
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS (ANEXOS 5,6,7Y 8)

Pliego :
Referido al codigo y el nombre de! Organismo Insfitucionat; 011 Despacho Presidencial.

Unidad Ejecutora

v Corresponde al codigo. del Organismo dependiente del Pliego, responsable de ejecutar las
=/ jactividades y proyectos. Solo tenemos una Unidad Ejecutora : 001 Despacho Presidencial.
v Funcién _

Colocar el codigo y describir la funcién de la Unidad Ejecutora en concordancia con ios

dispositivos legaies, normas vigentes y con las lineas de accidon del Gobierno. Ejm. : 03
S YAdministracion y Planeamiento.

rograma

G e Andicar el codigo y desagregacion de la funcién, que refleja acciones interdgpendientes con
w/ la finalidad de alcanzar objetivos y metas especificas. Ejm. : 003 Administracién.

)

Sub - Programa

Mencionar el codigo y la division del Programa que muestre metas parciales. Ejm.: 0006
. Administracion General.

‘' Actividad |
= ,?___lndicar el cddigo y las tareas necesarias para mantener en forma permanente_: y continua la
/4 operatividad de la Dependencia. El Despacho Presidencial solo tiene Actividades, por el

' momento Proyectos no. Ejm.: 1.00267 Gestion Administrativa.

Componente

Indicar e! cédigo y el conjunto de acciones concretas que forman pare de las Actividades y
Proyectos. Ejm. : 3.0893 G

Meta

Indicar la descripcion; Unidad de Medida y la Cantidad de ios productos que se van a
obtener, durante la gestién presupuestal.

Meta Mensual
Indicar la meta a alcanzar por cada Mes.

Meta Trimestral

Indicar la meta a alcanzar por cada Trimestre

Meta Anual .

Indicar correctamente el resultado esperado. La meta necesariamente debe ser
cuantificable.

Meta Modificada
indicar |z variacién de la meta segun el periodo al que correspongda.
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLD DE LAS ETAPAS DEL PLAN
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Ejecucion Trimestral
indicar la situacion de! cumpiimiento de la meta en el frimestre analizado.

Ejecucién Anterior _
Indicar la situacion del cumplimiento de la meta en los trimestres anteriores

Eiecucion Acumulada ) _
Indicar la situacién del cumplimiento de la meta al trimestre analizado, es decir considerar
la ejecucion del frimestre analizado y la anterior.

Unidad de medida

Es la magnitud a utilizar para la medicion correspondiente. Es la denominacion _deilos
productos finales de las actividades que se pretenden alcanzar durante el ejercicio
presuplestal.

Evaluacion/Observaciones

Precisar los logros concretos y su contribucion con el quehacer de la institucién, indicando
el beneficio alcanzado para el Despacho Presidencial, describiendo detalladamentie el
significado de las cantidades expresadas. Indicar alguna informacién complementaria que
se considere necesaria.
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ONIECTIVA PARA EE DESARROLL OF .45 ETAPAS DEL PLAN ORERATIVD ST LGIONAL
0EL DESPACH D PRESIDENCIM,
ANEXON* 5

CODWICACHIN PARA LA FRDGRAMACION DE ACTIWIDADES
Les drrominackonss y fos codies » boe qua 52 hace rtsrencia, han sido

por la Dheacelin Macional def P PﬁhwmrmhsmmmywmumuﬂmmdwmwMMammumumﬂmwmuhohnlwhniu

efectuard e acvenio w b siguimla;

PROYECTQ ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA DEL PLIEGO 011 DESPACHO PRESIDENCIAL

ARO FISCAL 2005

FUNCION PROGRAMA

SUHPROGA AMA

ACTIVDAD

COMPONENTE

FINALIDAD, UNIDAD ORGAMICA

03 Administracidn y
Plangamianio

0006 Admirisiracion Gendral

1.00267 Gesfitn Adminisiratiea

3.0693 Gestién Adrinbstaiiva

Gierencis Canlral de Adminlalracién

- Geroncla da Fecarsos Himanos

4 Meidina de Parsoral

Jefakrs de Bisnasia

Jefahnra e Servicke Midons

Jefatina g § ¥ Org

- Gerencin de Contabidad y Tasoreris

Jeinlura da ContabMced

Jetwhury de Tasorria

- Gerencts de Loghlica

Jefatua e Abasiechmients

Jeleluex de Conirol Palrimembs)

- Gerencia da Operachones

Jefaturd e Servicias Genevaing

Jef=ium de Transpores

Julakra da Akracenes

Jetaturs de Almantacin

- Jelators de Tefeoomuomicack

- Jelafiera g knforrmifica

- Jefatirs de Planssmienia

Gerencla Ceniryl de Actvidades

- Jefturn e Protoonin

- Jeinfiwa e Trémile Documanizric

- Jeiaiea da Tevismo

- Jalstorn de Apoyo a Dunaciones

Casa Miar

- Gbrencia Sequeidad de Pamsonsa

- Gerencia Sequridad e nslatecionay

- Jetahra s Coonfineektin y Corfrof da Sageridad

- Ederanm

Iouoa D¥tskin Oficied

1.00273 Dfusion y Comumicasiin Soclal

10448 Coordinariin de Comemicacion Soctal

Seeratarla de Pronsa

Jo0ta Cortrodinterme

180485 Somervisitn y Cantrol

13,0065 Acchones de Control ¢ Audforta

Cficina de Inspectarls

005 Flangamieniq
Gubermamanial

0005 Stipervizitin y
(Cocrinacidn Supeda:

100116 Conchacelén ¥ Orlentaciin Superior

3.0971 Asesormmierio Suparior

8 ta Generat P fs dher 2 Republ

Secrefaria defl Consefo Miialrgs

|Gabinels de Conseferos

a v Legal

4 Fromackin y Ast

05 Aslslencls y Previsign | S0ciMl y Comundtariy

= D050 Py dn ¥ Ast

Cormmitarns

LISISA Spoya & T Comomidad

3.0012 Alencitn socal » la commmidad

D065 [Gerencia del Despacho de a Primers Dama

St
045 Previgifm

M52 Prevdskin social al crsante
¥ bado

100347 Chigackones Previslonabes

30934 Paga du pengiones

LILL B 11 de A H

Elaboracin; Jetakra de Planeamienlo

Féging £da I7




ANEXO N" &

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —

DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO UE LAS ETAFAS DEL PLAN
OPERATIVO INSTIFUCIOMAL DEL DESPACHO PRESIDENGIAL

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION;
PLIEGO N° 011: DESPACHD PRESIDENCIAL PHOGRAMA;
[SUBPROGRAMA:
UNIDAD ORGAMCA: ACTIVIDAD;
COMPDNENTE:
OBJETIVO GENEHAL: ] Esu
META ANUAL FROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES i
ACTIVIDADES UNMIDEDDE  |canTiDap FNE |FEB  |MAR  lITAIM  JABRIL  [MAY Jun HTAIM g (aGosTo [SEvemeln Tam JocTus  Trov oG WIRIM  |RESPONSABLE | DBSERVAC.
MEDIOA m
Objetivo Parcial:
Otjetive Espucifica:
TOTAL META FISICA DE LA UNIDAD
ELABGRADD POR; |aPRoBADG: |
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OIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ETAFAS DEL PLAN
OFERATIVO INSTITUCIONAL DEL DESPACH) PRESIDENCIAL

ANEXO N7
EVALUACION DEL -TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A NIVEL DE ACTIVIDADES PARA FL ARO FISCAL
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
FUNGION:
PLIEGO N* 011: DESPACHO PRESIDENCIAL PROGRAMA:
SUBPROGRAMA;
[urpDaD ORGAMIGS: ] ACTIVIDAD:
COMPONENTE:
|os.|anvo GENERAL: —I META
2z
META ANUAL trecucion | PROGRAMAC.| EJECUCION | EJECUGION AVANCE % ]
ACTIVIDADES UNIDADDE | CANTIDAD | ANTEROR | TRIMESTRE | TRIMESTRE | ACUMULADA | TrowTRmd ANUAL RESPONSABLE |oBSeRvACIONES

MEDIDA {n {2 ()] o) BrEpa | (5= (511
Oifetlvo Parctal: ;
Objallvo Especliico:

TOTAL META FISICA DE LA UNIDAD

[ELABORADG FOR: [ |aPROBADG: ]




DINECTRIA FARA EL MESARFONLD OF 145 ETAPAR 0RL PLAM
DFENMATAD MSTIUCKOMAL TN DESMACHD PRERNIEMCIAL

ANEXON' &
0.3
MODIFICACION DEL PLAN OFERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ARO FISCAL -—omo— e
CADENAT PROGAAMATICA
FUNCION:
FLIEG( K" 011 DESPACHO PRESIDENGIAL : rroarama;
SUBPRCGAMA,;
[Ummab cRaAmcs; ] ACTIVIDAD:
COMPONENTE:
[orFETVG GrERERAL: ] im TR
META ANUAL BICTAL, EJECUCION PROGRANACION Proyecridn WETA META ANUA
ACTIVINADES rtDaD o CANTIAD TN WA 1SEMESTRE Er T ABDETD SETRMBRE 2 TRM OCTURRE I HOVRME. I DICIEMBRE ] v TR Tonl AvuLackR | amacde 2 | Moomcaoa
s [l m %] .0 LU EL] iz bial) MY 19 [
METAS APROGADAN EN EL PLAN OFERATIVO
Thjalive Perclat;
[C|utlve Expecificn;
TOTAL META T
METAS B APNCBADAS EN EL PLAN OTFERATIVO
oBJETID FARCIAL 3:
OBJETIVO ESPECKICT -
TOTAL META 2
TOTAL META FIShzA DE LN
|urermsas vz
ELABORADO o, i [Arrosapo: ]

H Es amilacida cranda la meta anual Iniclal es mayar qua la Proyeccltn Totsf
2/ Ex ampffacidn cuando |a mela anual Irielal e renor que ia Proyeccidn Tolal
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