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Visto el Proyecto del Programa de Desarrollo del Pe
propuesto por la Direccién de Recursos Humanos mediante
2008-DP-DGAO/DRH;

D

CONSIDERANDO:

dispone que las entidades de la administracion publica, deberan dlsenar Ve establ

politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e

incentivos dirigido a los empleados y su familia;

Que, en el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones del {5

Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, se faculta
~ a la Direccién de Recursos Humanos, proponer, ejecutar y evaluar el plan y las
actividades para la capacitacion y las actividades de promocién y recreacién del

personal, asi como elaborar, proponer y aplicar las normas y directivas orientadas a

mejorar los procesos y el uso de los recursos a su cargo;

Que, asimismo el articulo 24° de dicho Reglamento de Organizacién y
Funciones, establece que la Direccidn General de Administracién y Operaciones es
responsable de administrar los recursos humanos, y de aprobar los documentos de
gestion administrativa propios de su competencia;

Que, por su parte, el articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo del
Despacho Presidencial, aprobado mediante Resolucién del Jefe de la Casa de
Gobierno N° 029-2007-DP/JCGOB, dispone que la Direccion General de
Administracion y Operaciones aprobara programas para promover el desarrolio del
personal que comprenda politicas de bienestar, propuestos por la Direccion de
Recursos Humanos;

Que, efectuada la evaluacion correspondiente, esta Direccidon General considera
pertinente aprobar el Programa de Desarrollo del Personal para el afio 2009, conforme
al proyecto de visto;

Contando con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccion de Recursos
Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobaciéon del Programa de Desarrollo del Personal
para el aiio 2009

Aprobar el Programa de Desarrollo del Personal para el afio 2009, conforme al
documento de visto, el mismo que forma parte de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Ejecucién del Programa
2.1 La ejecucion del Programa, se sujetara a la existencia de la disponibilidad
presupuestal que cada actividad demande.
2.2 La formulacion, ejecucién, coordinacién, y evaluacién del Programa de

Desarrollo del Personal para el afio 2009, estara a cargo de la Direccion de
Recursos Humanos, a través del Subdirector de Bienestar y Servicios
Médicos.

Articulo Tercero.- Notificaciéon de la Resoluciéon

Encargar a la Direccion de Recursos Humanos la publicidad de la presente
resolucién y del citado Programa, a través de |a intranet del Despacho Presidencial.
Registrese y comuniquese,

Econ. MARiA JESUS GAMARRA de FERNANDEZ
Directora General de Administracion y Operaciones
Despacho Presidencial
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