RESELURE
ST My

Resolucion de la Directora General de Administracion y
Operaciones

N® 14 .2010-DRIDGAD

vma, 1.0 FEB. 2610

Visto et Prayecto del Plan Anual de Capacitacidn para & afo 2010, propuesto
por fa Direocién de Recursos Mumanos, mediante & Oficio N° 00079-2010-DP-
DOGACHDRA;

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley Maro del Emples Publico - Ley N° 28775, en su articulo 117
fECONNCe que 1a capacitacion &s un deber v Un derecho det empleads plbiico, v debe
astar orientada al desarrolio de conocimientos, aptitudes, praclicas, habilidades v
valores, para garantizar ef desarmollo de la funcidn piblica, mejorar su desempefRo
{aboral, propiciat la realizacién del rabajador, & nivel personal, thenico o profesional v
brindar mejor servicio al usuaro;

Que, en & articulo 208° del Reglamenio de Organizacion y Funciones def
Lespacho Presidencial, aprobade por Decreto Supreme N° 086-2008-POM, se facuita
2 13 Direccldn de Recursos Humanos, proponer, ejecutar v evaluar e plan y las
actividades para la capacifacion y las actividades de promocitn y recraacion det
personal, ast como elaborar, proponer y aplicar las normas y dirgclivas orientadas &
mMejorar 108 procesos y ¢ use de los recursos a su cargo;

Que, asimismo @ articule 24° de diche Reglarmento de Organizacion v
Funclones, establece que lg Direccién General de Administracidn v Operaciones es
responsable de administrar los reqursos humanos, y de aprobar los documentos da
geston administrativa propios de su competencia,

Que, por sy parte, & articule 45° del Reglamento Inferno e Trabajo def
Despachy Presidencial, aprebade medisnts Resolucidn del Jefe de fa Casa de
Gobiernp N Q28-2007-0DRACGORE, dispone que g Direccidn  General de
Adgministracién v Operaciones aprobard programas para promover e desarrollo del
parsenal que comprenda politivas de capaciacion, propuestos por ia i‘)irec:caén e
Hecursos Humanos;

Gue, efectuada ia evaluacion corresgondiente, esta Direccién General considera
pertinente eprobar ¢ Plan Anual de Capacifacidn para ef afo 2010, conforme al
proyecto de vistor




Cantando con el visto de kg Oficina de Asesoria Juridica y Direccion de Recursos
FHuranos;

SE RESUELVE;

Articule Primaro.- Aprobacién de Plan Anual de Capacitacion para ef afic

2010

Aprobar el Plan Anuad de Capacitacion para of afio 2010, conforme at
docurmento de visto, el mismo que forma parte de la presente resokicion,

Artictio Sequndo.- Ejecucion del Plan _
2. 1La ejecucion det Plan, se sujetard & fa exislencia de la disponibiidad
presupuastal gue cads aolividad demande.

2.2 La formutacidn, ajecucion, cotrdinacian, v evaluacion det Flan Anvaf de
Capacitacin para ef afio 2010, estard a cargo de ta Dirgccidn de Recuwrsos
Humanos, a lavés det Subdirector de Desarrollo de  Personal ¥
Capacitacion.

Articulo Tercero.- Notificacién de la Resolycién
Encargar & ta Direccién de Recursos Humanos fa publicidad de la presente
rasolucidn v det citade Plan, a través de ia intranet del Uespacha Presidencial,

Registrese y comuniquese,

L)
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2010
DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

La Direccion de Recursos Humanos, a ravés de fa Subdireccién de Desarrolio de
Personat y Capacitacidn, liene gnire sus funciones Formular, Administrar, Efecuter y
Evaluar of Frograma de Cepacitacion y Desarrollo, cuye finalidad es perfectionar s
conocimientos y habiiidades del personal del Despacho Presidenclal a efectos de
tograr un eficiente ejercicio de la funcién piblica,

Es importante precisar que @) objetivo principal del Plan Anual de Capecitacion es
fortalecer en el trabajador los conocimientos, habilidades vy aptijudes que requisre con
el proposito de mejorar su rendiniento v sea capaz de prever y resolver ios probiemas
que s¢ te presentan durante su desempefio laboral. . '

L& organizacién de los Programas de Capacitacién se encuentran reguladas por los
articulos 45° y 47° def Reglamento intemo de Trabajo, aprobado mediante Resolucion
de |la Casa de Soblerno N° 029-2007-DPACGOB del 03 de julio de 2007, gl articulo
67° del Reglamento de ia Cawmera Administrativa, sprobado mediante Decrelo
Sypremo N° 005-80-PCM y por el articulo 11% de la Ley de Empleo Pdblico, aprobado
mediente Ley N® 28175 : ' -

Asimismo, en &l aho 2008 a nivel dej Estado se da inicio a ja Reforma del Servicio Civil
donde se detecta gue unos de los principales problemas de las instiluciones publice “99
es que 1o hay pollficas ni programas de capacifacion definidas y se hace la propte %
de formular normas de capaciacion y fondos de capacifacion. Con fecha 21 de jun@h g
de 2008 so publica ef Decrafo Legisiativa N® 1023 que crea la Autoridad Nacional dew:
Servicio Civil, rectora del Sistema Adminisirative de Gestion de Recursos Humanos ¥
e Decreto Legislativo N 1025" que aprueba las Nommas de Capacitacion vy
Rendimiento para el seclor plblico, de acuerde a o sefiglado en & adiculo 1° ¥
articuio 2 SR : S .

Con fecha 07 de oclubre de 2009 i Auloridad Nacional de! Servicio Civii piblica ia

Resolucion de Presidencla Ejecutiva N° 054-2000-ANSC-PE* mediante el cual

presenta &l proyecto de Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1028 sobre normas de
_capacitacidn y rendimiento para et Bector Pablico, en 2! cugl establece las novmas ¥ -
. procedimientos aplicables a fa ejgcucion de acciones de capacitacién y evaluacion det -
~ desemnpefio del personal al sevicio de las enlidades pUblicas que se encuentren
comprendidas dehtro dei Sistema Administrative de Gestion de Rectirsos Humanos de
acuerdo a fo sefielado en ¢l artioulo 8% '

TR T 1025 - orticulo 1% "Que Ia fAnwlitad dela proseelo RO af ostablacer lus roglas pid In cepacitncid iy
avpliRcion del porsonal H eorvicie def Estatlo, como parte def Sislems Admintsirative de Seston o Roeurdis

* L. NE 1025 - afffculn 2% “Guo In chpaciiacién on fos entfidades piliicas teno como fioolidad o dcsnm;f
. profesioni, Hhonfos v moral def personal gua confoime of soctor piblict, Lo capacifacitn contribiye a soforar

" do fos objetivos instifucionalcs, 8 fravés e fos Fcurses humenos copacltadns, La capeeifaclan dobe S0 on
. pskimulo ol buen rendindento y fruyeciorda dof trpbalador ¥ un slemento ecesirio pera of desarrotle on fn Hhea
da cofrers que confugiia las necosidades orgriizativis con fos diferenles periias ¥ cxpettatives profesfonafes
dof parsoal™
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Por fo expuesto, es de interés sundamenta! de! Despacho Presidenciat el contar con
Gptimo personal que contribuya con la eflcacia y eficiencia para a! cumplisiento de sus
fines y objetivos institucionales, en concordancia con las funciones asignadas en el
Manual de Organizacién y Funciones de ia inatitucién; en consscuencia se ha
procedido a la foraulacion del Plan Anuzl de Capacitacién en base a las necesidades
de capacitacion remitides por cada dependencia (Ver Anexo 01).

1, BASE NORMATIVA

a} Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Garrera Administrativa y de
remuneraciones ded Sector Plblico.

by Decreto Supremo N° 065-00-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remunaraciones del Sector Fablice.

¢} Detrete Supremo N 003.97-TR, TUO dat Decreto Lagisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

dy ey N° 28175, Ley Marce del Emples Piablico.

e} Reglamento Intemo de Trabaje (RIT), aprebado con Resolucion del Jefe de la
Casa de Goblemo N° 029-2007-DP/CGOE. '

fi Decrete Supremo N° 056-7008-PCM, Reglamento de  Organizacion vy
Eunciones de! Despacho Presidenciat. o

g} Resoclucién Suprema N° 300-2006-PCM, Aprueban Cuadro para Asignacion de
Parsanal ~ CAP del Despacho Presidenclal.

h} Ley N° 27444 — Ley da Procedimientc Adrninistrative General,

§ Decreto Legistativo N 1023, que crea fa Autoridad Nacional de! Servicie Civil,
cectora dot Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

i} Decrete Legistative N° 1028, due Aprucba Normas de Capacitacidn y
Rendimianto pard el Sector Pablicos - v e e L

k) Decrete Supremas N° 062-2008-PCM, que Aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones de (2 Autoridad Nacionai def Servicio Gil,

I} Decreto Supremo Ne §75-2008-PCM, que aprusba el Reglamento del Decreto
{egislative N® 1057, que regula el Régiman Especial de Gontratacion
Administrativa de Servicios. o :

m} Resolucidn de Presidencia Fiscutiva N° a54.2006-ANSC-PE, presartan
proyecto det Reglamento del Decreto Lagislative N* 1026 sobre normas de
capacitacién y rendimiento para el sector pliblice.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortaleced en. el personal del Despdcho. Fresidencial los  conotimientos,

habilidades v aplitudes que requiste pard mejorar sU rendimiento y capagidad de

prever y resolver los probigmas que- ¢ le presenten durante su dasempeiio

faboral, con e proposifo que e Despacho Presidencial cuenfe con recurses

himanos altamente calfficados que les permita un oplimo gjercicic an sus
. funciones asignadas ortentadas ai fogro de los objetivas ¥ metas institucionales.

" Hosolucion Ne 054-2009-ANSC-PE ZARTICULD 6% “Que l3s acclones de capacitacitn huscan ol

i  desarrolie profesional y técnico dof parsopal af sorvicie del ostido.  La capacitactén doberd

cortribulr a la mojora de fa culldad da fos servicios ¥ actividatos def estade” vy en of ardieulo 7°
sufiata “Gue ing entidades pdblicas doberén planificar st capacitacion & partir da i Identificacién
s fa demanda on agticlios tomas ¥ dreas que coniribuyan efectivarmentes 2 Ja tejora coptinua dala
gasin en log sorvielos primordiales que ofracen 4 fas usuarios v & fa cludadania on general. Para
offo, debordn termar on cuenla ios criterios de oficiencia, oficacia, mérito, zogteribilidad y equidad
an of acceso, entre ofras.”
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a Que el personsl del Despacho residencial aplique los  conogimientos
adquirides yo actualizados en sk area de trabajo, manteniendo un hivel oplimo

de productividad, :

Propiciar actitudes positivas y 1a praciica de valores,

Martener informado y actualizade al personal del Despacho Presidencial en

todos los niveles y especialidades en relacion a ias funciones asignadas,

d. Forlalecer el seniido de perienencla, identidad ¥ formacion élica del personal

en relacidn con el Despacho Presidenciat. .

Do

4. BENEFICIOS DE LA CAPACITACGION
Los principaiés neneficios que se brindan con la capacitacion son:

Para el Despacho Presidencial - :

Mejora el conocimiento del trabajador sobre su puesto de Wabajo.

Genera conductas positivas y mejora el clima 1ahoral, fa productividad y calidad
. del trabajo, lo cual confieva a elevar ia moral en e rabajo,

Ayuda ai personal & identificarse con los chietives de la insfitucion.

Mejora la relacién Jefes — suhordinados. :

Se agiiza la foma de decisiones ¥ 1z sohucitn de problemas.

merernmenta 'a productividad y calidad ded trabajo.

LR AN SN

fara el trabajador

v Aumenta la confianza, fa posicion asertiva y el desamotio.

v Mejora i nivel de satisfaccion con el puesto,

7/ Permite & logro de metas individuales,

v Elininz los temores a la incompetencia o 31a ignorancia individuat.

Beneficios en relaciones humanas, relaciones internas y exiernas

¥ Meiora la comunicacidn entre grupos y entre individuos,
v Hace viables las pofiticas de la institucidn.

5. ALCANCE

£l presente plan de capacitacion es de aplicacién para ef personal del raginab S
laboral privade del Decreto Legislativo N° 728, del régimen faboral piblico \gg e
Decrelo Legistative N° 276 y de! Régimen Especial de Contratacion Administraci

de Servicios del Decreto Legisiativo N 1057 del Despacho Presidencial.

6. META
El Degpacho Presidencial cuenta con un total de 247 frabajadores {59 trabajadorg
det Decreto Legislativo N° 276, 170 de! Decreto Legisiative N° 728 y 17 dei Deory
|egislativo N° 1057) slendo la meta capacitar y aciualizar los mnncim‘ieht
nabiidades y aplitudes a un total del 50 % del personal gue labora en ef Despac s
Presidencial. :
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7.

IDENTIFIGACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se ha identificade que las principales necesidadas de capacitacién proporcionadas
por las unidades orgénicas son ias relacionadas a los siguientes contenidos
tematicos a desarroliar en cualro areas agrupadas por razones metodeitgicas en:

+  De Gestion Pablica

¥ e Recursos Humanos

% De Controt Gubernamentat

¥ De actualizacion teenica y operativas

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR
£1 presento plan do capacitacidn se desarrollaré bajo ta base de dos conceplos!

gntrenamionto: Proceso orientado a mejorar habilidades concretas existenies an
ins {rabajadores con ef propésito de obiener objativos especificos. Busca resoiver
deficiencias actuales en la forma de realizar lag tareas encomendadas.

Capacitacion del personal: Proceso edutative a corto plazo, apticado de manera
sisterndatica, mediante ef cual los trabajadores aprendan conocimientos, aptitudes y
habilidades en funcién a los objetives del drea v de Ia institucion, orientado a
reducir o eofiminar la diferencia entre ol desempefio actual y los objetivos
nropuestos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Charlas o conferensias.
Seminarios.

Cursos yo talleras especializados.
Diplomados.

Becas tacianales ylo extranjeras.

YYWYY

 PROGRAMACIGN

Los eventos de Capacitacidn se han programade de acuerdo al detalie adiunto
(Ver Anexo 02).

Lo avantos de capacitacién se podrdn llevar a Gabo en cualquiera de las dos
modalidades siguientes -

Programa de Gapacitacidn en la modalidad virtual

i 2 oferta de capacitacion en esta modatidad oftece 4 1a institucion v al trabalador
r atternativd exiraordinaria en optimizacion de tiempo v flexibiidad horaria, &
1so da ta tecnologia permite diseRar proteses de capacitacion a fravés del internet
o intranet, proporciona el manejo de herramientas gedagégiaas virtuales como:
asistir a clases, presentacion de tabajos, pariicipacion en grupos de trabajo, usoc
de sesiones pedagbgicas interactives de profeser ~ Alumno, tutorta permanente,
evaluaciones an linga yo evaluaciones finales.
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Programa de Capacitacién en ta modalidad presencial _ .
Como su hombre jo indica exige la presencia fisica del participante en las aulas de
fommacién,  entrenamiento  © capacitacion, por o que se requiere del
desplazamiento desde la uhidad administrativa de! desempefio hacia i lugar de la
actividad de capacitation o instilucién  patrocinadora del entrenamiento o
capacitacion. ' T

14. CERTIFICACION

Se ramilara para cada evento de capacitacion ia ceriificacion a través del centro
de capacitasion, la cual se gestionara para dos deslinatarios a saber

e AlUMNOS

+ [ocentes

{ 2 certificacin consistirg en;

» Certificado de Asistencia S
Se entregard a fos participantes que cumplan con et 30% de asistencia en
cada evento. '

» Certificado de Aprobacién - '
Que entregard a los pariicipantes que, medianie evaluacion de las
actividades, havan aprobado e examen y, cuenten con al 80% de
asistencia. '

12. COSTOS

i os costos seran varables de acuerdo & tipe de programa de capacitacién elegide
por a institucién o por &l trabajador.

Es importante sefialor que los costos directos o inditectos deban ser consideradoes
como una inversion en ambos cases. . S

Asirismo, para llevar a cabo los cursos de capacitacion en caso de no contar ¢o
1a disponibilidad presupusstal, se ha previsto coordinar con diversos funcionariosh
de entidades plblicas y privedas pare que dicten charlas, seminarios, conferancigyi—s ..
yio curses falleres de temas refacionados a los sistemas administrativos sin --;{-@}ﬁ;; Y
alguno para fa entidad y para el trabajador, lo que coadyuvaria al %ltﬂ

desempefio det frabajador en la institucién. T R

13, PRESUPUESTO . .

Se adiunta proyecto del cuadro del presupuesto que se requisre para desarrola
los eventos de capacitacién (Ver Anexo 03). . S
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14, RECURS0S

a. HUMANOS
. Parsona! de la Subdireccidn dJe Dasarrofio de Personal v
Capacitacion.

. Parsonal de la Direccidn de Operaciones.

. Personat de ta Direccidn de Tecnologia de Telacomunicaciones.

. Personal de ta Direccién de Tecnologia de la inforracién v Sistemas.
. Profesionales de diversas dreas del Despacho Presidenclal,

. Profesiongles exieinos.

b, INSTITUCIONALES
. Enfidadaes Pariculares y Estatales,

c. MATERIALES
- Material de Clicina o didactico
Carpetas de Trabajo
Separatas
Constanclas
Pape! Bond
Proyector
Computadora
Plzarra Acrilica
Puntero Laser
Plumaenes de Pizara
Utiles de impieza
Refrigerios
Camara fotografica
Otros que o requieran para fevar a cabo el programsa

E E 1 1 1 ] L] ) t r 3 1 F

d. INFRAESTRUCTURA

Para el desarrofio de las actividades de capacitacién se cuenta con el
Auditoria det Edificio Palacio — 3er plso. Sin periuicio de elio, se podrén
realizar en otros ambientes conforme sea aprobado por fa Direccidn General
de Administracion y Operaciones.

{15, LINEAMIENTOS GENERALES

2 La formulacion, éjecucitn y coordinacign del Plan Anuai de Capacitacién estard
a cargo de la Direccién de Recursos Humanos & fravés de |a Subdireceidn de
Desarrollo de Personal y Capacitacion.

b, El Plan Anual de Capacitacién para el efio 2010 se Hevarda a cabp previa
aprobacion de la Direccidn General de Administracién y Operaciones mediante
rasolucion v la elecucién del mismo se raslizard previa opinién favorable de 12
(fieina de Planeamienio y Presupuesto sobre la existencia de fa disponibilidad
presupuestal que éste demande.

. La Direccién de Recursos Humanaos a {ravés de Iz Subdireccion de Dasarrolio
de Personal v Capacitacién efectuara diversas coordinacionss con entidades
publicas yfo privadas a efectos de que sa firmen convenlos de cooperacion en
weneficio del trabajader y de fa institucion.
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4. Todo evento de capacitacion que se realice en ef Despacho Fresidencial se
realizarg a iravés de la Dirgccidn de Recursos Humanos - Subdirestion de
Hesarrolie de Personal y Capacitaciéh, qulenes elevaran g proyecto a iz
Direccién Genersl de Adminisiracidn y Operaciones para la aprobacion
respecliva.

. La Direceién de Recursos Humanoes a fravés de la Subdireccidn de Desarrolio
de Personat y Capacitacién coordinara con la Autoridad Nacional del Senvicio
Civil, como arganismo i8onico especializado, rector def Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos sobre as nommas, politicas y gestion en ko
referente 2 la capacitacion del personat.

oM st

Zarela San Hlan Be
Especialisty en Desarroflo
de PPersonat v Capacitacion







NECESIDADES DE CAPACITACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

ANEXO 01

ANO 2010
Mo DEPENDENCIA PRIORIDAD CURSOS SQLICITADOCS
1 isumseCrRETARIA GENERAL 1 fnglés
2 compulacién ¢ informatioa
2 UEFATURA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 1 Atercitn st Cudadane, manejo de conflictos
2 Redacsitn v Ortegraha
3

Loy de Procedimiento Admimstrative v su aphicacion en of tramite documenianio

ATt .

st

4 |SECRETARIA DE PRENSA 1 Computacion
a Fotografia
3 Redaceion perodistics
5 CQRGANGC DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 Cuia pata la implementacion del Sigterna de Condrdl Intemno
2 Contrataciones del Estado
2 Audiforia Finanders
B [OFicHNA DE ASESORIA JURIDICA 1 Gesticn Publica
2 Crenirataciones del Estado
3 Actushracidn jurddica

Gostitn Phblica

SNIE




NECESIDADES DE CAPACITACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

ANO 2010

N° DEPENDENCIA PRICRIDAD CURSOS SOLICITADOS

3 Flansamiento Estrategico

1 Relacionss Fabcas

2 Redaccion gubernamental

3 Intefigencia emocional y refaciones humanas
8 DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES Y PROTOCOLO 1 Plenificacion Estiatégica y proyecios

2 Seshtn por proceses v de calidad

3 Asistencia gerencial esiratégics
O JEFATURA DE TURISMO v Planificacion Esiratégica y proyectos

2 Cesfion por proceses v de calidad

3 Marketing Turdstico

DIRECCHON GENERAL DE ADMINISTRACION Y 1 SHIF - Proyecto da inversitn plblica
OFERACIONES 2 Admiristracian y herramientas modemas de gastion
3 Gestion y control de bisnes esiatales
4 Capacitaciin para Asittentes do Gerencia
42 IDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS 4 Régimen de defracciones, percepcionas y retencicnes
2 Actualizacion inbutana en genaral
3 Contabilidad gubsrmamenial - Nusvo plen contable - SIAF




NECESIDADES DE CAPAGITACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DEL. DESPACHO PRESIDENCIAL

ANG 2019
Ne DEPENDENCIA PRIORIDAD CLURSOS SOLICITARDOS
1 Legistacidn sobre Sistema dg Personal
2 Legistacidn Tributaria y Personal
3 Administracitn de personsl
1 Seguros
2 Gerencia Social
k} Especisiizacion en Gestidn de Recursos Humanos
= A
E receian o _ : 1 Gestidn Mitlica
o T AR O SRR
2 Eisboracitn, gestion y sveluaciin de ptanes de capaciacidn
3 Geshtn v TEoricas para 1o avaluacidin del desempefio laboral
14 pmeccion DE OPERACIONES 1 Gerercia en ja Administracion Pablica
Sistema integrado de Cesttn de Calidad Medio Ambiente, Seguridad y Selud Qeupacienaten
3 entidades pablicas
3 Nueva Loy de Contrataciones del Estado v su reglamento

-
rad

i

i3

k¥

]

Fintura en caballete

Campinteria metslica v soidaduma

Curso de marmoleade
2 Muevas tecnicas an gasfiterns
instalacicnes aidctncas industiales
Nuovas téonicas de acabados con cemmioos y maydicas
3 Lieafio Grafico H
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ARG 2010

Nﬁ

DEPEMDENCIA

PRIORIDAD

CURSOS SOLICITADOS

Curso de melamine

Musvas RGeS en sastreria

ServIG

i i el
[l

Limpieza y frasiads d2 bienes culivrales

Etiqueta y protocelo gubemamental

2 Mentemimiento y reparacién de sistema de airs acondicionads de vehiculns
3 Admiristracion de flada vehiculsr
F;‘x,\\\ﬂm\‘iﬁ:,é’éﬁ\ _____ 1 Buenas practicas de mamsdsciura on oS servicios de alimeniacidn
2 MNuaves denicas de alencionas al cliente
K Muevas ecnicas de preparacion de fos alimentos
1 5 MRECCION DE LOGISTICA k| Contrataciones del Estado - Casos practicos v jurisprudencia
Sraboracion y formulacitn de presupussio en ralacion g 1a Oficing de Planeamiento ¥
) Prasupuasto
3 (uia pars o wabajo en squipo

Castion de Almacenas &n o secior ptblico

Herramientas de spoyo o I3 gestidn de almacenes - SIGA - interfase con & SIAfF

Temas relacionados con aduanas

Lay de Confraciones del Bstado




NECESIDADES DE CAPACITACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
ANQ 2010

DEPENDENCIA

FRIORIDAD

CURSOS SOLICITADOS

Programacidn ge ias compras - Expediante de confratacion

2 Herramientas de gestion - Andlisis factons - Pareflo
3 Confratacionas del Estads - Casos préclicos v jurisprudencia
i Motivacitn y rabaio en equipo
2 Saneamiento de los Blenes Muebles yoonailiaditn contsble
3 Capscitacion Contm Previo
10 ioiecCION DE TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACIONES i Sistermas de elecomunicadionss moviles de Gitima generacion
2 Sisternas de lelovisitn digital iemestre
3 Musvas tecnologiasen sonide digifat
17 |BIRECCION DE TECNGLOGIA DE INFORMACION Y 1 Desarmalio de aglicaciones paia lapfataforma Java Enferprise
Microsoft certified technology specighist (MCTS:Windows vista confiuracion y Microsoft
SISTEMAS 2 cartified {T Professicnal (MOH P Enterprise support technician
3 Sequnidad informakica




PROGRAMACION DE EVENTOS DE CAPACITACION

ANEXG 02

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2010

PROGRAMACION DE EVENTOS DE CAPACITACION Nede
evenios de

N* | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV 1 RIC | Capacitacion
i

i 2

3 2

4 2

5 2

& 2

¥ 2

2 Z

g Z

10 2

11 2

12 i

-




HMNIDADES DORGANICAS CONSIDERADAS EN LA

PROGRAMACION

1 Secretaria General - Subsecrelaria General

) Jefaiura de Tramie Documentastio v Archivo

3 Secretaria de Prenss

4 Organo de Conirsl insfilucional

5 Oficina de Asesoria Jurldica

& Cicina de Plangamiento y Prosupuesio

7 Direccién General de Actividades y Profaoolo

8 Jefalura de Turisio

g Direccidn Gengral de Administracion v Operaciohes
1% {irecoion de Conlabilidad y Finanzas

{irecctdn de Recursos HUmManos

1 Subdireccion de Bienesiar y Servicios Médicos
12 Subdirecclin de Personal
13 Subdirecciin de Desarrollo de Personal y Capaeoitacion
14 {ireccion de Operacianes
15 Subdireccién de Alimenlachin
18 Subdireccion de Servicios Generales
17 Subdlreccion de Sarvicios Generales - Area de Transportes
18 Direccién de Logistica
19 Subdireccion de Abastecimiantos
20 Subdirecciin de Patrimonio
21 {ireceidn de Tecnologia de fa Informacion v Sistemas
2P Direccidn de Tecnologia de Toalacormumicagiones
Mota: Mo s ha considerado las unidades argdnicas que ne han remitido sus

regquarimisntos de capasitacion  (Seoretaria de Gonsejo de Ministros

y {a Jefatura de Protocoia).




ANEXO 03

Bireceftn do Recursos Hmmsnos
Subdircceitn de Besarroffe de Personal y Capacitseitn

PLAN DE CAPACITACION 2010
PRESUPUESTO PROYECTADO

rzg T e o Lacesie q,, s%y R AR R B R O e R e R R R R I o

s é"ﬁ- il fzzéz.%: BrOE 3&‘;&3&%@? : 33; HERESEERTDMAR I ABR MABN I L UMt RGOS SET OGOy e s i
Serstio of confeceidn de m‘: milar de constaneas

1 LEHIEYE 500,00 et
Papel Bond para fotlocopiads aprodmads de

2 MO0 separatas X 40 holas = 2 Midares 234 100,00 i the v S A Er 1004 T N Eierke! B0
Servicio Coffen Broak

3 [Sobre s bave de B0 pEIRipentes 243 1HEG0 IE00E  HEIAG {80250 FEOLL5 166,483 60,060
Servicin Atencidn Expositores

4 PSshre a hase de 02 sxpositores 10,00 2000 20,00 gt Fry 2000 preker 26,00 120,00
Fago de evonloes de capaciteciin en of Despache

5 Prosidencial 500,00 FEOOL0 ys0a0d]  Thooa FEO000]  7S0050 TE00.00] S5O0 00
Pago da cursoes da capaciacion externa & personad

& Horomedio 5 persenas o mes) 44003, 00 A0 ; 24G0.00{ 446000 Q00 00 SO0 00

BER s B e R e e ST : ij *‘i R * AT e i i

B i 3,@1 i %&%ﬁéﬂ%ﬁ% L f%gs%%}?%é?ﬁ? e




