o Resolucion d [ Directora Generaf 4 Administracigy 9y
h 3 Operaciones
N° 62/.2011-DppGAG

Lima, 3 § oy 2011

Visto' e informe Ne D11~2011—DP~DGAO/DRH, de la Direccion de Recursos
Humanos, con ia conformidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segin
Informe N® 008-2011 —DP{OF’F‘;

CONSIDERANDO:‘

Que, mediante Resolucion det Gerente Central de Administracién e 082-2005-
DP/GCAdm de facha 30 de diciernbre da 2005, se aprobé la Diractiva N°® 002-2005.
DP/GCAdm - “Directivg que regula gf Procedimianto Para oforgar Jos incentivos
laborales PO permanencia Voluntaria”  en favor de| personal  def Despacho
Presidencial pertenecients g régimen labora plblico, regulado por g Decreto
Legislative No 276y su reglamento; '

Que, sin embargo, de maners excepcional, el Decreto de Urgencig No 003-
2011 publicadn &l 21 de enero de 2011, ha autorizado g| Despacho Presidencial, @
modificar el articuig 7o de la Directiva antes referida, gg| como sus Hneamientos, hasta
el 28 de febrero de 2011;

Que, parg dicho efecto, debe tenerse en Cuerta la Novena Disposicién
Transitoria de ja Ley N° 2844 1, la mismg que encarga a la Oficing de Administracién o
la que haga sys veces, aprobar |a resbectiva directiva interna sobre dicha Mmateria;

Una nueva Directivy sobre los incentivos laborales por PerManencia voluntaria,
conforme a| mandato establecido en el Decreto de Urgencia No 003-2011:

De 60nformidad con el Dacreto de Urgencia No 088-2001, Ley Ne 28411, Decreta
de Urgancig Ne 003-2011 y Decreto Supremo N OBB-ZOOS-PCM, Que aprueba g
Reglamento de Organizacisn ¥ Funcionss de/ Despacho F’residenciaf; Y,

Contando con los vistos del Director Genera de la Oficina de Asesorig Jurldica,
del Director General de |a Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto, del Director de
Recursos Humanos, asi ¢omo del Director de la Direccidn de Contabilidad y Findnzas:




SE RESUEL\IE:

Articulo 1%~ Aprobacton de Directiva

Aprobar la Directiva N° 1-2011-DP/DGAQO «Lineamientos para otorgar
incentivos al personal del régimen publico del Decrefo Legislativo N° 276 a
través del CAFAE», 1a misma que consta de nueve (9) articulos, y que obra adjunta
como parte integrante de la presente resolucion.-

Articuio 2°,- Difusidn y vigencia
2.1  Remitase copia fedateada de la presente resolucion y de la Directiva que se
"aptueba a la Oficina de Planeamiento y Presupuasto para que dicho érgano

las conserve en el archivo oficial de Directivas y copia simple de la misma ala
Direccion de Tecnologia de la Informacion. y. Sistemas, para su publicacién via_

, intranet.
'2.2  La vigencia de la Directiva a que se refiere el articulo 1° de la presente
resolucién, sera a partir del 1 de febrero de 2011,

Registrese y comuniquese,

B it ESffS/AMARRA do FERNANDEZ
Sirectura Genersl df Adinisiracion y Operationes
Daspacho Presidenciat
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LIneamiantos pare oforgar incentivos al personal det régimen piblice def Decreto Legislalive N° 275 a ravés del CAFAE
Directiva N 0G1-2011-DPDSAG

DIRECTIVA N° 001-2011-DP/IDGAC

«LINEAMIENTOS PARA OTORGAR INCENTIVOS AL PERSONAL. DEL REGIMEN
PUBLICO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 A TRAVES DEL CAFAE»

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.~ Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los lineamientos para otorgar los
incentivos laboraies por permanencia voluntaria a-los {rabajadores que laboran en el
Despacho Presldencial v que se encuentra bajo ef régimen establecido en el Decreto
Legislativo N® 276, y que se hace efectivo a través del CAFAE.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacion sélo a los
trabajadores nombrados del Despacho Presidencial y destacados al mismo, que se
encuentran denéro del régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276,

Articulo 3°.- Competencia

3.1 La Direccion de Recursos Humanos realizard el control de permanencia del
trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, de acuerdo al Registro
de Asistencia de los frabajadores comprendidos en la presente Directiva,
verificando su asistencia.

3.2 lLos Jefes inmediatos dispondran lo necesaric para supervisar que se cumpla la
labor efectiva de los trabajadores durante el tiempo adicional a la jornada laboral,
debiendo informar a la Direccidén de Recursos Humanos de cualquier
incumplimiento por parte del trabajador.

Articulo 4°,- Base legal

o Decreto Supremo N° 008-75-PM/INAR - Norma a la que deben ajustarse las
organizaciones de! sector piblico para la aplicacion de los fondos de asistencia
y estimulo. ' .

s Decreto Supremo N° 028-81-PCM - Modifican normas relativas a la utilizacion
del Fondo de Asistencia y Estimulo.

s Decreto Supremo N° 067-92-EF - Precisan los mecanismos para la utilizacion
de los recursos del fondo de asistencia y estimulo.

o Decreto Supremo N° 025-93-PCM - Amplfan ambito de aplicacién del beneficio
establecido en e} Decreto Supremo N° 087-92-EF a los trabajadores del sector
plblico en cuyos organismos se haya culminado el proceso de reorganizacion.

¢ Decreto de Urgencia N° 088-2001 - Establecen disposiciones aplicables a los
Comités de Administracién de los Fondos dé Asistencia y Estimulo de ia
entidades publicas.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 003-2011 ~ Establecen medidas urgentes relativas a
los incentivos que se otorgan a través de los CAFAES en los Pliegos del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

& M3Esagy,
3 /”:@




Lingamientos pare oforgar incentivos al personal del régimen piblico del Decreto Legislafivo N 276 2 lrevés del CAFAE
Diractiva N® DO1-201 1-DE/DGAD

DIRECTIVA N° 001-2011-DP/IDGAO

«LINEAMIENTOS PARA OTORGAR INCENTIVOS AL PERSONAL DEL REGIMEN
PUBLICO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 A TRAVES DEL CAFAE»
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Linsamientos pare oforgsr incentivos af personal del régimen piblice del Decreto Legislativo N° 276 a (revés del CAFAE
Dirgetive N°007-2071-DEAIGAD

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5%~ Del incentivo laboral

El incentivo laboral que otorga el Despacho Presidencial es un estimulo de caracter
econdmico que constituye una prestacidn pecuniaria que es otorgada mensuaimente a
los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que laboren un
minime de ocho (8) horas diarlas. Dicho incentivo no tiene cardcter remunerativo,
pensionable ni compensatorio y es otorgado a fravés del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencla y Estimulo, en adelante CAFAE.

Articuio 6°~ Requisitos para otorgar el incentivo laboral - -

8.1 El requisitc para acceder a los incentivos laborales es cumplir con laborar un
minimo de ocho (8) horas diarias, es decir quince (15) minutos adicionales al

horario establecido para los trabajadores de! régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276,

6.2 En el caso del personal destacado al Despacho Presidencial, adicionalmente
. debera reunir los siguienies requisitos:

a) Que su desplazamiento haya sido efectuado en consideracion a lo
dispuesto en la Resolucidn del Jefe de la Casa de Goblerno N° 076-2005-
DPAUCGOB que regula el destaque del personal civil v militar en el
Despacho Presidencial,

b) Acreditar gue no percibe beneficio econdmice de naturaleza similar, con
igual o diferente denominacion en su entidad de origen, para lo cual el
trabajador destacado presentara a la Direccién de Recursos Humanos una
Declaracién Jurada, cuya copia serd remitida & su entidad de origen.
Dichas Declaraciones Juradas son requeridas y custodiadas por la
Direceidn de Recursos Humanos,

6.3 El trabajador que perciba el incentivo laboral por permanencia voluntaria, no
podra solicitar permiso por compensacién horaria, por los 15 minutos adicionales
que hubiera laborado para acogerse a dicho incentivo,

Articulo 7°.- Del controi de la permanencia voluntaria .

El control de la permanencia de los trabajadores se realizard en forma diaria y
mensual, bajo los siguientes lineamientos: '

7.1 Control Diario:

a. El horario de trabajo para los trabajadores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 es de 08:00 a 17:30 horas, encontrandose comprendido los
45 minutos diarios destinados al refrigerio, en consecuencia los 15 minutos
adicionales para cumplir con las ocho (8) horas diarias, pueden computarse
. antes de tas 09:00 a.m. o después de las 17:30 p.m. '

b. Los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que tienen
jornadas atipicas o acumulativas, podran percibir el incentivo laboral del CAFAE

siempre que, durante la semana, en promedio laboren ocho (8) horas diarias
como minimo. .

¢. Los incentivos laborales se otorgan de acuerdo a los dias realmente laborados
por los trabajadores, debiéndose descontar la parte proporcional que
corresponda cuando no se cumplan estas condiciones. \

"}:Tig‘; g\-ﬁ“}’
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Linesmientos para oforgar incentivos af personal del régimen publice el Decrelo Leglslativo N° 276 a traves def CAFAE
Direcliva N® 001-2011-DP/DGAD

7.2 Control Mensual:

- a. Los trabajadores con faltas injustificadas, con permisos o licencias sin goce de
remuneraciones, con sancién disciplinaria de Suspensién, cese temporal y de
licencia por asuntos particulares no percibiran el incentivo laboral durante el
periodo correspondiente.

b. También tendrén derecho a percibir dicho incentivo los frabajadores que estén
de comisidn de servicios, siempre que se cumpla con las ocho (8) horas diarias
de servicio a que se refiere la presente Directiva.

¢. La Direccién de Recursos Humanos evaluara y determinaréd mensualmente la
procedencia del pago de dicho incentivo para los trabajadores.

Articulo 8°.- De la escala del incentivo laboral por permanencia voluntaria

La escala de los incentivos laborales por permanencia voluntaria del personal
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N°® 278, por cada nivel remunerativo
es la siguiente: :

ki E-7 :

2 F-8 2 680,00
3 F-4 2 553,00
4 F-3 2 431,00
5 F-2 2 315,00
& s 220600
7 ST 2 100,00
8 8A 2 000,00

Articulo 9°.- De la aprobacion de la {ransferencia

Los montos resuitantes de la aplicacién de la escala sefialada en el articulo 8° de la
presente Directiva serén transferidos al CAFAE mediante resolucion del Titular del
Pliego o de quien este haya delegado, previo informe sustentatorio de la Direccion de
Recursos Humanos sobre el monto a transferirse y el informe favorable de certificacion
presupuestal que emita la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.




