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Pregunta I1l.11

Si No

Explicacion:

a. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al
afio, de manera objetiva, su desempefio como X
organo colegiado y el de sus miembros?

El Directorio como cuerpo colegiado realizd la
autoevaluacidn de su desempefio del periodo
2017.

Pregunta I11.13

—

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

b. ¢Se alterna la metodologia de la
autoevaluacion con la evaluacion realizada por X
asesores externos?

No se realizan evaluaciones por asesores
externos

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefo del Directorio durante el ejercicio.

Si No

Como 6rgano colegiado

X

A sus miembros

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la

informacién siguiente para cada evaluacion:

Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de La sociedad no cuenta con un Comité de
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de etmlaraThares ¢ e e,
nominar a los candidatos a miembro de Directorio,
. . X
que son propuestos ante la JGA por el Directorio,
asi como de aprobar el sistema de remuneraciones
e incentivos de la Alta Gerencia?
Pregunta 11l.14
Si No Explicacion:
La sociedad cuenta con el comité de
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria e
. . , . . . supervisar los temas relacionados con

que supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de - . . .

i K X gestion de riesgos y control interno; asi
control /nl"erno y exterr?o c{e la soc:edgd, el trabajo . T A -
de la sociedad de auditoria o del auditor resultados obtenidos de la ejecucién de
independiente, asi como el cumplimiento de las las labores de auditoria externa, interna
normas de independencia legal y profesional? y de la Contraloria General de |a

Republica.

Autoevaluacion

Evaluacion externa

Evaluacion .
Fecha Difusion

Fecha .
encargada )

Entidad Difusion

Como cuerpo colegiado. 12/01/2018 Sl

“
) Indicar Si o No, en caso la evaluacion fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Principio 21: Comités especiales
Pregunta 111.12

presupuesto?

Si No Explicacién:
a. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités La sociedad cuenta con a conformacion
. e de dos Comités Especiales
especiales que se enfocan en el analisis de - L
. X -Comité de Auditoria
aquellos a~spectos mas relevantes para el GG e B B e G e e
desempefio de la sociedad?
"El Directorio aprobd:
. . -Regl toInt de Funci ient
b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que A S O SRS PR
i L . del Comité de Auditoria.
rigen a cada uno de los comités especiales que X . .
. 5 -Reglamento Interno de Funcionamiento
constituye* del Comité de Buen Gobierno
Corporativo.
La presidencia de los Comités
c. ¢Los comités especiales estan presididos por " Especiales, no cumplen con los criterios
Directores Independientes? para considerados Directores
Independientes.
e . . . Los Comités Especiales no tienen un
d. ¢Los comités especiales tienen asignado un :
X presupuesto asignado.

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los s

iguientes Comités Especiales:

Si

No

Comité de Riesgos

X

Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de

cada comité:

COMITE 1

Denominacion del Comité: |Comité de Auditoria

Fecha de creacion: 19/05/2015

Principales funciones:

Supervisar los temas relacionados con gestion de riesgos y control interno; asi
como revision y seguimiento de los resultados obtenidos de la ejecucidn de las
labores de auditoria externa, interna y de la Contraloria General de la Republica.

Miembros del Comité ©): Fecha s
. L e e Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio " Término )

Anibal Esteban Tomecich Cérdova |29/01/2016 Presidente
Miguel Angel Ocampo Portugal 29/01/2016 Miembro
Alberto Luis Julian Infante Angeles [29/01/2016 Miembro
% Directores Independientes respecto del total del Comité 33.33
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3

174 de la Ley General de Sociedades:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo

si L] | No

El comité o su presidente participa en la JGA

si [] | No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se

reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

18il
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COMITE 2

Denominacion del Comité:

Comité de Buen Gobierno Corporativo

Fecha de creacion: 19/05/2015

Principales funciones:

Velar por el cumplimiento de las buenas practicas en el gobierno corporativo.

Miembros del Comité ©: Fecha

Nombres y Apellidos Inicio ")

Término )

Cargo dentro del Comité

Anibal Esteban Tomecich Cérdova [29/01/2016 Presidente

César Augusto Horqque Garcia 29/01/2016 Miembro

José Mercedes Mosquera Castillo [29/01/2016 Miembro

% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 2

174 de la Ley General de Sociedades:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo

si ] | no

El comité o su presidente participa en la JGA

si ] | no

(*)Se brindaré informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se

reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Principio 22: Codigo de Eticay conflictos de interés

Pregunta 111.15

Pregunta lll.16 / Cumplimiento

——

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Si | No Explicacion:
La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica,
aprobado mediante Acuerdo de Directorio N2 02-
. . , . z,. % 023/2015, su aplicacion es sin restricciones ni
a. ('La sociedad cuenta con un COdIgO de Etica distinciones a todos los Directores, gerentes,
cuyo cumplimiento es exigible a sus Directores, funcionarios y demas colaboradores de San
gerentes, funcionarios y demas colaboradores (” de . Gl S, ks e e D 2 e0 [
) B . L. jerdrquico dentro de la empresa, sean
la sociedad, el cual comprende criterios éticos y de funcionarios de direccién o confianza, y
responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de cualquiera sea su régimen laboral o relacién
potenciales casos de conflictos de interés? contractual a que se encuentre sujeto.
Conforme al Cédigo de Etica de la sociedad, la
Gerencia General se encuentra encargada de
difundir el Cédigo de Etica; diseiar, establecer,
aplicar y difundir los incentivos y estimulos al
personal que cumpla con los principios, deberes
b.  ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y obligaciones de dicho c6digo; y desarrollar
programas de capacitacion para el cumplimiento del X |campafias educativas sobre los principios y

Cédigo de Etica?

disposiciones contenidas en el Cédigo.

Sin embargo, aun no se ha aprobado un programa
de capacitacién para el cumplimiento del Cédigo
de Etica.

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflictos de interés que puedan
presentarse?

La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica
aplicable a sus trabajadores, este prohibe
que sus trabajadores mantengan relaciones
o participen de situaciones en cuyo contexto
sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estaren
conflicto con el cumplimiento de los deberes
y labores a su cargo, asimismo, cuenta con
una Politica de Soluciéon de Conflictos de
Interés, el cual es aplicable a todos sus
grupos de interés.

Indique, de ser el caso, cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de
posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y

area en la que labora.

Area encargada Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Gustavo Alonso Garnica Salinas Gerente General

Gerencia General

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad,

independientemente del régimen o modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de
Etica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y

a quien reporta.

Area encargada

Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo

Area Persona a quien reporta

Gustavo Alonso Garnica Salinas Gerente General

Gerencia General

Directorio

c. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

si[ ] No

d. Indique el niumero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cddigo, detectadas o

denunciadas durante el ejercicio.

Numero de incumplimientos

1183
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Pregunta lIl.17

si [ No Explicacion: b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge,
) . ' En ol gjercicio 2017 Ia sociedad no dispuso de pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:
a. ¢La sociedad dispone de mecanismos que mecanismos para efectuar denuncias.
permiten efectuar denuncias correspondientes a X Vinculacion
cualquier comportamiento ilegal o contrario a Ia ética, con:
i i iali 1 ? Nombr apellidos del ; ¢ L
garantizando la confidencialidad del denunciante _ - g : e§ y ap : o Tipo de vinculacién |  Informacion
Nombres y apellidos | & | 5 ¢ | accionista / Director / * - xx
En el ejercicio 2017 la sociedad no dispuso de %) 5 o G t adicional ( )
b. ¢Las denuncias se presentan directamente al mecanismos para efectuar denuncias. 5 8| & erente
Comité de Auditoria cuando estan relacionadas con ol A ©
. X Q =
aspectos contables o cuando la Gerencia General o < <
la Gerencia Financiera estén involucradas?
Pregunta IIl.18
. . ‘s *)Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.
Si | No Explicacion: ) particip 9 y ° P
- - (**)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
En el numeral 6.10. Conflictos de Interés del Vinculacién y Grupos Econémicos.
Reglamento de Directorio establece que los . . » . o . L . . . B
a 6.E/ Directorio es responsab/e de realizar Directores deberén manifestar al principio de la (***)En el caso exista vinculacion con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la vinculacion sea con
s , , iz : : ; ; algun miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.
seguimiento y control de los posibles conflictos de X sesi6n, la existencia de cualquier conflicto de 9 plana g 9
interé . / Di torio? interés, para debatir el tema y concluir con la ., . ) ) . . .
interes que surjan en el Lirectorio: votacidn del mismo. Asimismo este debe constar c. En caso algiin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del
en el acta correspondiente. presente reporte algun cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:
b E | dad fit La sociedad no cuenta con una politica de
. n caso la sociedad no sea una institucion s - . . ~ Fecha en el cargo gerencial
. ) ) ) i préstamos para los Directores . Cargo gerencial que desempefia o 99
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los Nombres y apellidos . o e
) . ) " desempefio Inicio (*) Término (**)
miembros del Directorio se encuentran prohibidos de X
recibir préstamos de la sociedad o de cualquier
empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten
con la autorizacion previa del Directorio?
La sociedad cuenta con una directiva sobre el * : : : :
: : : ‘2 (*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
C. En caso la sociedad no sea una institucion procedimiento para el otorgamiento de préstamos
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los a los trabajadores, pero esta no requiere la (**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.
miembros de la Alta Gerencia se encuentran . B e €l BsEe.
prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de d. En caso algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que ejercicio, alguna relacién de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes
cuenten con autorizacioén previa del Directorio? por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.
a. Indigue la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de : _ —
Nombres y apellidos Tipo de Relacién Breve Descripcion

accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.

% sobre el total de
acciones

Nombres y apellidos Cargo Numero de acciones

|% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia 0
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Principio 23: Operaciones con partes vinculadas Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta 111.19 Pregunta 111.20 / Cumplimiento
Si | No Explicacion: Si_| No Explicacion:

Conforme al Estatuto Social y a los poderes

. e a. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de
a. ¢El Directorio cuenta con politicas y La 50C'?d5.1d no cuenta p0||t'|caS.Y y e ] p g . otorgados a la Alta Gerencia, las funciones
dimient p I L bacic procedimientos para la valoracién, aprobacién delimitacion de funciones entre la administracion o entre el Directorio y el Gerente General se
proceaimientos para 'a valoracion, aprobacion y y revelacion de determinadas operaciones gobierno ejercido por el Directorio, la gestién ordinaria | X N A
revelacioén de determinadas operaciones entre la entre la sociedad y partes vinculadas. a cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente
sociedad y partes vinculadas, asi como para General?
conocer las relaciones comerciales o X —— -

/ direct indirect / Conforme la Directiva aplicable a los
pe.rsona es, Ire(.3 as o Inqgirectas, que Ios directores de las empresas en las que
Directores mantienen entre ellos, con la FONAFE participa como accionista
sociedad, con sus proveedores o clientes, y (aprobado mediante Acuerdo de Directorio
otros grupos de interés? ' . 002-2014/009-FONAFE, de fecha 12 de

_ b. ¢Las designaciones de Gerente General y agosto de 2014), el Directorio de FONAFE
b. En el caso de operaciones de especial La S‘:C'fdf’“: ”OC”e_”,ta;O" un documet”m que presidente de Directorio de la sociedad recaen en X aprueba la designaciény la Junta General
. Y. regule la intervencion de asesores externos . q A q
relevancia o complejidad, ¢;Se contempla la res ) - diferentes personas? de Accionistas de la sociedad,
. ., X [independientes para suvaloracion. instrumentaliza el acuerdo de Directorio.
intervencion de asesores externos
lndepend/entes para su valoracion? En cuanto al Gerente General, el Estatuto

Social dispone que este sea designado por
a. De cumplir con el literal a) de la pregunta IIl.19, indique el(las) area(s) de la sociedad el Directorio.

encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos: Conforme al Estatuto Social y a los poderes
otorgados a la Alta Gerencia las funciones

Aspectos Area Encargada entre el Directorioy el Gerente General se
— . . encuentran delimitadas.

Valoracion c. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia

Aprobacion sur"/C/ente para el desarrollo de las fu'nC/ones e selEarare lCad o de e

Rewelacion asignadas, dentro del marco de po//t/cas y X Gobierno Corporativo de la sociedad

_ o _ _ lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su establece que la Gerencia sigue el rol
b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas: control? directrizdel Directorio y de las politicas y
lineamientos que éste establece, debiendo
No se cuenta con un procedimiento para aprobar transacciones entre partes vinculadas disponer del suficiente margen de

autonomia para desempeiar

I & Ll

D Il I . lizad | iedad R lad d | El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
C. etalle aquellas operaciones realizadas entre la socieda Yy sus partes vinculadas durante e e seatadr safa el G enein Gamner

ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia. es la instancia competente para canalizar

los requerimientos de los directores.

Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la

. . ) o - Importe (S/.) d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir
social de la parte vinculada vinculacion!”) operacion

y hacer cumplir la politica de entrega de informacion al X
Directorio y a sus Directores?

Cabe sefialar que el Estatuto Social,
establece que el Gerente General es
responsable porla veracidad de la
informacién que proporcione al Directorioy

la Junta General de Accionistas.

(*)Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos. La sociedad ha definido un procedimiento
para la evaluacién de la Gerencia General.

d. Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados: e. ¢El Directorio evalta anualmente el desemperio S PN P
Si |:| No de la Gerencia General en funcion de estandares bien X General sobre su desempefio y
definidos? funcionamiento de la Gestién 2016.
f. ¢La remuneracion de la Alta Gerencia tiene un De acuerdo a la Politica Remunerativa de la

sociedad (aprobada mediante acuerdo de
Directorio N2003-2012/023-FONAFE) la

X |remuneracidn de la Alta Gerencia tiene
solo el componente fijo.

componente fijo y uno variable, que toman en
consideracion los resultados de la sociedad, basados
en una asuncion prudente y responsable de riesgos, y
el cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?
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SECCION A

Carta de presentacion®

San Gaban S.A. viene trabajando en la adopcién de los Principios de Buen Gobierno a sus
actividades en conjunto con el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado, a fin de lograr la adherencia total de los principios que conforman el codigo, asimismo
esta consciente que la adopcion de practicas de Buen Gobierno Corporativo por parte de las
sociedades promueve un clima de respeto a los derechos de los accionistas y de los inversionistas
en general; y ademas contribuye a generar valor, solidez y eficiencia en las sociedades.

Durante el ejercicio 2017, en lo referente a Buenas Practicas relacionadas al Pilar I: Derechos de
los Accionistas, la sociedad tuvo una comunicacién transparente entre sus accionistas y su
participacion; en el Pilar ll: Junta General de Accionistas, durante el afo 2017 se mantuvo con el
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto y normatividad vigente de la empresa; en el Pilar iii:
El Directorio y la Alta Gerencia, la Junta General de Accionistas aprob6é el Reglamento de
Directorio de San Gaban S.A. asimismo el Directorio de la sociedad como cuerpo colegiado
realiz6 la Autoevaluacion de su Desempefio del periodo 2016, mismo que fue remito a FONAFE, y
evaluo el desempefio del Gerente General, de la misma manera el Comité de Auditoria y de Buen
Gobierno Corporativo se reunieron periédicamente cumpliendo asi lo establecido en sus
Reglamento de Funcionamiento, en el Pilar IV: Riesgo y Cumplimiento, se desarrollo una eficiente
administracion de los riesgos y participacion de los auditores externos, por ultimo, en el Pilar V:
Transparencia de Informacion, la sociedad mantuvo su cumplimiento respecto a la transparencia,
politica de informacién y comunicacion con los grupos de interés, ademas de mantener la difusion
de informacién referente a nuestra Memoria Anual Institucional, Estados Financieros, Estructura
Accionaria y Buen Gobierno Corporativo en el Portal de Transparencia normado por el Estado.
Asimismo elaboré un informe que evalua el proceso de implementacion del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S. A. a diciembre
2016, a fin de determinar el nivel de madurez de la empresa en relacién a los principios de dicho
Caodigo. Es preciso sefalar, que el informe se encuentra publicado en la pagina web corporativa.

3 Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas practicas de gobierno corporativo
que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y
Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.

—— ﬂ

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana
gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)
Cargo . ;

F|Ja Variable
Gerente General 0.194
Gerente de Administracion y Finanzas

0.155
Gerente de Planeamiento y Desarrollo

0.154
Gerente Comercial 0.153
Gerente de Produccion 0.156

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia,
respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por
mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero
Otros / Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cuales son los principales
aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

d. Indique si el Directorio evalué el desempeiio de la Gerencia General durante el ejercicio.

S No[ ]
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PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos
Pregunta IV.1

Pregunta IV.3

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Si No

Explicacion:

a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion
integral de riesgos de acuerdo con su tamafio y

complejidad, promoviendo una cultura de gestién de X
riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio
y la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores?

La Sociedad cuenta con una politica de
Sistema de Gestidn Integrado, que incluye
Gestion de Riesgos, asimismo se cuenta con
un Politicas y Practicas en Materia de
Recursos Humanos aprobado por la
Gerencia General; promoviéndose una
cultura de Sistema de control interno a
través de la firma de Actas de Compromiso
del Directorio, y dentro de ello la Evaluacion
de Riesgos (Componente del SCI) y otros
aspectos, hasta los propios colaboradores.

b. ¢La politica de gestion integral de riesgos
alcanza a todas las sociedades integrantes del grupo X
y permite una vision global de los riesgos criticos?

La politica de Sistema de Gestidn Integrado,
y las Politicas y Practicas en Materia de
Recursos Humanos aplica a la sociedad y
no a integrantes del grupo. No obstante si
FONAFE establece una politica para todo el
grupo, serd de aplicacion.

¢ La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de

riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

si [ ] No

Pregunta IV.2

[ ]

Si No

Explicacion:

a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los
que se encuentra expuesta la sociedad y los pone en X
conocimiento del Directorio?

Se gestiona los riesgos desde los Duefios de
Procesos, haciéndose de conocimiento de
las Gerencias y Directorio, para las
recomendaciones que se estimen
pertinentes.

Si No Explicacion:
Se cuenta con Directivas de Gestion,
Lineamientos y Guia de implementacién de
un Sistema de Control Interno aprobado por
FONAFE y una Guia para la implementacion
y fortalecimiento del SCI en las Entidades
¢La sociedad cuenta con un sistema de control del Estado, ambos de aplicacion a la
interno y externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa | X il A R R s UTRE 0.
el Directorio de la Sociedad? Adicionalmente el control es realizado por
) el Organo de Control Interno - OCl, y la
Sociedad de Auditoria, ambos en
representacion de la Contraloria General de
la Republica. El Directorio Cumple con la
supervisién de la Sociedad.
Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4
Si No Explicacion:
a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria ) SRS I EUSIE) Gom W e 2
en forma exclusiva, cuenta con autonomia, Interno; sin embargo cuenta con un Organo
. . o L i de Control Institucional designado por la
experiencia y especializacién en los temas bajo su x |contraloria General de la Republica.
evaluacion, e independencia para el sequimiento y la
evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de
riesgos?
. . . L, La sociedad no cuenta con un auditor
b. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion interno; sin embargo cuenta con un Organo
permanente de que toda la informacion financiera de Control Institucional designado por la
generada o registrada por la sociedad sea valida y R |Comilete @znzel el fEarites:
confiable, asi como verificar la eficacia del
cumplimiento normativo?
c. ¢El auditor interno reporta directamente al ,Lat“’de"‘j‘d ”°b°“e”ta con un a”‘““’c,;
v, . , Interno; sin embargo cuenta con un Organo
Comité de Auditoria sobre sus planes, presupuesto, X |de Control Institucional designado por la

actividades, avances, resultados obtenidos y
acciones tomadas?

Contraloria General de la Republica.

b. ¢La Gerencia General es responsable del
sistema de gestion de riesgos, en caso no exista un X
Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos?

Se aprobd un Manual de Gestién de Riesgos
en el 2016, donde precisa las
responsabilidades, practicas del Gerente
General de las politicas y medidas
acordadas por el Directorio para la
implantacion y desarrollo de la Gestidn de
Riesgos.

¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

si [ ] No

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Nombres y apellidos ) )
Inicio Término

Area / érgano al que reporta

©) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

a. Indique si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

Si [ ]

No

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la

sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

| Depende de: |

b. Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

Si [ ]

No

Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple

ofras funciones ajenas a la auditoria interna.
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Pregunta IV.5 Pregunta IV.7
Si No - Elxpllcamon:. | Si No Explicacién:
¢EI nombramiento y cese del Auditor Interno De acuerdoal marco normativo es la Segin o establece Ia Ley N° 27785 y ¢
i ) " Contraloria General de la Republica
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de X | quien nombra y cesa al 6rgano de Reglamento de las Sociedades de Auditoria
Auditoria? control interno de la entidad. conformantes del Sistema Nacional de
Control (Resolucion de Contraloria N° 063-
2007-CG) es facultad exclusiva de la
Principio 27: Auditores externos Contraloria General de la Republica
Pregunta IV.6 a. ¢La sociedad mantiene una politica de designar a la sociedad de auditoria externa
’ ;2 i . . las entidades que se encuentran bajo el
i icacion: renovacion de su auditor independiente o de su X "
Si No Explicacion: i L P dmbito del Sistema Nacional de Control.
Segun lo establece la Ley N° 27785 y el sociedad de aUdItOf’Ia?
Reglamento de las Sociedades de Auditoria La sociedad de auditoria externa es
conformantes del Sistema Nacional de sl d C loria G | del
Control (Resolucidn de Contraloria N° 063- e5|,gna. B per el EEnsrEl @zl
2007-CG) es facultad exclusiva de la Republica.
¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la Conirelel CErel el fepalics
. . , . . . designar a la sociedad de auditoria externa
sociedad de auditoria o al auditor independiente, los x  |enlas entidades que se encuentran bajo el i -
que mantienen una clara independencia con la ambito del Sistema Nacional de Control. Seglin lo establece la Ley N° 27785 y el
sociedad? Reglamento de las Sociedades de Auditoria
' La sociedad de auditoria externa es conformantes del Sistema Nacional de
designada por Contraloria General de la Control (Resolucion de Contraloria N° 063-
Republica. 2007-CG) es facultad exclusiva de la
, e Contraloria General de la Republica
b. En caso dicha politica establezca plazos . ) prie
~ ’ . designar a la sociedad de auditoria externa
mayores de renovacién de la sociedad de auditoria, x  |en1as entidades que se encuentran bajo el
a. ¢La sociedad cuenta con una politica para la designacién del Auditor Externo? ¢El equipo de trabajo de la sociedad de auditoria rota Sl eE] SisitEms KEeems) ee el

Lo , 5 0an
como méaximo cada cinco (5) anos: La sociedad de auditoria externa es

designada por Contraloria General de la
Republica.

st [x] Noo [ ]

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la
sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

La designacion de auditoria externa sera realizada por la Contraloria General de la Republica y regulada por las disposiciones
legales vigentes del Sistema Nacional de Control.

b. En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion
que dichos servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

si [ ] No [ ]

c. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad,
distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

st ] No

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion
respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad
de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)

(*)Facturacion de los senicios adicionales sobre la facturacion de los senicios de auditoria.

d. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios
adicionales a la auditoria de cuentas.

st ] No
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Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la
sociedad en los ultimos cinco (5) afos.

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

PILAR V: Transparencia de la Informacién

Principio 28: Politica de informacion
Pregunta V.1

Si | No Explicacion:

La sociedad cuenta con una Politica de
Informacién aprobada por el Directorio de San
GabanS.A., asimismo, cuenta con Lineamientos

¢La sociedad cuenta con una politica de
informacién para los accionistas, inversionistas,
demas grupos de interés y el mercado en general,
con la cual define de manera formal, ordenada e
integral los lineamientos, estandares y criterios que | X Directorio.
se aplicaran en el manejo, recopilacion,
elaboracién, clasificacién, organizacioén y/o
distribucion de la informacién que genera o recibe
la sociedad?

para clasificacion manejo y difusion de la
informacidn aprobada mediante Acuerdo de

Razon social de la % de los ingresos
. . Servicio (* Periodo Retribucion (** . o
sociedad de auditoria ) ) sociedad de auditoria
Sociedad de Auditoria Medina, Auditoria
Zaldivar, Paredes & Asociados financiera,
Sociedad Civil de Responsabilidad |operativa, 2013 100
Limitada tributaria, legal
Sociedad de Auditoria Medina, Auditoria
Zaldivar, Paredes & Asociados financiera,
Sociedad Civil de Responsabilidad |operativa, 2014 100
Limitada tributaria, legal
Sociedad de Auditoria Paredes, Auditoria
Zaldivar, Burga & Asociados financiera,
Sociedad Civil de Responsabilidad |operativa, 2015 100
Limitada tributaria, legal
Sociedad de Auditoria Paredes, Auditoria
Burga & Asociados Sociedad Civil financiera,
de Responsabilidad Limitada operativa, 2016 100
tributaria, legal
Auditoria
financiera,
Caipo y Asociados Sociedad Civil de operativa, 2017 100
Responsabilidad Limitada tributaria, legal

(*) Incluir todos los tipos de senicios, tales como dictamenes de informacién financiera, peritajes contables, auditorias

operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros senvicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por

senvicios de auditoria financiera.

Pregunta IV.8

Si

No Explicacion:

En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo
es el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales

off-shore?

El auditor externo es designado por la
Contraloria General de la Republica, no es
X para todas las empresas del grupo
econémico.

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictaminé también los estados financieros
del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econdémico.

Si

No

]

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacion o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A. - EGESUR

Empresa de Generacion Eléctrica San Gabdn S.A. - SAN GABAN S.A.

Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A. - EGASA

Empresa de Electricidad del Pert S.A. - ELECTROPERU S.A.

Empresa de Generacidn Eléctrica Machupicchu S.A. - EGEMSA

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Centro S.A. - ELECTROCENTRO
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad Electro Norte Medio S.A - HIDRANDINA
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad Electronoroeste S. A. - ENOSA

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A - ENSA

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

Si No
Objetivos de la sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcion del grupo econémico al que pertenece X
Estados Financieros y memoria anual X
Otros / Detalle |
b.¢La sociedad cuenta con una pagina web corporativa?
oo [
La pagina web corporativa incluye:
Si No
Una seccion especial sobre gobierno corporativo o relaciones con "
accionistas e inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo
Hechos de importancia
Informacion financiera
Estatuto
Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, otros)
Composicion del Directorio y su Reglamento
Codigo de Etica
Politica de riesgos X
Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X
Otros / Detalle |
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Pregunta V.2

Si | No |Explicacion:

La sociedad cuenta con acciones listadas en la
Bolsa de Valores de Lima, pero que no cotizany
mantiene como Unico accionista a FONAFE; por
ende no se ha considerado necesario de contar

¢La sociedad cuenta con una oficina de relacién

con inversionistas?
con una oficina de relacién con inversionistas.

Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos entre los

En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona
responsable.

accionistas
Pregunta V.3
Si No Explicacion:
¢La sociedad revela la estructura de propiedad, La sociedad revela la estructura de
, . g . propiedad mediante su pagina web
considerando las distintas clases de acciones y, de ) o
X corporativa, mas no revela la participacion

ser el caso, /a participacién conjunta de un

determinado grupo econémico?

conjunta de un grupo econémico.

Responsable de la oficina de
relaciéon con inversionistas

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

De no contar con una oficina de relacion con inversionistas, indique cual es la unidad
(departamento/area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los
accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y
area en la que labora.

Tenencia acciones con derecho
a woto

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

| Area encargada |Gerencia General

Mayor al 10%

100

Total

100

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area

Gustavo Alonso Garnica Salinas Gerente General Gerencia General

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas salvedades han sido
explicadas y/o justificadas a los accionistas?

si [ ] N [ ]

Tenencia acciones sin derecho a
wvoto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacién

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

[

Si No

Explicacion:

¢La sociedad informa sobre Jos convenios o pactos

entre accionistas?

La sociedad no cuenta con convenios o
pactos entre accionistas, ya que la
sociedad cuenta con un Unico accionista.

a. ¢La sociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?.

si [ ] No

]

——
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b. De haberse efectuado algun pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la
sociedad durante el ejercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

Elecciéon de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de woto en las asambleas

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5
Si | No Explicacion:

i i ; La sociedad elaboré un informe que evalta el
¢La sociedad divuiga los estandares adoptados en Srase e 6 ¢ E5le CaEven
materia de gobierno COI’pOf'atiVO en un informe Gobierno Corporativo de la sociedad a diciembre
anua/’ de cuyo contenido es responsable el 2016, el cual fue aprobado mediante Acuerdo de

X Directorio y elevado a la Junta General de

Directorio, previo informe del Comité de Auditoria,
del Comité de Gobierno Corporativo, o de un
consultor externo, de ser el caso?

Accionistas.

a. La sociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y externa de las practicas de

gobierno corporativo.

si

No

[ ]

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

empresa.

El informe del proceso de implementacidn del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo es publicado a través de la pagina web de la

SECCION B:

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

PILAR I: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta 1.1

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad reconoce en su actuacion un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y
que mantienen las mismas condiciones(*)?

El Estatuto Social, regula el derecho a la
informacién de los accionistas sin hacer
distincién. Asimismo sefiala que los derechos de
cada tipo de accionista sonigualitarios en todo lo
que se refiere al acceso a la informacidn técnico-
econdmicaya los criterios para la distribucidn de
utilidades, estd disposicion se encuentra
pendiente de serincorporada en el Estatuto
Social.

Es necesario precisar que al 31 de diciembre de
2017 FONAFE es el unico accionista

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con
una caracteristica comin, en su relacion con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores,

etc.). Debe considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Pregunta 1.2
Si | No Explicacion:
La sociedad cuenta con acciones con derecho a
(;La sociedad promueve Unicamente la existencia X voto, las cuales se encuentran distribuidas en las

de clases de acciones con derecho a voto?

clases AyB.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Numero total de
Capital suscrito al Capital pagado al acciones Numero de acciones
cierre del ejercicio cierre del ejercicio | representativas del con derecho a voto
capital
$/319296 618 $/319296 618 319296618 319296618

b. En caso la sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:

Numero de .
Clase . Valor nominal Derechos(*)
acciones
287366957 $/1.00
B 31929661 $/1.00

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas.

Pregunta 1.3

Si | No Explicacion:
En caso la sociedad cuente con acciones de La sociedad no cuenta con acciones de inversion
inversioén, ¢La sociedad promueve una politica de .

redencién o canje voluntario de acciones de
inversion por acciones ordinarias?
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SECCION C:
Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los
siguientes temas:

\
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o £
S
c
[
o
Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo
parala Empresa de
Generacion Eléctrica
Politica para la redencion o canje de acciones 1 X X San Gaban SA, asiento
sin derecho a voto del afio 2007 del Libro
de Matricula de
Acciones, Partida
Registral de la Empresa
Asiento del afio 2007
. . del Libro de Matricula
Meétodo del registro de los derechos de ) .
. . . . 2 X X de Acciones, Partida
propiedad accionaria y responsable del registro .
Registral de la Empresa
Procedimientos para la seleccion de asesor
externo que emita opinion independiente sobre
las propuestas del Directorio de operaciones 3
corporativas que puedan afectar el derecho de
no dilucién de los accionistas
Cédigo de Buen
Procedimiento para recibir y atender las Gobierno Corporativo
solicitudes de informacién y opinién de los 4 X X para la Empresa de
accionistas Generacidn Eléctrica
San Gaban SA
Cdédigo de Buen
Gobierno Corporativo
parala Empresa de
" - G ion Eléctri
Politica de dividendos 5 X enerac!on €¢ r’|c.a
San Gaban SA, Politica
de Dividendos
(aprobada en 23 marzo
2017)
Politicas o acuerdos de no adopcién de 6
mecanismos anti-absorcion
Convenio arbitral 7
Directiva de Gestién de
FONAFE, Decreto
Politica para la seleccion de los Directores de la Supremo N° 176-2010-
. 8 X
sociedad EF, Junta General de
Accionistas de fecha 08
de agostode 2014
Politica para evaluar la remuneracion de los 3 X X Politica de Gestion de
Directores de la sociedad FONAFE

£
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[e]
ey
[
o
. . L Codigode B
Mecanismos para poner a disposicion de los ° '.go € suen .
— . ., . Gobierno Corporativo
10 accionistas informacion relativa a puntos 10 X X la E d
contenidos en la agenda de la JGA y sl ,n,]pres,a fe
Generacidn Eléctrica
propuestas de acuerdo X
San Gaban S.A.
Medios adicionales a los establecidos por Ley,
11 |utilizados por la sociedad para convocar a 10
Juntas
Codigo de Buen
Mecanismos adicionales para que los Gobierno Corporativo
12]accionistas puedan formular propuestas de 11 X para la Empresa de
puntos de agenda a discutir en la JGA. Generacion Eléctrica
San Gaban S.A.
Cdédigo de Buen
Procedimientos para aceptar o denegar las Gobierno Corporativo
13| propuestas de los accionistas de incluir puntos | 11 X para la Empresa de
de agenda a discutir en la JGA Generacion Eléctrica
San Gaban S.A.
Codigo de Buen
. . S Gobierno Corporativo
14 Mecanismos que permitan la participacion no 12 X la E P
presencial de los accionistas parafa 'nlwpres’a ,e
Generacion Eléctrica
San Gaban S.A.
15 Procedimientos para la emision del voto 12
diferenciado por parte de los accionistas
Procedimientos a cumplir en las situaciones de
16 L 13
delegacion de voto
Requisitos y formalidades para que un
17 |accionista pueda ser representado en una 13 X
Junta
Procedimientos para la delegacion de votos a
18|favor de los miembros del Directorio o de la Alta| 13
Gerencia.
19 Procedimiento para realizar el seguimiento de 14 X
los acuerdos de la JGA
B numero minimo y maximo de Directores que
20 0y e . a 15 | x | x
conforman el Directorio de la sociedad
Coédigo de Buen
. Gobi C i
Los deberes, derechos y funciones de los oblerno Lorporative
21| . 17 | X X X para la Empresa de
Directores de la sociedad o
Generacion Eléctrica
San Gaban S.A.
22 Tipos de bonificaciones que recibe el directorio 17
por cumplimiento de metas en la sociedad
Politica de contratacion de servicios de
23 17

asesoria para los Directores
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Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta 1.4

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Si | No

Explicacion:

a. ¢La sociedad establece en sus documentos
societarios la forma de representacion de las
acciones y el responsable del registro en la
matricula de acciones?

El Estatuto Social indica que la representacién debe constar
por escrito y con cardcter especial para cada Junta General
de Accionistas.

En cuanto al registro en la matricula de acciones, el
Estatuto Social establece que el Gerente General es
responsable de la existencia, regularidad y veracidad de
los libros que la ley ordena llevar a la sociedad.

b. ¢La matricula de acciones se mantiene
permanentemente actualizada?

El libro de Matricula de Acciones se encuentra actualizado
respecto al capital social inscrito en Registros Publicos.
Cabe precisar que el Ultimo aumento de capital inscrito fue
anotado en el libro de Matricula de Acciones en el mismo
mes de la inscripcién

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado

conocimiento de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias)

Mensual

informacion a los inversionistas
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Politica de induccién para los nuevos
24| P 17
Directores
Cddigo de Buen
.. ) ) Gobierno Corporativo
o5 Los requisitos especiales para ser Director 19 X X 2 E d
Independiente de la sociedad parafa .n?presla ?
Generacion Eléctrica
San Gaban S.A.
Procedimiento de
Criterios para la evaluacién del desemperio del autoevaluacion anual
26| . . ) 20 X N
Directorio y el de sus miembros del desempefio del
Directorio.
Politica de determinacion, seguimiento y control
27 . ) . 22 X
de posibles conflictos de intereses
Politica que defina el procedimiento para la
28| valoracion, aprobacion y revelacién de 23
operaciones con partes vinculadas
Responsabilidades y funciones del Presidente
del Directorio, Presidente Eecutivo, Gerente
29  Bjec 2| x | x| x
General, y de otros funcionarios con cargos de
la Alta Gerencia
Cdédigo de Buen
Gobierno Corporativo
para la Empresa de
o L. ~ G ion Eléctri
30 Criterios para la evaluacion del desempefio de 24 X 3 eneGrabc,lonS Aec riea
la Alta Gerencia ansaban >.A.-
Procedimiento de
Evaluacion del
Desempefio al Gerente
General.
Politica remunerativa
31 Politica para fijar y evaluar la remuneraciones 24 X aproAbadady n;‘Jd' cada
de la Alta Gerencia p(.)r cue'r oade
Directorio N° 003-
2012/023 FONAFE
32| Politica de gestion integral de riesgos 25
Responsabilidades del encargado de Auditoria
33 26
Interna.
. . L. . Ley N° 27785
Politica para la designacion del Auditor Externo, ey ySL,j .
., o Reglamento, Politica
34 |duracién del contrato y criterios para la 27 X o
i de Auditoria Externa de
renovacion.
San GabanS.A.
Ley N° 27806, Ley de
Politica de revelacion y comunicacion de Transparencia y Acceso
35 Y 28 X P y

a la Informacidn
Publica.

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**)Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.

Principio 3: No dilucién en la participaciéon en el c
Pregunta .5

apital social

Si

No Explicacion:

a. ¢La sociedad tiene como politica que las
propuestas del Directorio referidas a
operaciones corporativas que puedan afectar
el derecho de no dilucién de los accionistas
(i.e, fusiones, escisiones, ampliaciones de
capital, entre otras) sean explicadas
previamente por dicho érgano en un informe
detallado con la opinion independiente de un
asesor externo de reconocida solvencia
profesional nombrado por el Directorio?.

La sociedad no cuenta con dicha politica.

b. ¢La sociedad tiene como politica poner los
referidos informes a disposicion de los
accionistas?

La sociedad no cuenta con dicha politica.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el

alcance del literal a) de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes”,

nrecisar si en todos los casos:

Si No
¢.Se contod con el voto favorable de la totalidad de los Directores .
Independientes para la designacién del asesor externo?
¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de X
su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e
independencia econdmica y desvinculacion con la sociedad, sus accionistas o directivos.




MEMORIA ANUAL 2017 EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

ANEXO — GOBIERNO CORPORATIVO Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8

Si | No Explicacion:
El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la
REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Sociedagd establece que es recoswendablequela
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) memoria anual revele la situacion de
cumplimiento o incumplimiento de la politica de
Denominacion: a. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos plicacion de utlidades, asi como haga
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. ; ; IRSFEREE) E) L) CeisiEn GRS SeaE R e e
se encuentra sujeto a evaluaciones de X A Py ——
periodicidad definida? Accionistas para un determinado ejercicio.
. . Esta practica seaplicé para la publicacién dela
EJerC'C'O: | 2017 memoria anual 2016.
Pagina Web: |www.sangaban.com.pe
Denominacion o razén social de la b. ¢La politica de dividendos es puesta en La sociedad divulga su Politica de Dividendos a
, . ! o través de su pagina web corporativa, en la
empresa revisora: (1) conocimiento de los accionistas, entre otros X seccién Gestién/ Gobierno Corporativo.
medios, mediante su pagina web corporativa?

RPJ [|SP0009

. . L . . . . a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.
(1) Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna

empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria). Fecha de aprobacion 23/03/2017

La Sociedad tiene por politica general distribuir como dividendos
el 100% de las utilidades distribuibles de cada ejercicio entre sus
accionistas.

La entrega de los dividendos a los accionistas de la Sociedad se
Politica de dividendos realizara dentro del plazo de treinta (30) dias calendarios
(criterios para la distribucion de utilidades) siguientes a la fecha de realizacion de la Junta General

Obligatoria Anual de Accionistas que aprueba la distribucion de
los mismos, siendo responsabilidad del Directorio realizar las
acciones necesarias para viabilizar dicha entrega.

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en
el ejercicio anterior.

Dividendos por accion

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
Por accién En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase A 34292666.7
Clase B 3810296.3
Accion de Inversién
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Principio 6: Cambio o toma de control

PILAR II: Junta General de Accionistas

Pregunta 1.9
Si | No Explicacion: — - -
La sociedad cuenta con acciones de clase B que P”nC|p|0 8: Funcion y com petenC|a
. . . listan enla bolsa, pero no cotizan. En ese Pregunta ll.1
¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no x |contexto, nose ha considerado mantener S | No Explicacion:
adopCIon de mecanismos anti-absorcion’ pO|Ith€TS’ o acuerdos de mecanismo anti - El Estatuto Social estipula que le corresponde a la
absorcion. Junta Obligatoria Anual fijar la retribucién de los
directores.
Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas: _ _ _ Conforme a |a Directiva de Gestion de FONAFE, los
¢Es funcidn exclusiva e indelegable de la JGA la montos maximos de las dietas son aprobados por
Si No aprobacién de la poll'tica de retribucion del X el Directorio de FONAFE y ratificados por la Junta
R . B . N Di ) . General de Accionistas.
equisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X Directorio? En ese sentido, mediante Acta de Junta N° 074/2016
Numero minimo de afios como Director para ser designado como o de fecha 22 de marzo de 2016, se aprobd la dieta
Presidente del Directorio de los directores.
Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como o
consecuencia de cambios luego de una OPA.
. Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el
Otras de naturaleza similar/ Detalle 6rgano que las ejerce.
Si No Organo
Disponer investigaciones y auditorias especiales X
L L . . Acordar la modificacion del Estatuto X
Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias Acordar el aumento del capital social X
Pregunta 1.10 Acordar el reparto de dividendos a cuenta X
Si | No Explicacion: Designar auditores externos X Contraloria General de la Republica
. . . El Estatuto Social de la sociedad incluye
a. (Elestatuto de la sociedad incluye un convenio Jive & 2ol el semtm el
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de sociedad esté facultada para someter S o
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre x sus discrepancias al arbitraje. Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacion Pregunta 1.2
de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los . ] .
accionistas de la Sociedad? Si | No Explicacion:
e - - Si bien el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
ey - o El arbitro, tercero independiente, es . )
l_)' GD’Cha clausula facilita que un tercero quien dictard el laudo arbitral. ¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la de la sociedad establece que la Junta General
independiente resuelva las controversias, salvo el X JGA, el que tiene caracter vinculante y su X |deAccionistas debera aprobar el Manual de la
caso de reserva legal expresa ante la justicia incumplimiento conlleva responsabilidad? Julnta General de Accionistas; dicha disposicién
ordinaria? aun no ha sidoimplementada
En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:
que inwlucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su niumero.
; - . Si No
Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0 -
- - - - - Conwvocatorias de la Junta
Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas
Brindar informacion adicional a los accionistas para las Juntas
El desarrollo de las Juntas

El nombramiento de los miembros del Directorio

Otros relevantes/ Detalle
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ANEXO - SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Seccién A: Implementacion de acciones de Sostenibilidad

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

Corporativa
Pregunta A1 Sl | NO Explicaciéon:
¢La sociedad se ha adherido voluntariamente a estandares SR LG R LT
.y , s S.A. suministrar sus servicios con
de buenas practicas en materia de Sostenibilidad X

Corporativa?

calidad, cuidando el medio

ambiente, con seguridad para

Ejercicio: | 2017

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar el estandar y fecha de adhesion:

Pagina Web: | WWW.sangaban.com.pe

Denominacién o Razén Social

. 1
de la Empresa Revisora:

RPJ SP0009

! Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por
alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

Estandar Fecha de adhesién
I1SO 9001 Sistema de Gestion de Calidad. 27/07/2004
I1SO 14001 Sistema de Gestién Ambiental. 06/08/2009
OHSAS 18001 Sistema de Gestion de Seg. y Salud Ocupacional 06/08/2009

En caso de elaborar informes o reportes de sostenibilidad distintos al presente reporte, indique la

informacion siguiente:

Estos reportes se elaboran: Sl

NO

Voluntariamente

Por exigencia de inversionistas

Por exigencia de instituciones
publicas

Otros (detalle):

Dichos informes o reportes pueden ser de acceso a través de:

E! Portal de la SMV

Pagina web corporativa

Redes Sociales

Otros / Detalle
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Pregunta A.2 SI

NO

Explicacion:

Pregunta A3

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Sl | NO Explicacion:

¢La sociedad tiene una politica corporativa que contemple
el impacto de sus actividades en el medio ambiente?

Através de la identificacién,
evaluaciéony control permanente de
aspectos e impactos ambientales
sinificativos ocasionados por las

¢La sociedad tiene una politica para promover y asegurar
los principios y derechos fundamentales en el trabajo de

sus colaboradores? '

Los principios y derechos
fundamentales en el trabajo
estan declarados en el
Reglamento Interno de

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.2 indicar el documento societario en el que

se regula dicha politica y el 6érgano que lo aprueba.

Documento

Organo

Politica de Gestion Integrado

Gerencia General

b. ¢La sociedad cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero que son generadas en sus

actividades (huella de carbono)?

Si

NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

c. ¢La sociedad cuantifica y documenta el uso total de la energia utilizada en sus actividades?

SI X

NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

Enelafio 2017, se utiliz6 3,538.25 MWh en servicios auxiliares de la Central Hidroeléctrica San Gaban II.

d. ¢La sociedad cuantifica y documenta el total de agua utilizada (huella hidrica) en sus actividades?

Si

NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

e. ¢La sociedad cuantifica y documenta los residuos que genera producto de sus actividades?

Sl X

NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

El monitoreo ambiental en el afio 2017, obtuvo los siguientes resultados: 4,678.61 kg de residuos organicos; 4,284.89 kg
de residuos inorgdnicos no peligrosos; y 10,000.50 kg de residuos inorganicos peligrosos.

! De acuerdo con la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998, los principios y derechos se encuentran comprendidos en las siguientes
cuatro categorias: (i) la libertad de asociacidén y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, (ii) la eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio, (iii) la abolicién del trabajo infantil y, (iv) la

eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.3 indicar el documento societario en el
que se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento

Organo

Reglamento Interno de Trabajo - RIT

Directorio

b. ¢La sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

Sl

X

NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de

quien depende jerarquicamente dicha area.

Area encargada

Depende jerarquicamente de

Seguridad y Salud Ocupacional

Gerencia General

c. ¢La sociedad tiene un plan de capacitacion o formacién para sus colaboradores?

Sl

X

NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el érgano societario que aprueba dicho plan y
la periodicidad con que evalua el cumplimiento de dicho plan:

Organo

Periodicidad de evaluacion

Gerencia General

Anual

d. ¢;La sociedad realiza encuestas o evaluaciones referentes al clima laboral?

Sl

NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

73.47% en el afio 2017.
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Pregunta A4 SI | NO Explicacion: Pregunta A5 Sl | NO Explicacién:

¢La sociedad tiene una politica que establece los SR RIS 540 GBI Ge ¢La sociedad tiene una politica que establece los LB ERIIES SRR CERE

. , L . . politicas aprobadas por el , , L . , . Ley de contrataciones del
lineamientos basicos para su relacion con las X ) ) lineamientos basicos para gestionar la relacién con sus X

X i o Directorioyun Plan de > estadoysureglamento.

comunidades con las que interactua Wb el de proveedores

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.4 indicar el documento societario en a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.5 indicar el documento societario en

el que se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento. el que se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento Organo Documento Organo

Acuerdo N° 05-014/2007 Directorio

b. ¢La sociedad ha afrontado conflictos sociales (huelgas, marchas, otros) en la comunidad

; . L ; ) b. ¢La sociedad lleva un registro actualizado de sus proveedores?
donde tiene sus actividades principales a consecuencia de sus operaciones? ¢ g p

Sl X NO Sl X NO
En caso de que su respuesta sea afirmativa, explique el impacto de dichos conflictos En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de
sociales en la actividad de la sociedad. quien depende jerarquicamente dicha area.
En el afio 2016, a exigencia de la poblacién de Macusaniy el Municipio de Carabaya tomaron control Area encargada Depende jerarquicamente de

momentdneo de la presa de la laguna Isococha, impidiendo el despacho segln necesidades de la Empresa y del
Sistema Nacional Eléctrico. En el afio 2017 han existido conflictos menores por la indisponibilidad de terrenos y

B2 Y 1 docio dala C

Logistica y Servicios Gerencia de Administraciony Finanzas

c. ¢La sociedad tiene un criterio para la seleccién de proveedores que contemple aspectos

c. ¢La sociedad trabaja en colaboracién con la comunidad en la creacion conjunta de valor, éticos y ef cumplimiento de la legisiacion laboral

incluyendo la identificacion y solucién de sus principales problemas comunes? S| NO 5

Sl X NO

d. ¢La sociedad tiene una politica de compra o contratacion que seleccione a proveedores que

. _ . . . . cumplen con estandares de gestién sostenible o medios ambientales?
d. ¢La sociedad invierte en programas sociales en la comunidad donde tiene sus actividades P g

ey >
principales SI NO X

Sl X NO

De ser afirmativa su respuesta, indique el porcentaje que representa su inversiéon en dichos
programas respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad:

(%) Ingresos Brutos 0.01
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Pregunta A.6 SI | NO Explicacion:
Sin embargo, se tiene
¢La sociedad tiene una politica que establece los lineamientos implementado como parte
basicos para la gestion de las relaciones con sus clientes? X del Sistema de Gestién
Integrado, un indicador que

a. En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el documento societario en el que se regula esta
politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento Organo

27/

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN

Seccion B: Detalle de las acciones implementadas por la

Sociedad

En esta seccion se detallan los grupos de interés de la Sociedad y las acciones implementadas
durante el gjercicio, vinculadas al impacto de sus operaciones en el desarrollo social (practicas
laborales, relaciones comunitarias y con clientes y responsabilidad del producto) y el medio
ambiente (materiales, energia, agua, emisiones, vertidos y residuos), complementando la
informacién proporcionada en la Seccion A.

b. ¢La sociedad lleva un registro actualizado de reclamos de sus clientes?

Si X NO
Area encargada Depende jerarquicamente de
Operacién del Mercado Eléctrico Gerencia Comercial

c. ¢La sociedad cuenta con canales de atencién permanentes para la atencién al publico y para la
recepcion de sugerencias y reclamos relativos a los productos y servicios que brinda?

Sl X NO

d. ¢La sociedad ha recibido algin reconocimiento por la calidad en el servicio de atencién a sus
clientes?

Sl NO X

En caso de ser afirmativa su respuesta indique los reconocimientos obtenidos:

San Gaban S.A. cuenta con un Plan Anual de Responsabilidad Social en el marco de politicas
aprobadas por el Directorio, lo que permite desarrollar sus dos componentes, tanto de
Convivencia Social como de Gestién de proyectos y Licencia Social, dirigido a los grupos de
interés priorizados: Comunidades campesinas y colaboradores (trabajadores) de la Empresa.

Como parte del Programa de Responsabilidad Social, en el afio 2017 se ha iniciado con la
implementacién del Plan Comunicacional y de Imagen Institucional de la Empresa.

La Central Hidroeléctrica San Gaban I, por generar energia eléctrica mediante el uso de agua,
no ocasiona impactos negativos en el medio ambiente. La empresa cuenta con la certificacion
ISO 14001:2004 desde el afio 2009, mediante el cual se gestiona adecudamente los residuos
peligrosos, no peligrosos y residuos organicos.




Sam Galbam

EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA SAN GABAN S.A.



