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CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,

incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizados e instituidos en =
cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos senalados en el articulo

4° de la citada Ley;

Que dichos objetivos estan referidos a promover la eficacia, transparencia y
economia en las operaciones de la entidad; cuidar y resguardar los recursos y bienes
del Estado; cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones; garantizar
la confiabilidad y oportunidad de la informacién; fomentar la practica de valores
institucionales; y, promover la rendicién de cuentas de los funcionarios y servidores.

Que, con la finalidad de implementar dicho sistema la Contraloria General de
la Republica, a través de la Resolucién N° 458-2008-CG, aprobd la “Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
documento que reune lineamientos, herramientas y métodos para que las entidades
puedan ir programando dicha impiementacién en tres fases correspondientes a su
planificacidn, ejecucion y evaluacion;

Que, en concordancia con lo indicado en la referida Guia, resulta importante
resaltar el compromiso de la Alta Direccién con dicho proceso incluyéndolo como parte
de su politica institucional y, de ese modo, promover acciones concretas destinadas a
la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad asi como facilitar su
eficaz funcionamiento, todo lo cual debe quedar formalizado a través de la presente
resolucion;

Que, en ese sentido, resulta conveniente constituir el Comité de Control
Interno del Despacho Presidencial como una instancia a través de fa cual se pueda
monitorear dicho proceso de implementacién, asi como promover la sensibilizacidn vy
activa participacion de todo el personal de la entidad en dicho proceso;
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De Cdnformidad con lo establecido en la Ley N° 28716 y el Decreto Supremo

N° 066-2006-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM; v,

Contahdo con el visto de la Subsecretaria General de la Presidencia de la

Republica, de la Oficina de Asesorfa Juridica, asi como de la Direccion General de
Administracién; :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Importancia y compromiso de la Alta Direccion con el

Sistema de Control Interno del Despacho Presidencial

Declarar el compromiso institucional y de la Alta Direccion del Despacho

Presidencial en el cumplimiento estricto de la Ley N° 28716 y demas normas
. vinculadas al Sistema de Control Interno debiendo promover la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto politicas institucionales con dicho fin y la Direccion

General

de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos, impulsar la

activa participacion de todo el personal de la entidad en la implementacion, difusion y

capacita

cién en dicho sistema, entre otras medidas.

Articulo 2°.- Constitucion del Comité de Control Interno
Constitiyase el Comité de Control Interno del Despacho Presidencial, como

6rgano encargado de implementar y monitorear el funcionamiento del Sistema de

Control

Interno en la institucién, en sus distintos componentes; lo cual comprende,

entre otras labores, las acciones y coordinaciones con los funcionarios responsables
de los érganos y unidades organicas, asi como la formulacion de las recomendaciones
a que hubiere lugar para la mejora del indicado Sistema.

Articulo 3°.- Funciones del Comité.
El Comité de Control Interno del Despacho Presidencial ejercera sus

funciones conforme a la Ley N° 28716, la “Guia para la implementacion del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de la

Contra

loria General de la Republica N° 458-2008-CG y demas normatividad

aplicable, contando en sus sesiones con la participacion del Jefe de la Oficina de

Contro

4 1 El Comité de Control Interno del Despacho Presidencial estara integrado por los!

| Interno o su representante en calidad de veedor.

Articulo 4°.- Integrantes del Comité.

siguientes funcionarios:
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4.2 Cad
comunic

Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica, quien lo presidira.
Jefe de la Casa Militar.

Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. quien
actuara como secretario.

Director General de Administracion.

Director General de Actividades.

Director General de la Oficina de Asesorfa Juridica.

a uno de los miembros del Comité designara a su suplente respectivo y lo
ara por escrito a la Subsecretaria General dentro de los 5 (cinco) dias habiles

siguientes a la notificacion de la presente resolucion.
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4.3 La Subsecretaria General podra, mediante resolucidn correspondiente, reconstituir
o recomponer el Comité para el mejor cumplimiento de los fines de la presente
“resolucion.

Articulo 5°.- Difusion y compromiso del personal.

Dispongase que la Direccion General de Administracién difunda la presente
resolucién para su debido conocimiento por parte de todo el personal de la entidad, asi
como establezca, a través de la Direccién de Recursos Humanos, un cronograma de Iz
charlas de sensibilizacién y capacitacion sobre las materias que componen el Sistema i
de Control Interno, de lo cual se deberd dar cuenta al comité constituido por la
presente resolucion.

Articulo 6°.- Derogacion.
Déjese sin efecto la Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 013-2008-
DP/JCGOB.

Articulo 7°.- Notificacion.
Dispdéngase que la Direccion General de Administracion notifique la presente
resolucidn a los integrantes del Comité de Control Interno del Despacho Presidencial

Registrese y comuniquese.
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