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Resolucion de la Subsecretaria General de [
Presidencia de la Repriblica

N° o5& -2013-DP/SSGPR

Lima, 27 DIC. 203

Visto, el proyecto del «Plan Operativo Institucional del Afio 2014» del
Despacho Presidencial, elaborado por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, en coordinacion con los diferentes organos y unidades organicas
de la Institucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 28411 - «Ley —

\ : General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
+ Supremo N° 304-2012-EF, establece que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar por cada afo fiscal
y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, asimismo, dispone que debe existir alineamiento

entre el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional;

]
‘3;&
_ }ﬁ»" Que, la Directiva N° '001-2011-DP/SSGPR - «Elaboracion del Plan
' Operativo Institucional - POl en el Despacho Presidencial», aprobada por
Resolucion N° 037-2011-DP/SSGPR, modificada por Resolucion N° 051-2013-
DP/SSGPR, regula el procedimiento para la aprobaciéon del Plan Operativo
Institucional del Despacho Presidencial:

Que, mediante Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 082-
2006-DP/JCGOB, de fecha 29 de diciembre de 2006, el Titular del Pliego
delegd la facultad de aprobar diversos instrumentos de gestion en la
Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica;

Que, en el articulo 11° de la indicada Directiva se establece que la
Subsecretaria General de la Presidencia de Ia Republica aprueba el POI

institucional;

Que, en cumplimiento de la citada delegacién y la mencionada Directiva,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha remitido a esta Subsecretaria
General, para su aprobacion, el proyecto del «Plan Operativo Institucional del
Ano 2014 » del Despacho Presidencial:



Que, por las consideraciones expuestas y efectuada'lq evaluacion
correspondiente, esta Subsecretaria General considera procedente aprobar e
«Plan Operativo Institucional del Afio 2014» del Despacho Presidencial:

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N°® 28411, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo
N° 066-2006-PCM modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM,
Resolucion Jefatural N°© 003—94-INAPIDNR, Directiva N°© 001-2011-DP/SSGPR
y modificatoria; v,

Contando con el visto de los Directores Generales de Ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de I3 Direccion General de Administracién y de la
Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 2°,- Cumplimiento del PO

El' cumplimiento de las politicas y actividades previstas en el «Plan
pes Operativo Institucional def ano 2014», sera de responsabilidad de los diferentes
. organos y unidades organicas que conforman el Despacho Presidencial.

P & Articulo 3°.- Evaluacién del Plan Operativo Institucional
o El citado Plan sera evaluado trimestralmente de acuerdo a |Iag
normatividad vigente, y lo dispuesto en Ia Directiva N° 001-201 1-DP/SSGPR -
«Elaboracion de/ Plan  Operativo Institucional - POJ ep el Despacho
Presidencialy y modificatoria.

Articulo 5°.- Notificacién y Difusion

Disponer que |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las
acciones pertinentes Para notificar la presente resolucion al Organo de Control
Instituciona| y coordine su difusion a través de la intranet, de Ia pagina web de|
Despacho Presidencial y del Portal de Transparencia. )

Registrese Y comuniquese.

-
e il .

GIULIANA M. HORNA PADRGN
Subsecrotarra General de la
05 Presidencia de la Republica



DESPACHO PRESIDENCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL

ANO 2014



VI.

INDICE

PRESENTACION
POLITICA INSTITUCIONAL

1. Vision

2. Mision

3. Objetivos Institucionales
4. Lineas de Accion

ORGANIZACION Y FUNCIONES
ACTIVIDADES GLOBALES

1. Planeamiento y Presupuesto Institucional

2. Conduccion y Orientacion Superior

3. Desarrollo de Acciones de Coordinacién y Supervision

4. Asesoramiento Técnico y Juridico

5. Coordinar, Promocionar y Atender Actividades de Proyeccion Social
6. Difusion de Imagen y Promocion de Relaciones Institucionales

7. Gestion Administrativa

8. Seguridad y Proteccion

9. Acciones de Control y Auditoria

10. Obligaciones Previsionales

ASPECTOS PRESUPUESTALES

PROGRAMA DE ACTIVIDADES




I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion de corto plazo que tiene como
propoésito armonizar y concertar las actividades de los organos y las unidades organicas de cada
Entidad, asegurando la racionalidad de la gestion y la optimizacion en la utilizacion de los
recursos disponibles, para el logro de los objetivos y funciones que se asignan a la misma.

El Plan Operativo Institucional 2014 del Despacho Presidencial se ha elaborado con la
participacion de los érganos y unidades organicas de la institucion, en funcién de las metas
presupuestarias establecidas en la Estructura Funcional Programatica para el afio 2014, y sobre
la base del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2012-2016; con lo cual, la programacion
de actividades se encuentra vinculada a los objetivos y metas que se esperan alcanzar en el Afio
Fiscal 2014, en concordancia con la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, y la Directiva N° 037-2011-DP/SSGPR  Directiva de Elaboracion del Plan
Operativo Institucional del Despacho Presidencial, aprobada mediante Resolucion del
Subsecretario General de la Presidencia de la Republica N°® 037-2011-DP/SSGPR, del 29 de
diciembre de 2011.

El POI comprende el desarrollo de 10 actividades previstas en el Presupuesto Institucional Anual
(PIA), cuyas acciones o tareas a ejecutar por cada érgano y/o unidades orgénicas estan
contenidas en los Anexos correspondientes, que forman parte del documento.

El presente documento contiene la siguiente estructura: Base Legal, Politica Institucional,
Organizacion y Funciones, Actividades Globales, Aspectos Presupuestales y Programa de
Actividades de los 6rganos y/o unidades organicas de la entidad.

Il. BASE LEGAL

La base legal que sustenta la Formulacion del Plan Operativo Institucional del 2014, es la
siguiente:

e Ley N° 27573, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2002", que crea el
Despacho Presidencial - Décima Disposicion Complementaria.

e LeyN°28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’.

e LeyN° 30114, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014".

e Decreto Supremo N° 066-2006-PCM que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones
del Despacho Presidencial”.

¢ Decreto Supremo N° 082-2011-PCM, que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Despacho Presidencial.

e Directiva N° 001-2011-DP/SSGPR *“Directiva Elaboracion del Plan Operativo Institucional del
Despacho Presidencial”, aprobada mediante Resolucion de la Casa de Gobiemno N° 037-2011- /-
DP/SSGPR, del 29/12/2011. \.

lll. POLITICA INSTITUCIONAL
1. Vision

Ser una institucion de excelencia que brinde asesoramiento tecnico, apoyo administrativo y
seguridad integral al sefor Presidente de la Republica, para el cumplimiento de sus
funciones, con una cultura organizacional de honestidad y transparencia; y personal
altamente capacitado con calidad humana, valores éticos, iniciativa, superacion, y
adaptados al cambio.




Mision

Somos un organismo técnico ejecutor que proporciona asistencia técnica y administrativa
que requiere el sefior Presidente de la Republica para el cumplimiento de sus
responsabilidades y facultades que la Constitucion Politica, Leyes y demas disposiciones
vigentes otorgan al Jefe de Estado.

Objetivos Institucionales

Lograr que el senor Presidente de la Republica cumpla eficientemente sus funciones,
de acuerdo a los objetivos del Gobierno, mediante una eficiente organizacion y
coordinacion de la agenda presidencial.

Objetivos Especificos de Corto Plazo

e Asistir administrativamente al Presidente de la Republica en sus actividades y
relaciones con instituciones y organismos nacionales e internacionales y sectores
representativos de la ciudadania.

e Coordinar, organizar y supervisar las actividades en las que participa el Presidente de
la Republica.

e Organizar y coordinar eficientemente en la realizacion del Consejo de Ministros y
supervisar la oportuna publicacion de los dispositivos legales aprobados.

o Apoyar a los diferentes sectores del Gobierno en el desarrollo de proyectos de inclusion
social enfocados en el bienestar de grupos vulnerables.

o Lograr que las actividades del Presidente de la Republica tengan la mas amplia difusion
en los medios de comunicacion a nivel nacional; asi como mantenerlo informado de los
acontecimientos que suceden en el pais y en el exterior.

e Asesorar en asuntos de materia juridica, en relacion a las funciones y actividades que
realiza el Despacho.

e Asesorar en materia de politica institucional, asi como la evaluacion de la aplicacion de
la misma

Optimizar la gestion administrativa de la institucion, que permita apoyar al sefor
Presidente de la Republica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad
integral del mandatario, su familia, autoridades e instalaciones, cautelando la
legalidad y transparencia del gasto publico.

Objetivos Especificos de Corto Plazo

¢ Optimizar el funcionamiento, operatividad y transparencia de la gestion administrativa.

e Garantizar la seguridad integral del Presidente de la Republica, su familia y de las
instalaciones de Palacio de Gobierno.

o Ejercer el control intemo a todas las areas y actividades comprendidas en el
presupuesto del Despacho Presidencial, de acuerdo a las normas de Auditoria
Gubernamental, principios, criterios de control, lineamientos y del Plan Anual de Control
debidamente aprobado, cautelando la calidad y oportunidad de los procedimientos,
mecanismos y acciones de control orientadas a la legalidad y transparencia en la
ejecucion del gasto de la entidad.

Lineas de Accion
e Asistir al Presidente de la Republica, en forma oportuna y eficiente, en sus actividades y

relaciones con instituciones y organismos nacionales e internacionales, y sectores
representativos de la ciudadania.




Promover y garantizar la transparencia en las actividades presidenciales a realizar, y de
la gestion administrativa, con el apoyo de la tecnologia de las telecomunicaciones y de
la informacion, y la elaboracién de la rendicion de cuentas de la entidad.

e Optimizar las medidas de seguridad integral para la proteccion de personas e
instalaciones de la Entidad, mediante la adquisicion de equipos de ultima tecnologia de
acuerdo a la racionalidad del gasto, asi como las visitas en forma restringida de ciertos
ambientes de Palacio de Gobierno.

e |mpulsar el mejoramiento continuo de la gestion administrativa, en el marco del proceso
de la Modemnizacion y Reforma del Estado, asegurando los servicios de calidad, a fin de
lograr una mayor eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion.

e Promover el uso de tecnologias de informacion para agilizar gestiones y tramites de la
institucion, asi como los dirigidos al sefior Presidente de la Republica.

e |mpulsar la simplificacion administrativa, mejorando el sistema de informacion,
implementando nuevos procesos administrativos que permitan optimizar la gestion
administrativa de la institucion.

IV. ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Despacho Presidencial, es el organismo publico encargado de administrar el pliego presupuestario
creado mediante la Décima Disposicion Complementaria de la Ley N° 27573 “Ley de Presupuesto del
Sector Pblico para el Afo Fiscal 2002", con autonomia economica, financiera y administrativa, adscrito

al Sector de la Presidencia del Consejo de Ministros.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, publicado el 11 de octubre del 2006, y su modificatoria
aprobada mediante Decreto Supremo N° 082-2011-PCM del 20 de octubre del 2011, contempla
la estructura organizacional y funciones segun detalle:

Principales Funciones

Programar las actividades oficiales del Presidente de la Republica y con su aprobacion,
realizar las coordinaciones para su ejecucion.

Atender los gastos e inversiones correspondientes a la Presidencia de la Republica.
Asegurar el tramite fluido de la correspondencia del Presidente de la Republica.

Atender y apoyar al Presidente de la Republica en el desarrollo de sus diversas actividades,
asi como en sus relaciones con los organismos estatales, instituciones, entidades y
sectores representativos de la ciudadania.

Ejecutar las etapas administrativas que permitan la realizacion de las reuniones del
Consejo de Ministros.

Coordinar el apoyo necesario para la seguridad del Presidente de la Republica y su familia,
asi como de los dignatarios, autoridades y otros visitantes de Palacio de Gobieno y velar
por la conservacion, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones.

Planificar, coordinar, conducir, monitorear, evaluar y controlar el desarrollo de las
actividades de los organos integrantes de la estructura organica del Despacho Presidencial.
Apoyar y difundir las actividades del Presidente de la Republica.

Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades presidenciales relacionadas al apoyo e
inclusion social.

Apoyar las actividades oficiales y/o protocolares, asi como aquellas vinculadas a los fines
institucionales en las que participe la Primera Dama, en su calidad de conyuge del
Presidente de la Republica.

Otras funciones que le sean asignadas.




Estructura Organica

ALTA DIRECCION

Presidencia de la Republica

Secretaria General de la Presidencia de la Republica
Subsecretaria General

Oficina de Protocolo

QRGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
Secretaria del Consejo de Ministros
Secretaria de Prensa

ORGANOS DE LINEA

Direccion General de Administracion

Direccion General de Actividades

Direccion General de Bienestar y Accion Social
Casa Militar

El detalle de la organizacion se presenta en el Organigrama Estructural a continuacion:
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V. ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS

La programacion de metas fisicas de los diferentes 6rganos y unidades organicas para el
ano 2014, ascienden a un total de 6,434 acciones de acuerdo al siguiente cuadro:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA/ META ANUAL
GREAND O UNIDAD ORGANICA u::g;;r;:e CANTIDAD| ITRIM | NITRIM | HITRIM | IVTRIM
OBJETIVO GENERAL 1: Lograr que el Sefior Presidente de la Republica cumpla sus funciones en forma eficiente, mediante la
adecuada supervision, coordinacion y difusion de sus actividades y actos protocolares con los organismos del Estado, asi como
las instituciones nacionales e internacionales, personalidadesy la participacion ciudadana
1. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Documento 8 2 1 3 2
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Documento 8 2 1 3 2
2. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR Accién 300| 72 74 75 79
Secretaria General Permanente
Subsecretaria General Accidn 300 72 74 75 79
3. DESARROLLO DE ACCIONES DE COORDINACION Y|
SUPERVISION 694, 172 164 177 181
Secretaria de Consejo de Ministros Sesion 52 13 13 13 13
Oficina de Emtoco!o Ewento 630 156 148 161 165
Direccion General de Actividades Informe 12 3 3 3 3
4. ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 144 36 36 36 36/
Oficina de Asesoria Juridica Informe 144 36 36 36 36|
5. COORDINAR, PROMOCIONAR Y ATENDER
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 4 1 1 1 1
Direccion General de Bienestar y Accion Social Informe 4 1 1 1 1
6. DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Reporle 4200 1,050 1,050 1,00 1,050
Secretaria de Prensa Reporte 4,200 350 1,750 1,050 1,050
TOTAL OBJETIVO GENERAL 1 5,350 1,333 1,326 1,342 1,349

del gasto publico

OBJETIVO GENERAL 2: Fortalecer y optimizar la operatividad, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa de la|
institucion, que permita atender y apoyar al Sefior Presidente de la Replblica en el desarrollo de sus actividades, asi como
velar por la seguridad integral del mandatario, su familia, autoridades e instalaciones, cautelando la legalidad y transparencia

7. GESTION ADMINISTRATIVA Accion 1,035 259 267 256 253
Direccion General de Administracion Accion 1,035] 259| 267| 256| 253
Direccion General Permanente
Direccion de Recursos Humanos Accion 195 49 50 46 50
Direccion de Contabilidad y Finanzas Accion 152 7 38 39 38

| Direccion de Logistica Accion 136 34 43 K]l 28

_____ Direccion de Operaciones Accion 134 33 3 3 3
Direccion de Tecnologia de Telecomunicaciones Accion 208 54 50 53 51
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Sistemas Accion 210 52 53 52 53

8. SEGURIDAD Y PROTECCION Informe 12 3 3 3 3
Casa Militar Informe 12 3 3 3 3

9, ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Informe 25 5 7 3 10
Organo de Control Institucional Informe 25 5 7 3 10

10. OBLIGACIONES PREVISIONALES Planilla 12 3 3 3 3

TOTAL OBJETIVO GENERAL 2 1,084 270 280 265 269)
TOTAL 6,434 1,603 1,606 1,607 1,61




1. ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Comprende las acciones de prospeccion, diagnosis, formulacion de estrategias

y politicas; asi como la elaboracion, seguimiento y evaluacién de programas y

proyectos.

1.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Tiene como funcion asesorar en materia de politica institucional, responsable de
formular, implementar y efectuar el seguimiento de las actividades de
planeamiento, presupuesto, inversion publica, gestion de calidad, racionalizacion,
asi como de cooperacion nacional e internacional.

Las principales acciones para este afno, se resumen en lo siguiente:

® Elaborar el Informe del afio 2013 de Rendicion de Cuentas del Resultado
de la Gestion.

@ Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del afio 2013 y | Semestre
2014,

. Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2015.

. Evaluaciones trimestrales del Plan Operativo Institucional 2014 y IV

Trimestre 2013.
® Elaborar el Presupuesto de la Institucion del afio 2015.
. Formalizacion de las modificaciones presupuestales mensuales.
s Realizar Evaluaciones Fisico- Financiera Semestral del Presupuesto 2013

y | Semestre 2014.
. Efectuar el Cierre y Conciliacion del Marco Presupuestal 2013.

e Continuar con la adecuacion de los documentos de Gestion, de acuerdo a
la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

® Continuar con la elaboracion de directivas internas de la entidad.

B QOtras funciones encargadas a la oficina tales como: Organizar y a poyar
en el desarrollo de los Consejos de Ministros Descentralizados en las
diferentes regiones del pais, coordinando con los sectores del Estado y
equipos técnicos regionales; asi como llevar el seguimiento y monitoreo
de los acuerdos, compromisos y reuniones Ejecutivo- Ejecutivo.

De la meta Fisica

La meta consiste en la realizacion de 8 documentos en el afio 2014.




ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Comprende las acciones para coordinar, orientar y ejecutar politicas gubernamentales
en sus diferentes niveles de decision, a fin de asegurar el logro de objetivos del
gobierno en sus diferentes areas de actuacion.

Dentro de esta actividad estan comprendidas los érganos Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, y la Subsecretaria General.

2.1 Secretaria General de la Presidencia de la Republica

Es el organo de la Alta direccion que tiene a su cargo la supervision y
coordinacién de las actividades del Presidente de la Republica, con los
organismos del Estado, asi como con las instituciones nacionales e
internacionales, asistiendo al Presidente de la Republica en sus relaciones con
las instituciones, organizaciones y sectores representativos de la ciudadania.

Ademas, tiene a su cargo la administracion general del Despacho Presidencial a
través de sus organos de asesoramiento, apoyo y linea, realizando el
seguimiento y verificacion de las directivas emanadas del Presidente de la
Republica.

Las principales acciones que prevé realizar la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, en este afio son:

. Elaboracion de la Agenda Presidencial bajo indicaciones del sefior
Presidente de la Republica.

- Programar y coordinar la realizacion de las ceremonias protocolares y
actividades oficiales

o Coordinar y supervisa la organizacion de los viajes al interior y exterior del
pais, que realice el sefior Presidente de la Republica.

. Supervisar el proceso administrativo que permita la realizacién de las
reuniones del Consejo de Ministros.

. Procesar la correspondencia oficial que dirige y recibe el Presidente de la
Republica y la de caracter privado que él encomiende.

@ Tramitar los documentos y ejecutar los actos de gestion administrativa
propios de su competencia.

° Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento y
cumplimiento de objetivos y metas de los o6rganos integrantes del
Despacho Presidencial.

. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad del
sefior Presidente de la Republica, su familia, personalidades que acuden
al Palacio de Gobierno, e instalaciones del mismo.




2.2. Subsecretaria General

Este organo cumple las funciones de maxima autoridad administrativa de la
entidad; teniendo a su cargo el enlace de los diversos érganos del Despacho
Presidencial con el Titular del Pliego y asumiendo la supervision de la gestion
técnica, administrativa y financiera del Despacho Presidencial.

Para el afo se preveé realizar las siguientes acciones:

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos y metas de gestion técnica, financiera y
administrativa de los organos y las unidades organicas de la entidad.

Supervisar la administracion documentaria y el archivo institucional.

Velar por la correcta ejecucion presupuestaria de la entidad asi como la
correcta utilizacion y administracion de los recursos del Despacho

Presidencial.

Dirigir y supervisar las labores del personal y el uso de los recursos

asignados.

Coordinar las acciones de los diversos 6rganos de la entidad y prestarles

el apoyo que requieran para el ejercicio de sus funciones.

De la meta Fisica

La meta consiste en la realizacion de 300 acciones fisicas en el afio 2014.

Organo/Unidad Descripcion de las Principales Acciones Meta
Organica
Apoyo al sefior Presidente de la Republica en el ejercicio de
Secretaria General |sus funciones, mediante coordinaciones con los organismos
de la Presidencia |del Estado, instituciones nacionales e internacionales, {
de la Republica | organizaciones y sectores representativos con la ciudadania; Permanente |*

Subsecretaria
General

Realiza las funciones de supervision de la gestion técnica,
administrativa y financiera del Despacho Presidencial.

300 acciones

TOTAL ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

300 acciones

3. ACTIVIDAD: DESARROLLO DE ACCIONES DE COORDINACION Y SUPERVISION

Comprende las acciones orientadas a la coordinacion y supervision de las actividades a nivel
de la Alta Direccion en la entidad.

En esta actividad estan comprendidos los érganos: Oficina de Protocolo, Direccion
General de Actividades y Secretaria de Consejos de Ministros.
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3.1

3.2

33

Oficina de Protocolo

Tiene como funcion asesorar y apoyar en todo lo concerniente al correcto uso del
protocolo y normas de estilo durante la organizacion, ejecucion y conduccion de
las actividades oficiales del Presidente de la Republica, asi como la atencién de
dignatarios y demas visitantes ilustres de la Casa de Gobierno, en coordinacion
de ser el caso con la Direccion General de Protocolo y Ceremonial del Estado del
Ministerio de Relaciones Exteriores

Entre las principales acciones tenemos:

. Coordinar las actividades del sefior Presidente de la Republica, en los
aspectos protocolares, a realizarse dentro y fuera del pais.

. Coordinacion con los organos y las unidades organicas de la entidad
sobre los aspectos protocolares de ceremonias y actos oficiales que se
realicen en el Despacho Presidencial o fuera de éste, en las que participe
un representante del Presidente de la Republica, cuando asi lo
corresponda.

. Coordinar con el Congreso de la Republica, Poder Judicial, Despachos
Ministeriales, y otros organismos e instituciones nacionales e
internacionales, los aspectos protocolares a tener en cuenta en las
relaciones entre el Presidente de la Republica y dichos organismos.

Direccion General de Actividades

Esta encargada de coordinar, organizar, y supervisar las actividades del
Presidente de la Republica, en coordinacion con la Oficina de Protocolo y la
Direccion General de Protocolo y Ceremonial del Estado del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Las principales acciones para este afio, se resumen en lo siguiente:

o Recibir en audiencia a las personas o comisiones que se le encomiende.

® Participar en la coordinacion y supervision de los viajes que realice el
sefior Presidente de la Republica

. Organizar y coordinar las actividades del sefior Presidente de la
Republica, dentro y fuera de la Casa de Gobierno.

. Apoyar y coordinar otras actividades presidenciales que se realicen en la
Casa de Gobiemo, y fuera de ella en las que participe el sefior Presidente
de la Republica.

® Organizar y supervisar las visitas turisticas a las instalaciones del Palacio
de Gobierno.

. Coordinar con diferentes entidades publicas y nacionales sobre las
actividades que indique el sefior Presidente de la Republica.

Secretaria del Consejo de Ministros

Tiene como funcion principal organizar las sesiones del Consejo de Ministros, asi
FERConsejo Interministerial de Asuntos
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Economicos y Financieros (CIAEF) y Consejo Interministerial de Asuntos
Sociales (CIAS).

Para el afo, prevé realizar las siguientes acciones:

o Elaboracion de la Agenda de las Sesiones del Consejo de Ministros
presenciales y virtuales.

* Organizacion de las Sesiones de Consejo de Ministros presenciales y
virtuales.

@ Elaboracion de los proyectos de actas de las sesiones de Consejo de
Ministros.

. Numeracion, publicacion, registro de autografas de los dispositivos
legales.

@ Archivo y custodia de autografas y de la documentacion administrativas.

® Absolucion de solicitudes de informacion.

Registro de los oficios dirigidos al Congreso de la Republica.

De la meta Fisica

La meta consiste en la realizacion de 694 acciones fisicas en el afo 2014, resumidas

a continuacion.
Organo Descripcion de las principales actividades Meta
Asesora y apoya en todo lo concerniente al
correcto uso del protocolo y normas de estilo
Oficina de durante la organizacion, ejecucion y conduccion 630 eventos
Protocolo de las actividades oficiales del Presidente de la
Republica
Direccion General | Coordina, organiza, y supervisa las actividades
de Actividades | del Presidente de la Republica 12 informes
Secretariade | Organiza las sesiones del Consejo de Ministros, 52 sesiones
Consejo de asi como las reuniones de Ministros en el
Ministros (CIAEF) y (CIAS)
TOTAL ACTIVIDAD: DESARROLLO DE ACCIONES DE 694 acciones
COORDINACION Y SUPERVISION

4. ACTIVIDAD: ASESORAMIENTO TENICO Y JURIDICO

Comprende las acciones de asesoramiento técnico-juridico, incluyendo las
administrativas necesarias para la operatividad de la entidad.

Esta actividad esta a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica

4.1 Oficina de Asesoria Juridica

Tiene como funcion asesorar en matesa juridica al Despacho Presidencial, en
relacion a las funciones y de/figS-astdddades que de acuerdo a Ley le

corresponde cumplir. ( a2
=\ (S




Entre las principales acciones tenemos:

Realizar asesoramiento juridico — administrativo a la Alta Direccion y a
todos los organos y las unidades organicas.

Proyectar Resoluciones, Contratos y Convenios, asi como el control de la
legalidad de los proyectos de Resoluciones.

Atender pedidos de informacion de los ciudadanos e instituciones,
vinculadas a la transparencia en la gestion de la entidad.

Certificar y fedatear documentos de la entidad.

Emitir hojas informativas.

De la meta Fisica

La meta consiste en la realizacion de 144 informes en el afio 2014.

5. ACTIVIDAD: COORDINAR, PROMOCIONAR, Y ATENDER ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIAL

Comprende las acciones de coordinacion promocion y atencion de actividades
vinculadas al desarrollo social del ser humano, en los aspectos relacionados con la
asistencia y promocion, entre otros, de la igualdad de oportunidades.

Esta actividad esta a cargo de la Direccion General de Bienestar y Accion Social

5.1 Direccion General de Bienestar y Accion Social

Tiene como funcion apoyar al Presidente de la Republica en la realizacion de
actividades culturales, de bienestar e inclusion social en coordinacion con las
instituciones gubernamentales competentes.

Entre las principales acciones a realizar tenemos:

Identificar y evaluar propuestas de iniciativas y acciones de bienestar e
inclusion social.

Apoyar el disefo, la organizacion y difusion de las actividades de
inclusion social.

Coordinar con las entidades competentes la atencion de personas y
grupos de poblacion en situacion vulnerabilidad.

Contribuir al seguimiento de las iniciativas y acciones de inclusion social
priorizadas por el Gobierno Nacional.

De la meta Fisica

La meta consiste en la realizacion de 4 informes en el afio 2014.




ACTIVIDAD: DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

Comprende las acciones de informacion, divulgacion y publicacion de las actividades
del Presidente de la Republica, asi como el fortalecimiento de la imagen institucional
de la Presidencia de la Republica y los actos de Gobierno, mediante la captacion y
difusién de noticias acorde con las politicas del Gobierno y los objetivos nacionales.
Esta actividad esta a cargo de la Secretaria de Prensa.

6.1 Secretaria de Prensa

Es el organo encargado de la informacion y difusion sobre las actividades del
Presidente de la Republica y de los asuntos que éste le encomiende.

Las principales acciones a realizar son las siguientes:
o Proveer a los medios informativos, en forma rapida y oportuna, el material
informativo de las actividades y anuncios del Presidente de la Republica,

a los medios de comunicacion escrita, radial y televisiva.

- Elaboracion de notas de prensa, para difundir las actividades del
Presidente de la Republica.

. Realizar la trascripcion de discursos de las actividades del sefior
Presidente de la Republica.

. Elaboracion de resumenes informativos y reportes de noticias diarios
sobre asuntos de interés para el Presidente.

s Elaboracion de informacion periodistica especial en la pagina Web de la
entidad.

. Registro visual de actividades presidenciales.

. Grabacion diaria y archivo de noticieros y programas periodisticos.

o Toma y digitalizacion de imagenes.

w Twitter y Facebook Presidencial.

. Organizacion de Conferencias de Prensa.

@ Cobertura de actividades presidenciales y avanzadas presidenciales.
De la meta Fisica
La meta se cumplira con la realizacion de un total de 4,200 reportes en el afio 2014.
ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende las acciones para coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones
necesarias para el desarrollo operativo de los 6rganos a cargo de la Institucion.

En esta actividad esta considerada la Direccion General de Administracion.
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Direccion General de Administracion

Tiene como funcion principal brindar el soporte administrativo a la Institucion. Es
responsable de administrar los recursos humanos, bienes y servicios, la
gjecucion financiera, contable patrimonial y manejo de fondos; asi como de
planificar, organizar y dirigir las actividades de informatica y telecomunicaciones.

Entre las principales acciones previstas para el afio 2014 destacan las
siguientes:

o Ejecutar y dirigir la politica relativa a la seleccion, administracion,
evaluacion, promocion y capacitacion de personal de la entidad.

o Programar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de los
sistemas de Contabilidad, Tesoreria y ejecucion del Presupuesto.

= Participacion en la conciliacion financiera - presupuestal de las
operaciones realizadas en el afo 2013 y en la sustentacion ante los
Organos Rectores de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria y
Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

@ Formular, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar las metas
institucionales referidas a los recursos humanos.

@ Formular y evaluar el Programa de Capacitacion, y actividades de
promocion y recreacion de personal.

e Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contratacion de Bienes y Servicios,
para el afio 2014, de acuerdo a las necesidades de cada organo y unidad
organica y al Presupuesto Asignado para este afio; asi como evaluacion
del mismo.

3 Acopiar y administrar informacion sobre los requerimientos de bienes y
servicios de la institucion.

. Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes del activo fijo, asi como
realizar el inventario fisico de los mismos.

. Almacenar y controlar la distribucion de bienes adquiridos.

o Coordinar, programar y dirigir los servicios generales que requiera el
Despacho Presidencial.

D Dirigir y coordinar el servicio de alimentacion al Presidente de la
Republica, asi como del personal que les corresponda.

« Satisfacer las necesidades de transporte y el mantenimiento operativo de
las unidades vehiculares, teniendo en cuenta las medidas de austeridad y
racionalidad del gasto.

. Asegurar el funcionamiento continuo del parque informatico del Despacho
Presidencial.

. Administrar los sistemas de informacion mediante el desarrollo de
software personalizados o ggGnsidR, de sistemas de acuerdo a las
necesidades de la institucio ;
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s Mantener la pagina web actualizada para difundir las actividades del

Senor Presidente de la Republica y de la gestion Institucional.

o Asegurar el funcionamiento continuo del centro de comunicaciones del
Despacho Presidencial.

@ Administrar los sistemas de comunicaciones, asi como definir programas
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y lineas de
comunicacion y transmision de datos.

De la meta Fisica

La meta se cumplira con la realizacion de un total de 1,035 acciones resumidas en el
cuadro a continuacion.

Organo/Unidad Descripcion de principales actividades Meta 1/
Organica
Direccion General Planifica y dirige la programacion, ejecucion y evaluacion
de los sistemas administrativos del Despacho Permanente
Presidencial
Direccion de Recursos | Ejecuta actividades de capacitacion,  seleccion,

Humanos administracion, control, evaluacion y promocion de 195 acciones 1/
personal.
Direccion de Programacion, coordinacion, ejecucién y evaluacion de
Contabilidad y los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad y 152 acciones
Finanzas tesoreria.

Direccion de Logistica

Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de
contratacion y adquisiciones de bienes y servicios que
requiere el Despacho, bajo condiciones de calidad,
seguridad y economicidad.

136 acciones

Direccion de
Operaciones

Programar, ejecutar, confrolar y supervisar los servicios
generales que requiere el Despacho Presidencial.

134 acciones

Direccion de
Tecnologia de
Telecomunicaciones

Supervision  del  funcionamiento,  operacion y
mantenimiento de la infraestructura de comunicaciones y
dispositivos electrénicos del Despacho Presidencial.

208 acciones

Direccion de
Tecnologia de la
Informacion y Sistemas

Planificar, organizar, dirigir, y evaluar el uso y la
aplicacién de los sistemas y tecnologia informatica.

210 acciones

TOTAL ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

1,035 acciones

1/ No incluye actividades de Obligaciones Previsionales

8. ACTIVIDAD: SEGURIDAD Y PROTECCION

Comprende las acciones que permitan garantizar el orden, la seguridad y proteccion
de las personas y la comunidad dentro de una determinada jurisdiccion.

Esta actividad esta a cargo del érgano: Casa Militar

8.1 Casa Militar
Es el 6rgano de linea encargado de velar por la seguridad integral del Presidente
de la Republica, de la familia presidencial y de las instalaciones de la Casa de
Gobiemno, actuando como enlace con erzas Armadas y la Policia Nacional,
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Para el afio, se preve realizar, entre otras, las principales acciones siguientes:

Acompaniar al Presidente de la Republica en sus actividades dentro y
fuera del pais.

Cumplir las disposiciones del sefior Presidente de la Republica.

Cumplir las comisiones por encargo del Jefe de Estado y representario
cuando este lo disponga.

Presidir los cambios de guardia, recibir y despedir las visitas importantes.

Garantizar la seguridad de instalaciones al interior y exterior de Palacio de
Gobiemo y el domicilio del sefor Presidente de la Republica.

Coordinar la seguridad del sefior Presidente de la Republica, con la
Direccion de Seguridad.

Coordinar y controlar las avanzadas en el interior y exterior del pais.

Modernizar con estandares internacionales el nivel de entrenamiento del
personal.

Realizar el estudio de seguridad, y ejecutar planes de seguridad contra
incendios.

Establecer coordinaciones logisticas y administrativas para el desarrollo
de las actividades del sefior Presidente de la Republica.

Verificar el mantenimiento y la conservacion y mantenimiento de los
equipos asignados al area.

Coordinar las acciones para mantener la capacidad operativa del equipo
de proteccion de la Casa Militar, para la seguridad del sefor presidente
de la Republica, Familia Presidencial e instalaciones de Palacio de
Gobierno.

De la meta Fisica

La meta se cumplira con la realizacion de un total de 12 informes en el aio 2014.

9. ACTIVIDAD: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

Comprende las acciones de control para fiscalizar la correcta y adecuada aplicacion
de los recursos y seguimiento de las acciones programadas, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados para el
cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Estas acciones son ejercidas por el Organo de Control Institucional, y esta encargado
de ejecutar el control intemno posterior.

Entre las acciones a realizar se considera las siguientes:

e Ejecucion de cuatro (07) acciones de control %
Especiales, y (04) informes de Auditoria Financie K <y

gnirecpilas (03) Examenes
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Programacion, Evaluacién del Plan Anual de Control, que comprende (02)
actividades de control: (01) Informe de elaboracion del Plan Anual de Control
2014 y (04) informes de evaluaciones trimestrales.

(02) Seguimiento a las Medidas Correctivas y procesos judiciales.

(01) Informe de medidas de austeridad al afio 2012.

(01) Evaluacion de denuncias.

(01) Informe de Revision de la implementacion de la Estructura de Control
Interno.

Veedurias sobre Adquisicion de Bienes, Contratacion de servicios, Toma de
inventarios fisicos de activos.

Atencién de encargos de la Contraloria General de la Republica.

De la meta Fisica

La meta se cumplira con la realizacion de un total de 25 informes de control y auditoria.

1. ACTIVIDAD: OBLIGACIONES PREVISIONALES

Comprende acciones orientadas al pago de pensiones y otros beneficios a cesantes y
jubilados del Despacho Presidencial.

Estas acciones se refieren al pago de los pensionistas.

De la meta Fisica

La meta se cumplira con la realizacion de 12 planillas en el afo 2014.

18




V. ASPECTOS PRESUPUESTALES

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por Toda Fuente de Financiamiento,
asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS DOCE
MIL CIEN NUEVOS SOLES (S/. 33 412 100), los cuales se encuentran distribuidos

como sigue:
METAS FINANCIERAS METAS FISICAS
FINALIDAD
MONTO % Unidad de Cantidad
(S1.) Medida
1. Planeamiento y  Presupuesto 950 660 287 | Documento 8
Institucional
2. Conducci6n y Orientacion Superior 2575821 7.71 Accion 300
3. Realizacion de Actividades Protocolares 144 630 0.43 Evento 630
y Proyeccion de Imagen
4. Coordinacion y Asesoramiento 1000 736 3.00 Informe 12
5. Monitoreo y Evaluacion de Consejos 578 285 1.73 Sesion 52
6. Asesoria Juridica 484 334 1.50 Accion 144
7. Acciones de Apoyo Social 1346 993 403 Informe -
8. Actividades de Prensa e Imagen 1657 688 496 Informe 2400
Institucional

9. Administracion General 19471724 58.28 Accién 1035
10. Seguridad y Proteccion 4391208 13.14 Informe 12
11, Accién y Control 746 021 223 Informe 25
12. Obligaciones Previsionales 55 000 0.16 Planilla 12

TOTAL 33412100 100.00 6,434

Existe una interrelacion entre el Plan Operativo y el Presupuesto, reflejada en la
determinacion de los objetivos institucionales de corto plazo y el cumplimiento de
metas presupuestarias previstas a alcanzar en el afo, contemplada en la siguiente
Estructura Funcional Programética del Pliego, y que se presenta a continuacion.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICADEL DESPACHO PRESIDENCIAL ANO 2014

DIVISION GRUPQ CATEGORIA

ORGANOS/

FUNCION

ACTIVIDAD FINALIDAD | METAS UNIDAD DE MEDIDA META PIA 2044

FUNCIONAL
o4 F "

FUNCIONAL

0005 P4

PRESUPUESTAL

1,007,330

UNIDADES ORGANICAS

= ; y Prosup Oficira de Planeamient y Presupussto
5 i la Pragidencs)
L 500002 Condcciny Orerisdn (004154 Conduockny Oriactn | - 3,180 321 Rm@:amw pil
Supervisidn Supenor ' S uperior Buperior
Subsacrelyria Genaral
0001313 Rsalizacion da Ack idades.
117 Evenlo . i
1 + Proysceiin da | Evi icy) am Dficina da Profocolo
RS e |XEK Do o Acsires o
e s G oordinacién y Supanvision 000651 Coordinacion y Asesoramians | DED Informe 12 1,000,135 Direceion Generdl de Ackyidades
05 Geslon - i d 133 Sasitn 52 581,013 Secretana del Consajo de Ministos
|Conssjos
0008 A ¥
Apoyo 2001 Acciones Canrales 5000004 Asasoramiento Técnion v Juridion | 0023481 Asesaria Juridos 06D Informa 144 20035 Oficna da Asesoria Juidica
9002 Asignacones g ¢
Prasupuestanias qua no resuitan ; y ! (0039054 Acoiones de Apoyo Soos D50 Informa 4 1,383 %60 Dwecoion Generd da Bienestar y Accitn Sccial
| Aobvidades de Proyecoion Socid
an produckes
3 02 Asignaconas i
(3 Pleneamianio, Gesidn y Reservada ) | 000717 Diksitn de Imagan y Promocion | 0008137 Acky idades de Prensa & Imagen )
Confngengia Presipuestaias que no resultan & i VT Yl 248 Reporia 4200 1650753 Secretaria da Prensa
on producks
| Diraccatn Generdl da Administaciin
- Diraccidn de Recursos Humanos
- Direccion de Contebiidad y  Finanzes
001 Acciones Centas 5000003 Gesbion Adminisralva 0000070 Adrministaciin General 001 Acsitn 1,728 21.037.628 - Direccion da Operaciones
0008 Asasoramento y - Diraccion da Logisical
A
006 Gestn s
- Dimcoion de Tecnologia deTelecomunicaciones
S VS B WG
S'L&bnasl
2002 Asignaciones 4,185,288 C aea Militar
Prasupuestaias que no resullan  [5001188 Sequidad y Profsecion 0001306 Sequridad y Prosccion 060 Informer 12
en produckes - Direccitn de Saguridad
0012 Control Intemo 5.000006 Accicnes de Contrel y Audibria | 000008 Accsbny Contdl 060 Informe 5 812,500 Orgeno de Control Insikxcional
T Yyer—
24 Prayisitn Sooial (62 Previssin Social G 500001 Obigaciones Previsionales |UII1BP@& Parsionas 137 Planila 12 55,440 Direccidn da Recursas Humanos
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES




Actividad Presupuestaria:

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
03 Planeamiento, Gestién y Reserva de
FUNCION: Contingencia
ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DIVISION 004 Planeamiento Gubernamental
FUNCIONAL:

UNIDAD ORGANICA :

GRUPO FUNCIONAL. |0005 Planeamiento Institucional

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el Presidente de la Republica cumpla eficentemente sus funciones de acuerdo a los objetivos del AGHVIDAD 5.000001 Planemaiento y Presupuesto
Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacion de la agenda presidencial

ESPECIFICA DELS'I'O ANO

! . 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 550,270
0001179 Planeamiento y Presupuesto 2.3 Bienes y Servicios 409,390
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No financieras
ANO 2013 PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREA Y/O TRABAJO UNIDAD DE |CANTIDAD ENE FEB MAR [ITRIM ABRIL |MAYO |JUNIO [ITRIM (JULIO |AGOS |SET Il TRIM ocT NOV DiC IV TRIM
MEDIDA

Objetivo 1 : Contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales mediante el iento, linacién, i6n y supervision del proceso de planeamiento de la institucion.
|Elaborar y Evaluar el Plan Operativo Institucional Documento 5 l 1] | | 1 | I I 1 ] 1 ] ] l 1 | 1 ! | 1 2
Moadificar el Plan Operativo institucional Documento Eventual

Actualizar el Plan Estratégico 2012-2016 Documento Eventual

Evaluar el Plan Estratégico Informe 2 1 1 0 1 1 0
Realizar Informes Anual y/o Final de Rendicién de Cuenta Informe 1 0 1 1 0 0
Objetivo 2 : Conducir, coordinacién y supervisién del proceso presupuestario en sus diferentes fases de formulacién, ej i6n y evaluacion en el marco normative por el ente rector del sistema.

Lineamientos para la Elaboracion del Proyecto de Presupuesto

Informe 1 % 1

2015

Elaborar el Proyecto de Presupuesto 2015 Documento 1 1 1

Programacién de Compromisos Anuales (PCA) Informe 1 1 1 0 0 0
Formailizacion de 1a Modficacion Presupuestal Mensuai

Semepmes "' informe 12 1 1] 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Certificacion de Créditos Presupuestarios Documento Permanente

Evaluacion Semestral y Anual del Presupuesto Fisica- Financiera |Documento 2 0 1 1 1 1 0
Cierre y conciliacién con el MEF del Marco Presupuestal 2013 Informe 1 1 1

Conciliacion Presupuestal Anual con Contab y Tes. 2013 Informe 1 1 1 ]




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2014

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

EUNGIGN 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de
ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ) Contingencia
DIVISION 004 Planeamiento Gubermamental
UNIDAD ORGANICA : FUNCIONAL:
GRUPO FUNCIONAL |0005 Planeamiento Institucional

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el Presidente de la Repiiblica cumpla eficentemente sus funciones de acuerdo a los objetivos del ACTRADAD 5000001 Planemaiento y Presupuesto
Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacién de la agenda presidencial
Objetivo 3 : Proponer la organizacién funcional de la entidad, y asesorar en materia de organizacién y métodos
Evaluacién de las medidas de Disciplina, Racionalidad y
Austeridad del gasto Informe 4 1 1 1 1 1 1 1
Formulacién y  actualizacion de directivas, normas y o P
procedimientos Directivas 'ermanente
Adecuacion de los documentos de gestion (Clasificador de
Cargos, CAP y MOF) Informe 3 0 1 1 1 2 0
Objetivo 4: Organizacién y Seguimiento de los Consejos de Ministros Descentralizados
Preparacién de los Consejos de Minsitros Descentralizados

Carpetas 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3
Desarrollo de los Consejos de Minsitros Descentralizados Acta de

Compromiso 8 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Seguimiento de los Consejos de Ministros Descentralizados

Reporte 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3
TOTAL META FISICA DE LA UNIDAD 66 T 6 4 17 8 6 4 18 5 5 17 6 4 4 14

IELABORADD POR: Econ. Beatriz Chumbiray Ausejo

Y. JORGE AL

Director
. ina de Planeamiento y Frt
ficna Despacho Presidencial

assuassnaneen

GALLO

neral
Presupuesio




Actividad Presupuestaria

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

ORGANO: Secretaria General

UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el Presidente de la Repiblica cumpla eficentemente sus funciones de acuerdo a los

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de
Contingencia

DIVISION FUNCIONAL|006 Gestion

GRUPO FUNCIONAL

0007 Direccién y Supervision Superior

5.000002 Conduccién y Orientacién Superior

i % 2 b i L 4 ACTIVIDAD
objetivos del Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacién de la agenda presidencial
META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
(Nuevos soles)
FINALIDAD /META PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ARNO
(UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD

ITRIM | HTRIM [WTRIM | NV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1,564,292

0004154 Conduccién y Orientacién Superior Acciones 300 72 74 75 79 2.3 Bienes y Servicios 1011529
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicién de activos No financieros
TOTAL 2,575,821
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE CANTIDAD ENE FEB MAR ITRIM |ABRIL MAY JUN Il TRIM JULIO AGOSTO |SETIEMB| Il TRIM ocTuB NOV DIic IV TRIM
MEDIDA 1
ORGANO: SECRETARIA GENERAL
Llevar la agenda del sefior Presidente de la
Repuiblica, y coordinar su adecuada
implementacion domsis -
Supervisar y coordinar la realizacion de las
ceremonias protocolares y  aclividades
i Acci Permanente
Coordinar la organizacion de los viajes al
interior y exterior del pais, que realice el
Presidente de la Republica. Viajes Per t
Supervisar el proceso administrativo que
permita la realizacion de las reuniones del
Consejo de Ministros en Lima y los CMD.
Acciones Permanente
SUB TOTAL META FISICA

ORGANO: SUBSECRETARIA GENERAL
Planificar , organizar, dirigir, evaluar y
supewisa el funcionamiento de la gestion| Resoluciones 36 2 2 6 2 3 3 8 3 3 a 9 4 4 5 13
administrativa de la entidad




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

ORGANO: Secretaria General

UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el Presidente de la Republica cumpla eficentemente sus funciones de acuerdo a los

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de
Contingencia

DIVISION FUNCIONAL|006 Gestién

GRUPO FUNCIONAL

0007 Direccién y Supervision Superior

5.000002 Conduccion y Orientacién Superior

e # P 4 5 . 0 . . ACTIVIDAD
objetivos del Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacién de la agenda presidencial
ek META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
(Nuevos soles)
FINALIDAD / META PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ARNO
UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
ITRIM | IITRIM | I TRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1,564,292
0004154 Conducci6n y Orientacién Superior Acciones 300 72 74 75 79 2.3 Bienes y Servicios 1011529
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicién de activos No financieros
TOTAL 2,575,821
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE CANTIDAD ENE FEB MAR ITRIM |ABRIL |MAY JUN Il TRIM JULIO |AGOSTO|SETIEMB| N TRIM | OCTUB | NOV DIC IV TRIM
MEDIDA (1)
Ser el enlace entre el Secretario General y
las demés Areas y Unidades Organicas de| Supervisién 264 22 22 22 66 22 22 22 66 22 22 22 66 22 22 22 66
la/Entidad
L =
)k SUB TOTAL META FiSICA 300 24 24 24 72 24 25 25 74 25 25 25 75 26 26 27 79
1% . TOTAL METAFISICA 300 24 24 24 72 24 25 25 T4 25 25 25 75 26 26 27 79
[ELaBORADO POR:

Y, ///

/K n.es;éyénmsnﬂ ORGANO

uin!n ELENA JUSCAMAITA ARANGUENA
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica




Actividad Presupuestaria

DESARROLLO DE ACCIONES DE COORDINACION Y
SUPERVISION




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMATO N° 1

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO--2014-

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Planeamiento, Gestion y Reserva de
ORGANO: PROTOCOLO FUNCION: Contingencia
UNIDAD ORGANICA : DIVISION FUNCIONAL: 006 Gestion
0008Asesoramiento y Apoyo
GRUPO FUNCIONAL
OBJETIVO GENERAL: Lograr que el sefior Presidente de la Republica cumpla eficientemente sus funciones de acuerdo a los objetivos 5002332 |Desarrollo de Acciones de
del Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacion de la agenda presidencial. ACTIVIDAD Coordinacion y Supervision
[ METAFINANCIERA (PIA) = (PIM) |
META FISICA ANGIERA (PUA) = (PIW)
FINALIDAD | META {Huzeos solos)
UNIDAD DE Meoioal canmioan PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
I TRIM | Il TRIM | Ill TRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Oblig Social 95,880
0001313 Realizacion de A Pr y Proy de Imag Eventos 630 156 148 161 165 2.3 Bienes y Servicios 4877
2.5 Otros Gastos
26 Ad 6 de activ No
TOTAL 144,655
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE |CANTIDAD ENE FEB MAR ITRIM |ABRIL [MAY |JUN Il TRIM |JuLIO AGOSTO  [SETIEMB| Il TRIM| OCTUB | NOV DIC IV TRIM
MEDIDA (1)
Programar las actividades inherentes a la agenda
protocolar del Despacho Presidencial coordinando los
aspectos logisticos de manera integral. " PERMANENTE
Organizar y coordinar las actividades del sefior Presid de la
Rep , incluy protocolares a realizarse dentro y fuera
deln Cana de Goblsmo. Actividades | 524 48 39 45 132 43| 36 45| 124 49 41 47| 137 a7 46 48 141
Partcipar en la coordinacion y supervision de los viajes al interior
y exterior del pais que realice el sefior Presidente de la Republica
Viajes 96 B 8 B 24 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24
TOTAL META FISICA DE LA UNIDAD Acciones 630 56 47 53 156 51 44 53 148 57 49 55 161 55 54 56 165
[ ELABORADO POR: OFICINA DE PROTOCOLO
b -
L4 Qmm; a}Mhﬁ
RESPONSABLE DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANI
Wl o o Enpigity

D)rewd  bentans
0hune AL Progorls



PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA :

la agenda presidencial

OBJETIVO GENERAL: Lograr que el sefior Presidente de la Repiblica cumpla eficientemente sus
funciones de acuerdo a los objetivos del Gobierno, mediante una efiente organizacién y coordinacién de

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

03 Planeamiento, Gestién y Reserva
FUNCION: de Contingencia

DIVISION FUNCIONAL:|006 Gestion

GRUPO FUNCIONAL: |0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD 5.002332 Desarrollo de Acciones de

Coordinacion y Supervision

META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
PROGRAMACION ESPECIFIC L GAST
FINALIDAD / META UNIDAD DE MEDIDA |CANTIDA GRA A DE STO ARO
ITRIM [IITRIM| I TRIM |1V TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 342 560
0000551 Coordinacion y Asesoramiento Informe 12 3 3 3 3 2.3 Bienes y Servicios 658,176
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No financieros
TOTAL 1.000.736
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y/O TRABAJOS UNIDAD DE[CANTIDAD| ENE FEB MAR | TRIM ABR MAY JUN Il TRIM JuL AGO SET Il TRIM ocT NOV DIC | IVTRIM
MEDIDA (1)
Objetivo : Planear, organizar y controlar las actividades del sefior Presid de la Republica , asi como difundir el patri io cultural e histérico de Palacio de Gobierno
Recibir en audiencia, a las personas o ct que se encomiende,
tudiando y rec dando a la Secretaria General, las acciones que
correspondan en cada caso, Permanente
Participar en la coordinacién y supervision de los viajes al interior del
ais que realice el Sefior Presidente de la Republica Viajes 96 8 8 B 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24
Organizar y coordinar las actividades presidenciales dentro y fuera de
la Casa de Gobiemao. Actividades 192 16 16 16 16 16 16 48 16 16 16 48 16 16 16 48
Apoyar y coordinar otras actividades presidenciales que se realicen en
la Casa de Gobierno, y fuera de ella en las que participe el Sefior
Presidente de |a Republica, y/o un representante de este, cuando asi
corresponda. Permanente
Organizar y supervisar las actividades turisticas a las Instalaciones de
Palacio de Gobiermno. Actividades 138 13 13 11 37 11 11 11 33 11 13 1 35 11 11 1 33
Coordinar con diferentes enlidades publicas, privadas, y nacionales,
sobre actividades y acciones que indigue el Sefior Presidente de la
Republica Permanente,
Formula y supervisa el cumplimiento de las metas y objetivos trazados
en la Direccion General, POI Informes 5 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 2
Elaborar el cuadro de necesidades de la Direccion. Reporte 1 0 0 0 0 0 1 0 9 0 0 o 0 0 0 0 0
Elaborar informes mensuales de las actividades de Turismo de la
Dreccién General de Actividades Informe 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
TOTAL META FISICA DE LA UNIDAD 444 39 38 36 113 a7 37 36 110 37 38 36 111 37 36 37 110

|[ELABORADO POR: Tatiana Trujillo

[APROBADO: Ysabel Zarate Ruiz




FORMATO N° 1

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
FUNCION: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de

ORGANO: _ Secretaria del Consejo de Ministros Contingencia

UNIDAD ORGANICA : DIVISION FUNCIONAL]|006 Gestion

GRUPO FUNCIONAL |0008 Asesoramiento y apoyo

mente sus funcioens de acuerdo a los ACTIVIDAD 5002332 Desarrollo de acciones de
Pre . coordinacién y supervisién

[OBJETIVO GENERAL: Lograr que el Sr. Presid

ente de la Repiblica cumpla eficiente

g Organizacion pordinacion de |a Agends sigden

META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
(Nuevos soles)
FINALIDAD /META PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ARO 2014
UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
ITRIM | IITRIM [ I TRIM | IVTRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 507,520
0040237 Monitoreo y Evaluacion de Consejos Sesiones 72 18 18 18 18 2.3 Bienes y Servicios 70.765
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No financieros
YOTAL 578,285
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE CANTIDAD ENE FEB MAR ITRIM |ABRIL MAY JUN II TRIM JULIO AGOSTO |SETIEMB| Ill TRIM ocTuB NOV pic IV TRIM
MEDIDA (1)
01 Elaboracién de Agendas del Consejo de
NMinistnos: Agendas 72 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 6 18
02 Sesiones de Consejo de Ministros
organizadas. Sesiones 72 6 ] [:] 18 6 6 6 18 6 6 6 18 B 6 ] 18
03 Elaboracion de Actas del Consejo de
Ministros. Actas Te 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 6 18 6 B8 6 18
04 Registro, numeracion y publicacién de las
autografas de los dispositivos legales.
Dispositivos 3,200 266 266 266 798 266 266 266 798 266 266 266 798 266 266 274 806
05 Archivo y custodia de las autdgrafas y de
I i i iva.
S aceuOR A Dispositivos 204 17 17 17 51 17 17 17 51 17 17 17 51 17 17 17 51
06 Absolucion de solicitudes de informacion. Oficios 30 2 2 2 6 2 2 2 6 2 3 3 8 3 3 3 9
07 Registro de los oficios dirigidos al Oficios 250 20 20 20 60 20 20 23 63 20 20 20 60 20 20 27 67
TOTAL 3,800 323 323 323 969 323 az3 326 a72 323 324 324 a7 324 324 339 287

ELABORADO POR: Dr. Marco Arévalo Sal




Actividad Presupuestaria

ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMATO N° 1

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO 2014

ORGANO:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD ORGANICA :

lagenda presidencial.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que el Sefior Presidente de la Repiblica cumpla eficientemente sus
funciones de acuerdo a los objetivos del Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacion de la

META FiSICA

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION

03 Planeamiento, Gestion y
Reserva de Contingencia

DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion

GRUPOQO FUNCIONAL

0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD

5.000004

Asesoramiento

Técnico y Juridico

(Nuevos soles)

META FINANCIERA (PIA) = (PIM)

FINALIDAD /META UNIDADDE | _ PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO 2014
MEDIDA I TRIM | Il TRIM [ Il TRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 364,707
0023461 Asesoria Juridica Informes 144 36 36 36 36 2.3 Bienes y Servicios 119,627
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No financieros
TOTAL 484,334
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE |CANTIDAD| ENE | FEB | MAR | | TRIM |ABRIL| MAY JUN | Il TRIM [JULIOAGOST(QSETIEMB/| Ill TRIM |OCTUB| NOV | DIC| IV TRIM
MEDIDA (1)
PROYECTOS DE RESOLUCIONES, CONTRATOS Y
CONVENIOS Proyecto 168 14 14 14 42 14 14 14 42 14 14 14 42 14 14 14 42
EMISION DE HOJAS INFORMATIVAS Hoja Informativa 108 9 9 9 27 9 9 9 27 9 9 9 27 9 9 9 27
FEDATEADO Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS Solicitud 192 16 16 16 48 16 16 16 48 16 16 16 48 16 16 16 48
COMUNICACIONES A LAS PROCURADURIAS PUBLICAS Oficio 300 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 | 25 T8
ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Oficio 48 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
TOTAL 816 68 68 68 204 68 68 68 204 68 68 68 204 _53 | 68| 68 204
ELABORADO POR: M, Aponte / C. Borda >
A L 4
ad LY ¥

“C .

N

15 74"

~RESPONSABLE DEL ORGANO ¥/O UNIDAD ORGANICA
bl ! !

&

T TRt T YT RO P I
Gladys Llano Guillén
Directora General (e)
Oficina de Asesoris Juridica




Actividad Presupuestaria

COORDINAR, PROMOCIONAR Y ATENDER ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIAL




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

FORMATO N° 1

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO GENERAL:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION: EOB Planeamiento, Gestién y Reserva de C

DIVISION FUNCIONAL: 006 Gestion

GRUPO FUNCIONAL

0008 Asescramiento y Apoyo

ACTIVIDAD 5001911 Coord, prom y atender actividad

FINALIDAD [ META

PROGRAMACION

META FINANCIERA (PIA) = (PIM)

(Nuevos soles)

ESPECIFICA DEL GASTO ARO
UNIDAD DE MEDIDA
I TRIM | NITRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 216,985
0039094 Acciones de Apoyo Social DE0 Informes 1 1 2.3 Bienes y Servicios 1130008
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No financieros
TOrAL 1,346,993
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE CANTIDAD ENE FEB MAR MAY JUN SETIEMB ocTuB NOV pic IV TRIM
MEDIDA 1)
Apoyar el disefio, la organizacion y difusion Actividades
de actividades de inclusion social realizadas Li- : 2 s . L & 8 : £
Coordlngr con las entidades competenmtes FibiSias 420 a5 a5 35 a5 35 3 28 35 105
la atencion de las personas y grupos de coAIAHaE
poblacién en situacién de vulnerabilidad
Contribuir al seguimiento de |as iniciativas y Acciones de
acciones de inclusion social priorizadas por seguimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 3
el Gobierno Nacional A
TOTAL 507 42 42 43 43 43 /[ 42 42 40 124
/|
A |

ELABORADO POR: Félix Grandez Moreno

RESPONSABLE QEL qRG-AN@"‘HO UNIDAD ORGANICA
NDEZ MORENO

~o A
Al

ar’y RCCion «




Actividad Presupuestaria

DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

I—CJRGﬁNO: SECRETARIA DE PRENSA FUNCION 03 Planeamiento, Gestion y
Reserva de Contingencia
|UNIDAD ORGANICA : DIVISION FUNC. 006 Gestién
GRUPO FUNC. 0008 Asesoramiento y Apaya
OBJETIVO GENERAL: Lograr que el sefor Presidente cumpla eficientemente sus funciones de acuerdo a los objetivos del 5000717 Difusién de Imagen vy
Gobierno, mediante una eficiente organizacién y coordinacién de la agenda presidencial. ACTIVIDAD Promocion Relaciones
Institucionales
META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
(Nuevos soles)
FINALIDAD / META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
CANT. igaci
MEDIDA rrRiv |1 TRIM 1 TRIM| v TRIM .3 Pamanal y Dullgaconng 294,158
Sociales
0039137 Actividades de Prensa e Imagen Institucional Reporte | 4,200)| 1050 | 1050 [ 1050 | 1050 2.3 Bienes y Servicios 1,363,530
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de activos No
financieros
TOTAL 1,657,688
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE | CANT
ENE | FEB | MAR |[ITRIM| ABR. | MAY | JUN | NTRIM | JUL | AGO. | SET.| NI TRIM OCT. | NOV DIC | IVTRIM
MEDIDA (1)
1.- Proveer a los medios, en forma rapida y oportuna, el
Imaterial informative de las actividades y anuncios del .
Presidente de la Reptblica y otros eventos que se desarrollen| ~ Accion Permanente
en la sede de Palacio de Gobierno
2.- Elaborar notas de prensa para difundir las actividades del MNotas de
sefor Presidente de la Replblica. Prensa 590 i 50 i 40 45: 135 45i 45 50 140 55 50i 55 160 60i 50 45 155
3.- Realizar transcripcion de los discursos de las actividades del
Sanior Presidente s I Repadiia. Discursos | 166 | 12 | 12 | 1si a8 12 12i 18l 40i 48 12i 15 asi  12i 141 18 42
4.- Elaborar resimenes informativos y reportes de noticias
diarios sobre asuntos de interés para el sefior Presidente de la
Republica. Restmenes | 4,200 { 350 | 350i 350i 1,050: 350 ! 350i 350: 1,050: 350 : 350i 350 1,050; 350 ! 350! 350: 1,050
7 - Elaboracion de Especiales Periodisticos en la Pagina Web
o Dewplio Fiesianion, Bamer | 20 i 2 | 2 4 s e s 1 si 2 | 2 1 st 2 f= 1 5
13.- Twitter y Facebook Presidencial. Publicacién Plisidaratia
i izacio ias de Prensa.
o g o e Accién 48 | 4 i 4 4 120 4 | 4 4 12l 41 4 4 120 4 i a4 4 12
16.- Cobertura de actividades presidenciales. Accion Permanente
17.- Avanzada presidenciales. Accion Permanente
Total 5,024 | 418 | 408 | 415 [1,241] 413 [ 413 | 421 [ 1,247 [ 429 [ 418 [425 | 1272 [ 428 | 420 | 416 | 1,264

ELABORADO POR: Marcelo Puelles

HY'A MON

bty |

/tf LLANOS
.cretaria de Prensa
pacho Presidencial




Actividad Presupuestaria :

GESTION ADMINISTRATIVA




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARNO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION: 03 Planeamiento, Geslidn y Reserva dej
ORGAND: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 Cortingencia

DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: D08 - Gealidn

GRUPO FUNCIONAL:
DOB Asesoramiento y Apayo

OBJETIVO: Optimizar la gestion administrativa de la institucion, que permita apoyar al Presidente de la Republica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5000003 Gestion Adm i

mandatario, familla, autoridades e instalaciones.

META FISICA B aliad "
{Nuevos soles)
FINALIDAD / META UNIDAD ) — PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO AND

MEDIDA ITRIM | NTRIM | INTRIM | v TRIM 2.1 Personal y Obligaclones Sociales 9,723,200

0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,038 250 267 256 253 2.1 Blenes y Serviclos 8,427,524

2.5 Otros Gastos 121,000

2.8 Adquisicién de activos No financieros

1,200,000

TOTAL 10,471,724
(LS
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE | FEB | ml 1 TRIM Ip.ami. MAY | JuN | nTrmM | Julio | Acost ssnem ||'ml.|| ocT ‘ NOV | Dic | IV TRIM
MEDIDA 1 | |

p contabilidad, tesoreria, telecomunicaciones e informatica.

DIRECCION GENERAL
Objetivo : Supervisar, planificar y dirigir el uso racional de los recursos, a través de las
Conduccion de Supervision de los Sistemas Administrativos Acclén

Accitn
Menitoreo y Supervisién de la Ejecucién y Resultados Financieros Presupuestarios Accitn Permanente
1\:1Bnitcw.t'::'}“:'i Supervision del Plan Anual de Contrataciones y Cautela del Patrimonio AECIOR —
Monitoreo y Supervi_siﬁn de los S-_ervicios de Oper_acionea. Telecomunicaciones e A Parmaiisits
Informatica, promoviendo sus Calidad y Productividad.
Coordinar con organismos externos para la realizacion de las diversas actividades — n——

inherentes al Despacho Presidencial

UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo 1: Dirigir, Organizar, Controlar y Supervisar los Procesos Tecnicos relativos al personal que labora en el Despacho Presidencial.

Formulacidn de Planilias de Pagos (D. Leg. 276, D. Leg. 728, practicantes y CAS).con

sus correspondientes resumenes Peitla 36 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9
Elaboracion de repories de pago de bonificaciones (CAFAE y otros) al personal del Reporte 12 1 1 1 3 1 4 1 3 1 4 1 3 1 4 1 3
D.Leg. 276 y destacados.

Eiaborscaan de cerificados de remuneraciones y retenciones - Sta categoria del ejercicio Certificado 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborar.ifm de Presupuesto de R iones, Bonificaciones, CTS y otros. Cuadro 1 0 [i] 0 0 i} 1] 1 1 0 4] i) 0 0 1} 0 0
Elaboracién del PAP, en coordinacian con la OPP. Cuadro 1 0 4] ] 0 0 4] 0 0 0 0 ] 0 0 a 1 1
Elaboracion de documentacion referida a los aportes previsionales. Cuadro 1 1 1] ] 1 1] 0 ] 0 1] ] 0 0 0 0 0 0
Elaboracidn de informacidn referida a la provisidn de beneficios sociales (D. Leg. 276 y Cusdia 12 1 1 1 3 1 ] 1 9 1 5 1 3 4 y 1 3
728).

Elaboracidn de informacion laboral y remuneraciones para la declaracion de los

diferentes PDT que realiza la Direccion de Contabilidad y Finanzas. Ll L ) 1 1 g ! 1 ! 3 1 1 d 3 L 1 1 3
Elaboracién de infomacién referida al pago de remuneraciones para la OCI, Informe 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Elaboracion informacion para la ONP relativa al calculo actuarial del personal sujeto al I _— Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4

régimen de pensiones del D. Leg. N.° 20530,

Actualizacion de informacion del personal en el aplicativo del modulo gestién de recursos

humanos del MEF. Registro  |Permanents




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N" 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
FUNCION: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION : Cantingencia
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestibn
GRUPO FUNCIONAL:
008 Asesoramiento y Apayo
OBJETIVO: Op la gesti dministrativa de la institucién, que permita apoyar al Presidente de la Repablica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5000002 Gestion Administrativa
, familia, idades e i laci
A ICIERA =
META FISICA
FINALIDAD [ META Nuevos soles
UNIDAD OE| . .nTioAD PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO AND
MEDIDA 1 TRIM | nTRIM [ mTRM ]| TRIM 2.1 Parsonal y Obligaciones 9,723,200
0000070 ADMIMISTRACION GENERAL Acciones 1,038 58 267 258 253 2.3 Bienes y Servicios 8.427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.6 Adquisicidén de activoa No financieros
1,200,000
TOTAL 19,471,724
1
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR 1 TRIM ABRIL MaY JUN I TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | il TRIM ocyY NOV pic v TRIM
MEDIDA (1)
Elaboracién de Informes de liquidacion de CTS, y tiempo de servicios. Informe  |Eventual
Formulacion de | y proy de ibn de licencias, encargaturas y
reconoCimienta da lismpa da ssrvicios, Informe | Eventual
Constancia
Elaboracion de constancias y certificados ylo Ewventual
Organizacién y seguimiento de expedientes de procesos administratives disciplinarios . Expediente |Eventual
Registro de personal que ingresa a prestar servicios bajo cualquier modalidad y emisidn 7
'y |de! documento de identificacian, Regishro | Evential
Formulacién de Adendas de prorroga de contrato Adendas |Eventual
Actualizacion de las carpetas personales. Carpetas |Permanente
Elaboracion de documentacién relativa a las vacaciones programadas del personal D. PR TR [ NS [l i i i i [ it i e i’ il i
Leq. 276,728 y 1057, A las unidades orqénicas, s i
Control de registro de asistencia (ingreso y/o salida) y Reporte de asistencia y
puntualidad del personal de! Despacho Presidencial y del p | destacado a sus| Repore 24 2 2 2 6 2z 2 2 ] 2 2 2 6 2 2 2 L]
i de origen.
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones relativas al refrigerio (horario vio
F fi
llenado de registro) Informe | Permanente
Ac!u_al.-zacuan del reg_-strua de vac médicos, comisiones de Registro |Permanente
servicios y ofras acciones de personal.
Elaboracidn de informes y resoluciones de permisos y licencias. Informe | Eventual
Gestiones para la renovacion de destaques de personal a la institucion y destaque de
personal 276 a otras instituciones Agcionss 1 9 8 9 1 0 Y 9 g 9 0 0 g 0 1 a 1
Elaboracion de informacion de personal, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informac. (Ley 27806) Bocumeanto 4 ¢ 0 1 1 0 o 1 1 o 0 1 1 0 ] 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N” 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PRO TICA
FUNCIGN: 03 Planeamienlo, Geslidn y Resena de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION g Contingenci
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestidn
GRUPO FUNGCIONAL:
D08 Asesoramiento y Apoyo
OBJETIVO: Of la gesti dministrativa de la institucion, que permita apoyar al Presid de la iblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5 000003 Gestion Administrativa
mandatario, familia, autoridades e instalaciones.
META FISICA META FINANCIERA [PIA) = (PIM
{Nuevos soles)
EIALIDAD ENE TR UNIDAD DE Croan PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ARD
MEDIDA ITRIM [ ITRIM | WTRIM [ IV TRIM 2.1 Parsonal y Obligaciones Soclales 9,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,035 250 267 258 53 2.3 Blenes y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.8 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 10,471,724
1
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE [GANTIDAD ENE | FEB ] MAR | | TRIM | ABRIL | MAY l JuN [ nTRm | auuio | AGOST | SETEIl‘ 0 TRIM l ocT | NOV | Dic ‘ IV TRIM
|MEDIDA (1)
Mantener actualizado el madulo T-REGISTRO de la planilla electronica PDT en lo|
referente a las altas y bajas del personal del Despacho Presidencial de los diferentes| Acciones Permanente
regimenes laborales.
Sub Total Area de Personal 118 " 9 10 30 9 9 1 29 9 9 10 28 g 10 12 3
Objetivo 2: Elaborar y proponer normas y directivas orientadas en mejorar los procesos tecnicos en materia de personal. A ar y af @l Plan de Cag jecutar los p para la seleccién e induccidn del personal y la evaluacion del
ch pefio laboral
Elaborar y proponer normas y directivas orientadas a mejorar los procesos de conduccidn Proyecto |Eventual
de personal
Splnar sobre directivas y reglamentos de competencia de la Direccidn de Recursos informe. |Eventual
umanos,
Participar en los procesos de seleccién de personal a solicitud de la Direccién de "
Al okl . Accion Eventual
Froyectar contratos y ios del | recién ing do Proyecto |Eventual
Realizar Programa de induccidn al personal nuevo del Despacho Presidencial, Programa |Eventual
Elaborar Informe Tecnico para el Plan de Desarrolio de las Personas para el 2014, Informe 1 1] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 1 0 1
Ejecutar eventos de capacitacidn Eventos 24 2 2 2 [} 2 2 2 ] 2 2 2 6 2 2 2 B8
Coordinaciones con Instituciones Publicas y Privadas para la ejecuciéon de los convenios
de cooperacidn para la capacitacidn del personal Acckin [Permanente
Realizar acciones necesarias para la incorporacion de practicantes. Convenios |Permanente
Elaboracién del Boletin Informativo del Despacho Presidencial, Boletin 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Evaluacién del rendimiento y desemperio laboral del personal. Informe 1 0 0 0 0 0 1] 1 1 o 1] 1] 0 0 0 0 0
Sub Total Area de Desarrollo de Parsonal y Capacitacién 38 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 9 3 4 3 10




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION: 03 F_‘isnenmiemo. Gestidn y Resena de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 5 Contingencia

DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestidn

GRUPO FUNCIONAL:

008 Asesoramiento y Apoyo

OBJETIVO: Of la gestion ativa de la institucién, que permita apoyar al Presidente de la Republica en el desarrolio de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5000003 Gestion Administrativa

mandatario, familia, autoridades e Instalaciones.

META FISICA WETA FINANCIERA (PIA) = [PIM)
Nuevos soles)
FINALIDAD | META UNIDAD D s PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO

MEDIDA ITRIM [ NTRIM [ NTRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Oblig Social 0,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,035 250 267 256 253 2.3 Bienes y Servicios 8,427,524

2.5 Otros Gastos 121,000

2.6 Adquisicion de activos No financieros

1,200,000
TOTAL 19,471,724

111}
I META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

TAREAS ¥ | O ACCIONES UNIDAD DE  |GANTIDAD ENE | FEB | MAR 1TRm | ABRIL | MaY | Jun | uwTRM | Julio | AcosT | sETEM| mTRM | oct | Nov | oic | WTRM
|usnm (1)

Objetivo 3: Coordinar y ejecutar los servicios medicos asistenciales del Sefior Presidente y su familia. Asimismo ejecutar el Plan de Actividades de Bienestar dirigidas a contribuir al desarrollo humano del personal y su familia
Brindar atencién médica al Sr. Presidente de la Republica, su familia y del personal que tangi 5
labora en el Despacho Presidencial tencidn | Permanente

Brindar atencién médica al Sr, Presidente de la Republica, su familia y su comitiva en los
viajes tanto en el interior como en el exterior del pais

Atencién  |Permanente

:E:::;Tﬁrf:t;:n ::Fxécﬂlr:@wdﬁm"mﬁ.h'lpﬂcl:‘;lgﬂdmﬁ]l ) - - Jianedn_hermacerto

R Sl e i o eoescwmisy  fooomeno] e L f bl s f b s f bbb p b ]
vt ity e o wonejieneie®  ouww) o o lof o] ¢ [l o] o] s fafa] sl sl slolsfo
| E:;:::g:lnfuendas de prevencidn y promocion de la salud al personal del Despacho Ghiterencia 4 0 0 1 4 0 1 0 1 0 1 0 1 0 " 0 1

Realizar Fichas y Evaluacién médica anual y trimestral al personal Policial y de las FFAA
del Despacho Presidencial

Brindar apoyo médico y paramedico en el entrenamiento del personal de las Escoltas de
Seguridad del Sr, Presidente de la Repiblica y Familia (esposa e hijos)

Realizar |la inspeccion sanitaria en la preparacion de alimentos y comedores del

Evaluacién |Permanente

Atencion |Permanente

Despacho Presidencial Inspeccion ] 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2
Inspeccion de dormitorios del personal de tropa, personal Militar y Policial (colchones y et 2 0 0 1 1 i 0 0 0 0 1 0 1 0 ] 0 0
ropa de cama) P

Atenciones Médicas y de enfermeria para los visitantes a |a Casa de Gobierno Atencion  |Permanente

Programa de Bienestar para el 2014 Programa 1 0 1 1] 1 0 1] 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
Ewvaluacion del Programa de Bienestar 2013 Documento 1 0 1 0 1 0 [i] 0 0 0 L] 0 i} 0 0 1] 0

Programa de Apoyo Econdmico por salud y fallecimiento en coordinacion Comité CAFAE -
DP.

Elaboracion de Informes Sociales

Eventual [Eventual

Informes  |Permanente

Actualizacidn de la ficha socicecondmica de cada uno de los trabajadores Fichas |Permanente

Gestionar las solicitudes de subsidios y reembolsos por incapacidad para el trabajo, pre y
post natal, lactancia y sepelio

Actualizar los datos de los derechohabientes del personal en el T registro de la SUNAT

Solicitud  [Permanente

Documento |Permanente

Actualizar las péiizas de seguro de vida del personal del D.L 728 Polizas 1 0 ] 1 0 0 ] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0

Actualizar las pélizas pacifico Salud EPS de Seguro de Vida Ley,Accidentes Personales y i 0
Formacion Profesional (FOLA) Polizas 3 o 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1 0 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N” 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION: 03 Planeamiento, Gestidn y Resena de
ORGAMNO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ' Contingencia

DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestidn

GRUPO FUNCIONAL:

008 Asesoramients y Apoyo

OBJETIVO: Optimizar |la gestion administrativa de la institucién, que permita apoyar al Presidente da la Repiblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5.000003 Gestion A

mandatario, familia, autoridades e | |

META FISICA METATR ]NIWEE 5‘. mﬂ ‘ﬁi i
ERALIID | META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO AN
CANTIDAD
MEDIDA ITRIM | NTRIM | IITRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 9,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,035 250 267 256 253 2.3 Bienes y Sarvicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.8 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 16,471,724
111}
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR ITRIM ABRIL MAY JUN I TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | il TRIM ocT NOV Dic IV TRIM
| MEDIDA ()
Gestionar y supervisar trémites de seguros (Eps, Vida-Ley, Practicantes) inclusiones, X
ex:lusione:. pagos, liquidaciones y :l?os. e ; ’ Atencion | Permanente
Gestionar la inscripcion, reinscripcion, cambio de nicleo entre otros, ante ESSALUD de B
loa jadores y derech Solicitud  |Permanente
Brindar informacién mediante medios de comunicacién intema sobre las actividades de
bienestar e informacion de interesés (periodicos murales e intranet) Informacion |Parmanente
Sub total Area de Serviclos Médicos y Bienestar 39 1 5 4 10 3 3 5 1" 2 5 2 9 3 3 3 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 195 15 17 17 49 15 15 20 50 14 7 15 46 15 17 18 50
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
Objetivo 1: Programar, Coordinar, Ejecutar y Evaluar |a Informacién Contable y Estados Financieros y Presupuestales del Despacho Presidencial
INFORMACION CONTABLE
01 Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestales anual Documento 1 1 1
02 Registro de las Operaciones Administrativas de ingresos y gastos en el modulo
contable SIAF Accion Permanente
03 Elaboracién de los Estados Financieros y Presup io, y remision a la Di it
Maci de Contabilidad Publica (Trimestral)
.. Informacion Financlera y Presupuestal Documento 3 0 1 1 1 1 1 1
04 Registro de las Operaciones Administrativas de ingresos y gastos en el modulo
confable SIAF. Accitn Permanente
05 Analisis de los saldos de las Cuentas del Balance de Comprobacién, debidamente
d Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1] 1 1 3 1 1 1 3
. eraciones Reciprocas entre entidades del Estado Dacumento ! 0 0 1 1
CONTROL PREVIO
07 Revision y Control Previo de la Documentacion sustentatoria del gasto, de los Fondos
para Caja Chica y de los documentos fuentes como planillas de remuneraciones, visticos,
Orden de Compra y/o Servicios y otros Accitn Permanente
08 Elaboracidn de reportes de gastos reconocidos por control previo por visticos al
interior del pals asi como el ingreso de planilla de haberes y olros en el Sistema SIAD
Accion Permanente
Coordinar con el personal comisionado al interior y exterior del pais que tengan
rendiciones de cuentas observadas, a fin de subsanarla, previa documentacién escrita.
Permanente




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PRI TICA
FUNGION: 03 Planeamienio, Gestidn y Reserva del
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ! Conlingencia
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestidn
GRUPO FUNCIOMNAL:
D08 Asesoramienlo y Apoyo
OBJETIVO: O lag ativa de la institucion, que permita apoyar al Presidente de la Repiblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5000003 Gestion Adminstrativa
mandatario, familia, autoridades e instalaciones.
META FISICA VETA 'quE E‘?ﬂﬂ f“ =P
b (Nuevos scles)
FINALIDAD ! META UNIDAD DE D PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
MEDIDA ITRIM | ITRIM | INTRIM | v TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 9,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acclones 1.035 258 267 256 253 2.3 Bienes y Servicios 5,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.8 Adquisiclén de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 10,471,724
1L
META A!!UAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y [ O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR 1TRIM ABRIL MAY JUN NTRIM JULIO | AGOST | SETIEM | NIl TRIM ocT NOV Dic W TRIM
|MEDIDA (]
10 Registro del gasto devengado en el Madulo Administrativo SIAF- SP de acuerdo a la
Documentacitn sustentatoria de gaslos asi como las rebajas ylo anulaciones. Acchén Permaneants
1 Reporte de los documentos pendiente por devengar Accion Farmanente
2 Arqueos de Caja al Documenio 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
FORMACION TRIBUTARIA
emili Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
14 Elaboracion del COA ESTADO para su remisian a la SUNAT Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Sub Total Area de Contabilidad 53 4 4 5 13 5 4 4 13 4 ] 4 14 4 5 4 13
Elaborar la informacidn para la ejecucidn de los recurses del DP
Ej ion de la fase girado en la modulo SIAF Permanenie
11 1 1 2 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 3
Permanente
1 1 1 3 1 1 1 3 b 1 1 bt 1 1 1 3
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Elaboracion del AFS en el Médulo Siaf 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
. |Anexo 2 y 3 de conciliacion de Cuentas de Enlace u 1 1 1 1 1 1 1 1
' |Ejecucién y control del fondo de caja chica, Accidn Permanente
Registro de las rendiciones de cuentas en el modulo del SIAF Accién Permanente
iaticos nacionales e i les Accion Permanente
12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
/ 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Eleboracion de informacidn para el AFPnet, 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
\ Centrol y manejo del archivo. Accidn Permanente
S 29 T 8 )] 24 8 8 8 25 8 8 9 25 8 8 9 25
Despacho Presidenci
‘Supervisitn, Coordinacién y Monitoreo de las Acciones de |a Accldn Permanente
Oireccién de Contabilidad y Finanzas del Despacho Accidn Permanente
TOTAL UNIDAD ORGANICA 152 11 12 14 13 38 12] 14 13 39 12 13 13 38




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
FUNCION: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION * Conti i
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestion
GRUPO FUNCIONAL:
008 Asesoramiento y Apoyo
OBJETIVO: Optimizar la gestion Istrativa de la Institucidn, que permita apoyar al Presidente de la Repiblica en el desarrollo de sus , asl como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5.000003 Gestion A
mandatario, familia, autoridades e | -
META FISICA . META FINANCIERA (PIA) = (FIVI
| {Nuevos soles)
FRIABGALN META UNIDAD OE| PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
CANTIDAD
MEDIDA ITRIM | IITRIM | INTRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 9,723,200
0000070 ADMINISTRAGION Acclones 1,035 250 267 258 253 2.3 Blenes y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.8 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 19,471,724
i
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS ¥ { O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR 1 TRIM ABRIL MAY JUN I TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | 1l TRIM ocT NOV Dic v TRIM
MEDIDA [}
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LOGISTICA
Elaboracion del de Publicidad Estatal
el Documentos 4 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
Elaboracion del Informe de Ecoeficiencia D 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Sub T ireccién General Documentos 18 2 1 1 4 2 1 1 4 2 1 1 4 2 1 1 4
Formulacin del PAC
Documentos 1 1 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
Ewvaluacion Semestral del PAC Doci nios 2 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Ejecucién de Procesos de LP,.CP, ADP, ADS, y AMC, procesos exonerados, clasicos y
subasta inversa presencial Documentos 50 0 5 10 15 5 5 10 20 3 q 3 10 5 5
Sub Total Area de Abastecl niento 53 1 5 10 16 ] ] 11 21 3 4 3 10 § 0 1 8
Elaboracion de Informes Técnicos referidos a altas, bajas, donaciones y saneamiento Informe
Técnico 30 0 2 3 5 r's 3 3 a 2 3 3 8 3 3 3 9
Evaluar resultados e imp daciones de la comision de inventari
i ventario D tos 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisidn de bienes patrimoniales Accidn pemanente | | o f o f
Aclualizacion de la ubicaclén de los bienes en el sistema informético
Accion Permanente
a de Patrimonio N 0 2 3 5 2 3 4 9 2 3 3 8 3 3 3 g
Control de Kardex y Bincard Accion Permanente
Reposicion de Stock de bienes Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 ) 1 1 3 1 1 1 3
Remisidn y conciliacién con la Direccién de Contabilida y Finanzas de la informacion del
movimiento mensual y saldos de aln para se idado en la Informacidn
£} 4 Accion 12 1 i 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

ORGANC: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA : TODAS

OBJETIVO: O la ativade la i
mandatario, familia, autoridades e instalaciones.

6n, que permita apoyar al Presidente de la Republica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del

CADENA FUNCIONAL PRC

TICA

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva del

FUNCION: Conlingsnci
DIVISION
FUNCIONAL: 0108 - Gastidn

GRUPO FUNCIONAL:

008 Asesorambento y Apoyo

ACTIVIDAD

5000003 Gestion Administrativa

META FISICA METAT IN"‘HIEM]! Ei.‘. dl“llil * M)
FINALIDAD F META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
MEDIDA CANTIDAD
ITRIM | HTRIM | NI TRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Oblig 9,723,200
TRACION GENERAL Acciones 1,035 250 267 258 253 2.3 Bienas y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gaslos 121,000
2.6 Adquisicién de actives No financieroa
1,200,000
TOTAL 19,471,724
i
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE AC
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD I;E-_| CANTIDAD ENE FEB MAR 1 TRIM ABRIL MAY JUN I TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | M TRIM ocT NOV Dic ™V TRIM
MEDIDA (1)
Conciliacion de las érdenes de compra emiti por at con lo pcionad
por almacenes Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Sub Total del Area de Almacén 36| 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 ]
TOTAL UNIDAQORGANICA 136 6 1 17 34 12 12 18 43 10 1 10 31 13 7 8 28
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OPERACIONES
Objetivo 1: Supervisar, Planificar, Organizar y Dirigir los servicios prestados en materia de Al ion, to, Limpleza y transportes requeridos en el Despacho Presidencial
1. Conduccién, supervision, planificacién de los servicios de alimentacién y de los
servicios generales . Accion
2. Elaborar el informe de los indicadores de ecoeficiencia a fin de ser publicados en el
portal de transparencia Documento 12 1 1 1 3 Al 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
3. Coordinaciones con organismos internos y extemos para la realizacidn de aclividades
operativas con el objetivo de obtener mejoras en la infraestructura y los servicios que
brinda Accion Permanente
Sub Total Direcclén General 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 ;| 1 3
Objetivo 2: Brindar un servicio integral de Alimentacién a la Familia Presidencial, asi como a los trabaj del Despacho F y satisf. las id; i ias en las i ficiales y pr i que requiera el SPR.
1informe Mensual de gestién a la Direccidn de Op y balance | del
personal que recibe el servicio de alimentacion Documento 12 1 i 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1
2.Brindar servicios de alimentacion al SPR y familia Permanente
3.0rganizar y asistir las atenciones Oficiales y Protocolares ofrecidas por el Sr.
resdidente de la Republica a invitados Macionales & Internacionales Permanente
.Brindar servicios de alimentacion al personal civil D, LEG 276 , FF AA.y PNP Permanente
5.Alender semanaimente las sesiones de Consejo de Ministros realizadas en o | | |7 peeeeTYTYPT e
Despacho Presidencial Permanenie
6.Controlar la produccion de alimentos (faltantes/sobrantes) y supervisar la calidad de
p recibi Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 3
7.Requerimiento del matenimiento preventivo de equipos de cocina y de Atenciones de aclAccién 4 1 0 0 1 1 0 i] 1 1 0 0 1 1 0 0 1
8.Realizar evaluacion de adquisicion de menaje, utensilios y uniformes para el area de cogAcclén 4 1 ] 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
9.AL de normas de austeridad para racionalizar el buen uso del servicio Docum 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Sub Total Area de All tacién Acciones 44 5 3 3 11 § 3 3 1 5 3 3 11 5 3 : ] 11




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

03 Planeamienio, Gestiin y Reserva de|
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FUNCION: Confingencia
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestién
GRUPO FUNCIONAL:
008 Asesoramiento y Apoyo
OBJETIVO: Optimizar la gesti iministrativa de la institucién, que p apoyar al Presidente de la Repdblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5 000003 Gestion A
mandatario, familia, autoridades e instalaciones.
META FISICA Ll ::‘\’fﬂ m:“ =Pl
L {Nuavos scles)
FRMALIDAD | META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
CANTIDAD
MEDIDA ITRIM | TRIM | ITRIM | IV TRIM 2.1 Parsonal y Obligaciones Sociales 9,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,035 250 267 256 253 2.3 Biones y Servicios 8,427,524
2.5 Otroa Gastos 121,000
2.8 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 18,471,724
i
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE  [CANTIDAD ENE | FEB | MAR | 1TRIM I ABRIL | MaAY I Jun | nTRM | JuLio mos'r—l_aa'naui 0l TRIM [ oct | NOV ! Dic [ v TRIM
|MEDIDA (1
Objetivo 3: Ser un érea de solucién y apoyo técnico en las actividades del Despacho Presidencial, en lo ref al imi limpieza y fici de las i i para atender los eventos del SPR.
1. Brindar el apoyo logistico a las a des del SPR (antes, durante y desg del evenfAccion Permanante
2. Limpieza de todos los ambientes del Despacho Presidencial. Accion P 1
3. Informe de la gesti G a la Direccién de Op es Oocumento 4 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
4. Realizar el mantenimiento y restauracion de los bienes muebles e inmuebles del
Despacho Presidencial, para lo cual se cuenta con las siguientes dreas técnicas: Taller
de restauracion, taller de carpinteria, taller de cemajeria, taller de pintura, taller de| Accién Permanente
gasfiteria, taller de electricidad y taller de albafilleria, de acuerdo a los requerimientos de
las unidades organicas ylo necesidad de servicio.
5. Solicitar y monitorear la ejecucion del mantenimiento programadao - preventivo yio
grrectivo de los ascensores instalados en PG. Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
¥ pstionar el mantenimiento preventivo y/o corrective de las 06 thermas a gas
as en la azotea de PG Documento 3 0 0 0 0 a a a 0 1 1 1 3 0 0 0 0
prier en perfectas condiciones las areas verdes del Despacho Pr lal Acclon Permanente
iento de prendas, planchado de manteies para eventos y otros frabajos de la
lidad de sastreria Accitn Permanente .
tar y monitorear la ejecucitn del Servicio de Fumigacian y desratizacion Accién 6 0 1 0 1 1 4] 1 2 0 1 0 1 1 a 1
ectuar la limpieza, mantenimiento y desinfeccion de las pozas de agua que
ecen a Residencia Accién 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1
27 2 2 1 ] 4 1 2 i 3 3 2 8 4 1 2 7
la flota vehicular del Despacho Presidencial y brindar un éptimo serviio de transporte al SPR, su familia funcionarios de las distintas areas
te al Sefor Presi y funcionarios Accion |Permanente
Dacumento 12 1 1 1 3 1 1 | a 1 1 1 3 1 1 1 o
3.Elaborar pedidos para compra de b Documento [Permanente
rar el rol mensual de 5 de condu Docuemnto |Permanente
5. Elaborar y elevar informe de infracciones de transito por vehiculos Docuemnto 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
6.Elaborar y elevar el reporte de kilometraje y col Documento 14 2 1 1 4 1 1 1 3 ;s 1 1 4 1 1 1 3
7. Coordinar el abastecimiento de |a flota vehicular Accion Permanente
8. Controlar @ informar el imiento de la d i hicular, asi como de los
conduclores Accion Permanente
9.Elaborar, Ejecutar y Monitorear el programa de inspecciones vehiculares ~ |Documento 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
10.Elaborar, Aplicar y Monitorear el Programa de imiento p 1 1 0 0 1 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.Ejecucion del imiento correctivo de vehiculos Permanente
Sub Total Area de Transportes 51 ] 4 4 14 4 4 4 12 5 4 4 13 4 4 4 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 9 33 14 9 10 S;I 14 1 10 35 14 9 10 33




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N” 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
FUNCION: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de|
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ! Conligencia
DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestidn
GRUPO FUNCIONAL:
D08 Asesoramiento y Apoyo
OBJETIVO: Op lag ativa de la itucién, que permita apoyar al Presid de la Republica en el desarrollo de sus aclividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5000003 Cestion A
datario, familia, el
META FISICA WETA FRANCERA (I = (P
{Nuevos soles)
FINALIDAD | META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
MEDIDA GANTIOAR
ITRIM | ITRIM | INTRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 8,723,200
0000070 ADMINISTRACION GENERAL Acciones 1,028 250 267 256 253 2.3 Bienes y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.6 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 19,471,724
L1}
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD Eitfqlcmmm ENE FEB MAR 1TRIM ABRIL MAY JUN N TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | I TRIM oCcT NOV Dic v TRIM
|MEDIDA (1)
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACIONES
Objetivo 1: Mantenimiento de los equipos de icaci al servicio de la Seguridad Presidencial y de Palacio de Gobierno
Mantener la operatividad de los equipos de radio troncalizado y radiocomunicaciones
Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
M. la operatividad de los aq de radio troncalizado y radi nicaciones
Accién 12 1 1 1 3 1 1 1 | 1 1 1 3 1 1 1 3
Mantener |a operatividad de los Equipos de Seguridad y del Circulto Cerrado de
Television Accion B 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
| Objetivo 2; Mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura técnica de comunicaciones y dispositivos electronicos del Despacho Presidenclal
Mantener la operatividad la Central Te en Palacio de Gobierno Mccidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 4 1 1 3
|Mantenimianto de la planta interna de lelafonia en Palacio de Goblemo Acdion 4 1 ! ! ! 1 1 1 1
Mantenimiento de la planta interna de telefonia en el Edificio Palacio Accion 4 1 1 1 1 1 1 1 1
tantenimi de los terminal icos andlogos y digitales del Despacho
residencial Accidn 12 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 S 1 1 1 3
fMantenimiento de los equipos facsimil del Despacho Presidencial Accian 12 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 ] 1 1 3
Mantener |a operatividad de los equipes celulares asignados al Despacho P i Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Mantener |a operatividad de los equipos Telefdnicos Satelital del D h
Presidencial Acclén 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Mantenimiento del sistema de puesta a tiera de la Central Telefonica del Desp ]
Presidenci Accidn 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Mar i de los si de aire ionado de la Central Telefénica del
Despacho Presidencial Accion 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Mantenimiento de los equipos de audio y video del Despacho Presidencial Accitn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Mantenimiento de los equipos de proyeccién multimedia del D ho Presi i Accion 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Mantenimiento de |a planta interna CATV (Cable Magico) del Desp Presi ial Accisn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Objetivo 3: Instalacién y operacién de equipos de comunicaci y electrénicos del Despacho Presidencial
Instalacién y Operacion de eguipos de audio y video en interiores y exteriores del
Despacho Presidencial Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Instalacién y Operacién de equipos de video proyeccion del Despacho Presidencial
Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Instalacidn y pruebas de equipos de telef y fax del Despacho Presidencial Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 b 1 1 1 3 1 1 1 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
03 Planeamienlo, Geslidn y Resena de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION “‘""":"’ Cantingencia
VISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS guuc!om:.: 008 - Gestidn
GRUPO FUNCIONAL:
D08 Asesaramiento y Apoyo
OBJETIVO: Optimizar la gesti | ativa de la institucion, que permita apoyar al Presidente de la Repiblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD 5.000002 Gestion Administrativa
mandatario, familia, autoridades e instalaciones.
META FISICA WETA T iNIuiiEmiE'l Ei. dl“m =T
FIHAEIDAD ) META UNIDAD O CanTiOnD PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO [ a0 |
MEDIDA ITRIM | HTRIM | I TRIM [ 1V TRIM 2.1 Personal y Obligaciones 9,723,200
0000070 TRACION GENERAL Acciones 1,035 259 267 258 253 2.3 Bienes y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.6 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 19,471,724
nn
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y/ O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR 1 TRIM ABRIL | MAY JUN HTRIM | JULIO | AGOST | SETIEM | W TRIM ocT NOV pic W TRIM
|MEDIDA 1)
| Objetivo 4: Administracion y i6n de la Red Telefénica fija y mévil del Despacho Presidencial
Administracién, Control y Gestion de la red telefonica fijla y movil del Despacho
residencial Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 ;| 1 1 3
cionalizacidn del servicio > fijo y movil Accién 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
ualizacidn y Mantenimiento de la base de dalos de telefonia fija y mévil Accion Pemanente
etivo § : Procesos para contratacién de servicios, proyectos de implementacién y desarrollo de nuevas tecnologias
tratacion de Enlaces Primarios (Claro - Telefonica) Accidn 2 1 1 2
fContratacion de servicio de Roaming Internacional Accldn 2 1 1 2
Accldn | 1 1 ;) 1 2
Accién 2 1 1 2
Proyecto de Restructuracién de Planta CATY Accitn 2 1 1 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 208 17 18 19 54 15 17 18 50 18 18 17 53 oL 17 17 51
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS
[seccion Ejecutiva Gestion de T1
Objetivo 1 :Planificar, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento de la infraestructura de comunicaciones y servicios informéticos
01.- Elaborar y supervisar el cumplimiento del plan Informatico Accion 12 1 3 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
02.- Coordinar y dar facilidades para la ejecucion de las actividades conducentes al logro| |
de los objetivos de |a direccion Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
Seccién Ejecutiva de Administracion de red
Objetivo 2: Mantener la operatividad de los equipes de cdmputo y sistemas de informacion
01.- Supervisar la continuidad y Mantener cperativos los servicios de Correo, Directorio|
Aclivo, Base de datos, Antispan, Antivirus, Resp de on y otros de seguridad
02.- Supervisar la continuidad y Mantener operativos los equipos del centro de computa, |
i de comunicaciones y cableado estructurado Accin Permanente
03.- Realizar inventario de software y hardware Accidn 4 4] Y] 1 1 4] 0 1 1 0 0 1 1 of o Ol L} 1
04.- Organizar la documentacién del drea Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3
05.- Gestionar la saguridad'da Ia informacién, servicios y acceso al centro de computo
Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
06.- Realizar otras actividades designadas por |a direccion Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA F PROGRAMATICA

FUNCION: 03 Planeamienio, Gesfidn y Reserva de
ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION £ Contingencia

DIVISION
UNIDAD ORGANICA : TODAS FUNCIONAL: 008 - Gestion

GRUPO FUNCIONAL:

008 Asesoramiento y Apoyo

OBJETIVO: Optimizar la gesti istrativa de la Institucién, que permita apoyar al Presidente de la Repiblica en el desarrollo de sus actividades, asi como la seguridad integral del ACTIVIDAD |5.000003 Gestion A
mandatario, familia, autoridades e

META FISICA METAE ]NIEE;E:“ mlum ~{E
FARALIIAD I META UNIDAD (" PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
MEDIDA ITRM | nTRM [ mTRIM [ v TRIM 2.1 Parsonal y Obligaciones Sociales 9,723,200
0000070 ADMINISTRAGION Acclones 1,038 250 287 256 253 2.1 Bienes y Servicios 8,427,524
2.5 Otros Gastos 121,000
2.8 Adquisicién de activos No financieros
1,200,000
TOTAL 19,471,724
i
META ANUAL PROGRAMAGION MENSUAL DE ACTIVIDADES
TAREAS Y | O ACCIONES UNIDAD DE  |CANTIDAD ENE FEB MAR 1 TRIM ABRIL MAY JUN I TRIM JULIO | AGOST | SETIEM | il TRIM ocT NOV Dic vV TRIM
MEDIDA (1}
Seccidn Ejecutiva de Desarrollo de Sistemas
Objetivo 3: Desarrollo y mantenimiento de apli para mejorar la productividad de la institucién
01.- Desardllio de sistemas segun metodologlia establecida Acchan 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 L1 I 1 3
egu ida Accian 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
03.- Mantener actalizada la documentacion del drea Accitn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
04.- Actualizar la informacidon de los portales web Accion 12 1 1 1 e 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
05.- Supervisar y mantener operativos los si Accion Permanente
“», |06.-.Capacitacion a usuarios en los sistemas Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
y izar otras actividades designadas por la i Accidn 12 1 E; 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1
Seccion Ejecutiva de Soporte Técnico
- ! ’|Objetivo 4: Brindar soporte técnico con calidad a los usuarios de la institucién
01.- Asesorar, asistir y capacitar a usuarios de equipos informaticos Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
02.- Gestionar atencidn de requerimientos Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
ion y configuracion de equipos informaticos Accidn 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 i
dware y software Accian 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 [} 0 0 7 1
- Manteni de Puntos de Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 k!
06.- Plan de i o de Computadoras Accitn 4 0 1 0 1 0 1 o} 1 0 1 0 1 0 1 0 1
o de Impresoras Accidn 4 ] 1 0 1 0 1 a 1 0 1 1] 1 0 1 0 1
ipos informaticos Accidn 4 1] 0 1 1 0 1] 1 1 0 0 1 1 0 1] 1 1
09.- Revision de procedimientos Accidn 12 b 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 210 16 18 18 52 16 18 19 53 16 18 18 52 16 18 19 53
TOTAL ORGANO GESTION ADMINISTRATIVA 1,035 9 86 94 259 85 B3 99 267 84 89 82 256 87 81 85 253




Actividad Presupuestaria

SEGURIDAD Y PROTECCION




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014 DE LA CASA MILITAR.

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

ORGANO:  CASA MILITAR

UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO GENERAL.: Optimizar la gestion administrativa de la institucion, que permita apoyar al Presidente de la Republica en el
desarrollo de sus actividades, asi como |a seguridad integral del mandatario, familia y autoridades e instalaciones.

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION 03 Planeamiento, Gestion y
Reserva de Contingencia

DIVISION FUNC, 006 Gestion

GRUPO FUNC, 0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD 5001169 Seguridad y Proteccion

META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
(Nuevos soles)
FINALIDAD / META UNIDAD DE PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
CANT. inaci
MEDIDA I TRIM | 1L TRIM| 11l TRIM| IV TRIM S PRISERY g 01 2,611,008
Sociales
0001395 Sequridad y Proteccion Informes 12 3 3 3 3 2.3 Bienes y Servicios 1,354,161
2.5 Otros Gastos
2.6 Adgquisicion de activos No
financieros 426,099
TOTAL 4,391,208
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE| CANT.
MEDIDA - ENE | FEB | MAR |ITRIM| ABR. | MAY | JUN |NTRIM| JUL | AGO. | SET. | mTRIM | oCT. |NOV| DIC | IvVTRIM

OBJETIVO: OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA MILITAR, QUE PERMITA APOYAR AL DESPACHO PRESIDENCIAL EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, ASI COMO LA SEGURIDAD INTEGRAL DEL MANDATARIO, AUTORIDADES, INSTALACIONES DE PALACIO DE GOBIERNO, RESIDENCIA
PRESIDENCIAL Y DE LOS SENORES PADRES, EDIFICIO PALACIO ¥ TRANSPORTES.

OBJETIVO ESPECIFICO: COORDINAR LA SEGURIDAD DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, SU FAMILIA, DIGNATARIOS, AUTORIDADES Y VISITANTE DE PALACIO DE GOBIERNO, EDIFICIO PALACIO,
TRANSPORTES Y VELAR POR LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DE DICHAS INSTALACIONES

01.Dirigir,organizar, coordinar y supervisar el sistema de
seguridad del Senor Presidente de la Republica y de su familia,

ACCION PERMANENTE
tanto en el interior como en el exterior de la Casa de Gobierno.
02.Garantizar |la seguridad de las instalaciones del domicilio del
Senor Presidente de la Republica y familiares directos. ACCION PERMANENTE
03.Garantizar la sequridad de las instalaciones de la Casa de
Gobierno, del Edificio Palacio y del almacen loreto, ACCION PERMANENTE
04.Cumplir con las disposiciones dadas por el Senor Presidente
de la Republica, siendo el enlace entre el Jefe de la Casa Militar] ACCION PERMANENTE

y el Despacho Presidencial,

"Wy deaty




05.Dirigir y realizar las acciones de enlace con las Fuerzas
Armadas y Fuerzas Policiales, que requiera el despacho

ACCION PERMANENTE
Precidencial.
06.Representar, a traves de los Edecanes, al Presidente de la A BER
Republica en las ceremonias y actividades que él senale. CCION ERMANENTE
07.Realizar la busqueda de informaciones de manifestaciones P
que se vayan a realizar en el centro de Lima. ACCION ERMANENTE
08.Confeccionar la sintesis de informacion diaria de interes para
la Casa de Gobierno. ACCION PERMANENTE
09.Coordinar las acciones para mantener la capacidad operativa
del equipo de proteccion (armamento, equipo de
comunicaciones,equipos de computo, camaras de CCTV y
vehiculos) de la Casa Militar para la seguridad del Senor| ACCION PERMANENTE
Presidente de la Republica, Familia Presidencial e instalaciones
de Palacio de Gobierno.
10.Mantenimiento de ler escalon de del Armamento y Equipos
de Comunicaciones ACCION PERMANENTE
11.Ejecutar cursos de capacitacion para el empleo de las
tecnicas de proteccion de Dignatarios. ACCION PERMANENTE
12.Realizar el estudio de seguridad. ACCION 1 1 0 0 0
13.Poner en ejecucion (ensayos) de los planes de seguridad
contra incendios y desastres naturales. ACGION 4 1 1 1 1 1 1 1
14.Programa de instruccion y/o entrenamiento (Ejercicio de Tiro
Permanente y defensa personal). ACCION | 48 12 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
15.Conferencias de Seguridad. ACCION | 12 1 3 1 1 3 3
TOTAL 65 17 5 6 16 5 5 6 16 5 5 6 16

ELABORADO POR :Jefe de la Oficina Admtva de la Casa Militar

.

Alfredo PEREZ URTEAGA
CRL EP

Jefe ficina Administrativa

e la Casa Militar

0 - 3000

B

-0+

CARLOS MARTIN MAYCA VASQUEZ

General de Brigada

lefe de la Casa Militar del Presidente de la Republica




Actividad Presupuestaria :

ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA




FORMATO N° 1

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA DEL ANO 2014

PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) FUNCION: |03 Plar iento, Gestién y Reserva de Contingencia
UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) DIVISION FUNCIONAL: 006 Gestion
GRUPO FUNCIONAL: 0012 Control Interno
OBJETIVO GENERAL: Optimizar la gestion administrativa de |a institucién, que permita apoyar al Presidente de la Repdblica en el desarrollo de ACTIVIDAD: 15.000006 Acciones de Control y Auditoria
sus actividades, asi como la seguridad integral del mandatario, familia, autoridades e instalaciones.

META FISICA META FINANCIERA (PIA) = (PIM)
{Nuevos soles)
FINALIBAD | NETA PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO A0
UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD
ITRIM | ITRIM | IITRIM | IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 417,420
0000008 Accién y Control Informe 25 5 7 3 10 2.3 Bienes y Servicios 328,601
2.5 Otros Gastos 0
2.6 Adquisicion de activos No financieros
1]
BTk 746,021
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
TAREAS Y/O ACCIONES UNIDAD DE |[CANTIDAD ENE FEB MAR | TRIM ABRIL MAY JUN 1l TRIM JUL AGO SET i TRIM ocT NOV DIC IV TRIM
MEDIDA (1)
Ej ion de A de Control:
Auditoria Financiera Informe 4 2 2 2 ¥ 0 0
E Especial Informe 3 0 2 2 0 1 1
Ejecucion de Actividades de Control:
Programacion y evaluacién del Plan Anual de Control Informe 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Seguimiento a las medidas correctivas y de procesos judiciales Informe 2 1 1 0 1 1 0
Medidas de austeridad Informe 1 0 0 0 1 1
Evaluacién de denuncias Informe 1 0 0 0 1 1
Revision de la Estructura de Control Interno Informe 1 V] 0 0 1 1
Veeduria: Adquisicion de bienes, contratacion de servicios y Informe 4 1 1 1 1 1 1 1 1
donaciones
Verificacién del cumplimiento de r i p Informe 2 0 0 0 1 1 2
Atencion de encargos de la CGR Informe 2 0 1 1 0 1
TOTAL 25 2 1] 1 5 1 4 2 7 2 1] 1 3 3 1 6 10
[ELABORADO POR: CPC. JOHNNY E. ZORRILLA ROJAS | _ /{ J
\ . -1
~ | SHA
{ L A%

[ \ |
RESPONSABLE PEL BRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
w5 Y

CPC JOSE IPARRAGUIRRE BUSTAMANTE
Jefe Organo de Conlro! Institucional
Despacho Presidencial




Actividad Presupuestaria :

OBLIGACIONES PREVISIONALES




PLIEGO N° 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

FORMATO N° 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2014

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar la politica relativa a la seleccién, administracion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal del Despacho|

Presidencial

META FISICA

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNCION: |24 Prevision Social

DIVISION FUNCIONAL:

052 Pravision Social

GRUPO FUNCIONAL:

0116 Sistema de Pensiones

ACTIVIDAD ! 5.000991 Obligaciones Previsionales

(Nuevos soles)

0001153 PAGO DE PENSIONES — MED!+ANTI Al PROGRAMACION ESPECIFICA DEL GASTO ANO
FINALIDAD /| META l 11 TRIM [ TRIM] TRIMF IV TRIM 2.1 Personal y Obligaciones Socialel 9723 200
| 1 i 2.3 Bienes y Servicios 8427 524
2 5 Otros Gastos 121 000
26 Adquisicion de activos No 1200 000
TOTAL 19 471724
META ANUAL PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
N° TAREAS Y/O ACCIONES Unidad de |Cantida 1l 1 v
medida d(1) Ene | Feb | Mar || TRIM.| Abr | May | Jun TRIM, Jul | Ago | Sep TRIM. Oct | Nov | Dic TRIM.
1 Formulaclon de la Planilla de Pago (Pensionistas) y elaboracién de sus| Planilla 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 4 1 3 1 1 4 3
resumenes
Total meta fisica 12 1 1 1 3 1 1 d 3 i 1 1 3 1 i 1 3

CONSOLIDADO POR: Lic.Adm. Fernando Roman Maldonado

“FREDDY CHAU
Direclor de Recursos
Despacho Pr

Humanos (&)
esidencial

APROBADO: CPC Freddy Chaupin Sosa




