Resolucion de la Subsecretaria General de la
@residencia de la Repiiblica

N° ©o 6 -2014-DP/SSGPR

Lima, 30 ENE. Zim

Visto: el expediente administrativo relacionado con la propuesta del "Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado del Despacho Presidencial 2014";

CONSIDERANDO:
Que, mediante el Decreto Legislativo N°® 1025, se aprueban las normas de

capacitacion y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1025, disponiendo en sus ariiculos 3° y 4° que las entidades
pblicas deben aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
carrespondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, definir los

contenidos minimos del acotado Plan;

Que, en ese seritido, mediante la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N7 041-
2011-SERVIR-PE se aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de
ias Personas al Servicio del Estado - PDP", la cual describe los lineamientos generales
para la elabaracion del PDP en las respectivas entidades de la administracion pablica;

Que. la mencionada Directiva establece que las referidas entidades,
conformaran un Comité para la elaboracion dei Plan de Desarrollo Personal — PDP, el
mismo que debe ser presentado al titular de fa entidad para su aprobacion;

Que, mediante la Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia de la

. Republica N° 009-2011-DP/SSGPR, modificada por la Resolucién de la Secretaria
% General de la Presidencia de la Reptblica N° 026-2011-DP/SSGPR, se designaron a
los miembros del Comité encargado de elaborar el Plan de Desarrollo Personal -~ PDP;

Que, a través de la Resolucion de la Subsecretaria General de la Presidencia de
la Republica N°® 029-2011 -DP/SSGPR, se aprobd el "Plan de Desarrollo de tas Personas
Quinquenal del Despacho Presidencial 2012-2016",

Que. mediante Informe Técnico N° 0001-2014-DP/DRH y Oficio N° 082-2014-
OP-DGA/DRH de la Direccién de Recursos Humanos, y Proveido N 00650 de a
ireccién General de Administracidn, se eleva la propuesta dal *Plan de Desarrollo de
Hlas Personas Anualizado del Despacho Presidencial 20147, elaborado y visado por los
miembros del Comité designado para dicho sfecto, el mismo gue cuenta con la
disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto &
través del Memorandum N° 023-2014-DPF/OPP;




Que, atendiendo a Ia delegacién de facultades otorgada por Resolucien del Jefe
de Iz Casa de Gobierno N° 082-2006-DP/JCGOR, de fecha 28 de diciembre de 2006, y
efectuada ia evaluacion correspondiente a la propuesta remitida por ef Comité para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Personal — PDP, esta Subsecretaris General
considera procedente aprobar el citado Plan para su aplicacion en el Despacho
Presidencial:

De confermidad con lo dispuesto por el Decreto Suprema N°® 068-2006-FCM que
apruepa el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho Presidencial,
modificada por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM: v,

Contando con la visacién de la Direccién General de Administracion, de la
Direccién de Recursos Humanos, de lz Oficina de Planeamiento y Prasupuesto, y de la
Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del “Plan de Desarrollo de jas Personas
Anualizado del Despacho Presidencial 2014"

Apruébese el "Plan de Desarrclic de las Personas Anualizado del Despacho
Presidencial 2014, que como Anexo forma parte integrante de la presante Resclucion,

Articulo 2°.- Acciones complementarias

Dispener que ia Dirsccion General de Administracion, a lravés de la Direccion da
Recursos Humanes, adopte las acciones necesarias para el debido cumplimiento del
Plan aprobado en la presents Resolucién, asi como fa notificacion correspondiente a las
unidades organicas pertinentes y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

Registrese y comuniguese.
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Ht.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2014

OBJETIVO

El presenie tiene como finalidad fortalecer los conocimientos y habilidades del personal del
Despacho Presidencial, con la finalidad de potencializar su rendimiento y desarrollar sus
competencias, acciones que permitan alcanzar los objetivos de la institucion.

El Pian de Desarrollo de las Personas persigue:

1.

Fortalecer y optimizar las funciones, eficiencia y transparencia de Ia gestion administrativa y
operativa de la institucion,

Lograr que &l personal capacitado del Despacho Presidencial aplique los conocimientos
adquiridos en sus 4reas de trabajo, con la finalidad que les permita tener un optimo gjercicio
en sus funciones asignadas y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Propiciar actitudes positivas y fortalecer el nivel de identificacion, sentido de perfenencia y
formacion ética del personal hacia el Despacho Presidencial.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2014 sera de aplicacién de todas las
personas que prestan servicios subordinados al Despacho Presidencial, cualguiera sea su
régimen laboral.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
Decrelo Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Suprema N°® 001-96-TR - Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Legislativa N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Coniratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de la Ley que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 26244, Ley que establece la implementacion y el funcionamiento del Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano. .
Decreto Legisiativo N° 1025 - Decreto Legislativo que aprueba normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 sobre

Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

. Decrele Supremo N° 007-2010-PCM - Texto Unico Ordenado de la Normatividad del

Servicio Givil.

. Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) det Despacho Presidencial, modificado por Decreto Supremo N 082-2011-
PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N®

041-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado”.

_Resolucion de! Jefe de la Casa de Gobierno N° 029-2007-0P/JCGOB del 3 de julio de 2007

que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).
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V.

15.

16.

Resolucion de la Subsecretaria General de iz Presidencia de la Replblica N° 022-2012-
DP/SSGPR del 2 de mayo de 20712 que aprueba el Plan Estratégico Institucional {PEl}
Periodo 2012 - 2016 del Despacho Presidencial.

Directiva interna de capacitacion del Despacha Presidencial.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

Los principales beneficios de Iz capacitacion son:

i.

]

Para el Despacho Presidencial

Permite consclidar el desarrollo insfitucional, a través del mejoramiento y desarmollo
personal de los colaboradores.

Busca penerar conductas posiivas en los colaboradores, propiciando niveles de
productividad mas altos v una mejor calidad detf trabajo realizado.

Ayuda 2 mejorar el clima laboral, buscande gue el personal se idenfifique pleramente con
los pbietivos de la institucion.

Ayuda a mejorar la comunicacien e integracion de grupos e individuos de ura misma
direccion y a nivel instifucional.

Para el trabajador

Permite elevar los niveles de molivacion, satisfaccion, confianza, y desarrcllo individual de
los colaboradares.

Ayuda a polencializar 'a capacidad de lodos los colaboradores, mejorando su grade de
aprendizaje, conocimienios y experiencia adquirida en el campe de accion deniro del
Despacho Presidencial.

Permite que los colaboradores se wuelvan méas competitives, y estén por encima del
promedio de rendimiento del marcado laboral peruang.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Haber superado el periodo de prueba, de acuerdo al regimen laboral & que se encuentse
sujeto el trabajador. En casos excepcionales donde el frabajador cuenta con un tiempo
menor de permanencia en la institucian, el jefe inmediato del organe o unidad organica
solicitante, deberd solicitar la autorizacién respectiva a la DGA para gestionar su
participacion al evenio de capacitacion,

En el caso del personal destacado al DP, tener como minimo tres (03) meses de servicios
continuos en la Entidad;

Para acceder a becas de capacitacion en el extranjero, tener como minimo un {01) afic de
servicic en el DP, bajo un misma régiman laboral,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediato anterior.

Encontrarse trabajando en i@ especialidad o materia de la capacitacion o estar
desarrollandose en actividades vinculadas con los abjetivos institucionales.

Reunir los requisitos minimos exigidos para la capacitacién especifica, incluyendo nivel
educativa.

Los funcionarios y el personal de confianza del DP no son considerados beneficiarios de los
programas de formacion profesional. Sole podran acceder a los programas de formacion
isboral, capacifacion interinsfilucional y pasantias, de acuerdo a ta normatividad de ia
materia.
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VI.  ANTECEDENTES

A partir del mes de agosto de 2013, la Direccion de Recursos Humanos solicito a las diferentes
areas y dependencias de la entidad sus necesidades de capacitacién para el afio 2014,

obteniendo las siguienies respuestas:

UNIDADES ORGANICAS

METAS

DOCUEMNTO DE PEDIDO

Saecretaria General

Subsecretaria General

0002
0004164 Conduccion y
Oriantacion Suparior

Area de Tramite Documentario y
Archivo

Memorandum N® 075-2013-
SGPRITDA

(ficina de Protocolo

Secretaria del Consejo de Ministros

Diraccion General de Actividades

0001313 Reallzacion da
Actividades Pratocolates
y Proyegeion dé limageh

- : Memorandum N* 087-2013-DP-
Organo de Control Institucional  oo0oons AZEE&?T Control | O o
Do14

No solicite

0012
0040237 Monitoreo y

Evaluacion de Consejos

No soligiia

0010
0000551 Coordinacian
y Asesoramiento

No solicito

Secretaria da' Prensa

0006
0039137 Actividades de
Pransa 8 Imagen
Institucional

Mo solicito

0004 Mamorandum N° 201-2013-
Oficina de Asesoria Juridica 0023461 Asesoria ORIOA)
Juridica
. 0001 Memarandum N® 206-2013-
Oficina de Plangamiento y Presupuesio 0001179 Plancamiente | DP/OPP :
, P S " yPresupuesto L
Direcclon General de Administracién Mo solicito
Area de Personal solicité mediante
L documenta
s«  Direccion de Recursos Humanos Informe N° 256-2013-DP-DAG-
DRH/AP
s  Direccitn de Contabilidad y Finanzas 0603 Oficio N°® 159-2013-DP-DGA/DCF
«  Direccion de Tecnologias de la Informacion | 0000070 Administracion | Memorandum N® 099-2013-
y Sistemas General DP/IDGAIDTIS
o Direccldn de Logistica Ma solicito
o Direccitn de Tecnologla de N
Telesamunicaciones No solicito
L . Memorandum N* 205-2013-DP-
o Direccion da Operacionas DGADO
0003 Memorandum N° 048-2013-.
Direseion General de Bisnestar y Accion Social 0039084 Actionesde | DP/DGRAS
Apoyo Social
o 0008
Casa Militar 0001395 Seguridad y | No solicito
. Proteccion

V. ANALISIS

capacitacion y a 318 participantes.

El monto fotal solicitado por las &reas asciende a /. 218,846.00, comprende 70 actividades de

2. Respecto de las &reas y dependencias que no han solicitado capacitacion para el afio 2014, se

ha considerado una proyeccion en el PDP - 2013, que no se ejecuto.
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3 En reunicn del Comité del POP, se ha estimade un aumento de un 33% con respecto al monle
ejecutado el ano 2013, que fue de 120,000.00, resultando una proyeccion de $/160,000.00, que
represenia el 0.48% del PIA, del DP.

4, Para una mejor distribucicn de los recursos presupuesfales para capacitar al personal durante el
2014, se utilizo el métedo de calificacion de eventos de capacitacion, a través de la priorizacicn
de funciones y PEA, con una valoracion de los profesionales de {4), técnicos (1.5) y auxiiiares
de {0.5), considerando a todas las unidades organicas del DP de una manera equilativa. Véase
el cuadro de resumen general de la propuesta de necesidades de capacitacion 2014.

5. El comité evaluador previc andlisis de los documentos presentados por las diversas Unidades
Organicas del OF, tamo en consideracion y dio prioridad a los cursos de mayor relevancia fanto
para el area operativa y administrativa, ajustandose el costo proyectado para ef presente afio
2014, {ver anexos por mefas).

6. De acuerdo a ta nuava estructura programatica funcional proporcionado por la OPP, para el afio
2014, las unidades organicas se agrupan de acuerdo & las siguientes metas,

Las metas 0005 (COOCO08 Accion y Control), 0012 (0040237 Monitoreo v Evaluacion de
Consejos), 0004(0023461 Asesoria Juridica), 0001(CC01179 Planeamiento y Presupuesto),
0008 (0001395 Sequridad y Proteccion), cuentan con presupuesto 2014, de S/. 49,111.00.

Las metas, 0002(0004164 Conduccidn y  Orientacién Superior) ,0011(0001313 Actividades
Protocolares y Proyeccién de Imagen) 0010{0000551 Coordinacion vy  Asesoramiento)
J006(0039137 Aclividades de Prensa e Imagen Institucional), 0009(0039094 Acciones de
Apoyo Social}, se propondra el financiamiento {Sf 110,889.0) con nota modificatoria.

UNIDADES ORGANICAS META

, 002
Secrelaria Genaral 0004164 Conducciény Orientacién Superior
Subsecrstaria General
Organo de Control Institucional 0805

COB000E Accian v Control
Jo41
Oficina de Protecolo 0001313 Realizacian de Achividades Proiocolares v
I - Proyeceidn de Imagen ]
0012
Secreara del Conejode Minisos 0B40237 Monitorso y Evaluacion de Consejos
L . 0010

Direcuion Genéral de Actividades 00551 Coordinacidn v Asesoramients

. 0008
Secrelarla de Prensa 0038137 Actividades de Pransa a Imagen Insucional

. . - (004
Oficina da Asesoria Juridica 0023461 Asesoria Jurigica
. . 0001
Cis

Oficina de Planearmanta y Presupussto 0001179 Planeamiento y Presupuesto
Cirecoion General de Administracion

= o Direccion de Recursos Humanos
s Direccidn de Conlabilidad y Finanzas

o  Direccitn de Tecnolagias de fa informacion y 0003
Sslemas 0000070 Administracisn Genersi
Cireccion de Logistica
Direccibn de Tecnologia de
Telecomunicaciones
s [ireccion de Cperaciones
Direccion General de Bienestzr y Accion Social 0038004 Acﬁu:ggﬂe Apoyo Socia
o ) 0098
Seguridad y Profeccion Q001395 Beguridad y Proteccitn
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10.

1.

Se considera los siguientes tipos de eventos de capacitacion:

-

*

Charlas o conferencias (exlermas e internas en el Auditorio Institucional).
Talleres “in house”.

Seminarios.

Cursos ylo tallieres especializados.

Diplomados.

Congresos,

Becas nacionales ylo extranjeras,

Programa de Capacitacion en la modalidad presencial

Programa de Capacitacion en la modalidad virtual

Capacitacion gratuita,

El Despacho Presidencial, cuenta actualmente con el Auditorio Instifucional, ubicado en el lercer piso del
Edificio Palacio, Este ambiente esta equipado con un equipo multimedia, proyector, audio, y tiene una
capacidad aproximada de 50 - 60 participantes.

E| Plan de Desarollo de las Personas - POP Anualizado 2014, se desarroliard bajo la base de los
siguientes conceptos:

Accion de capacitacian: Evenlo relacionado con el desarrollo de compeltencias y valores de las
personas al servicio del Estado, para fa mejora continua de la gestion pablica. Se imparten a través
de Ia formacion profesional y la formacion laboral. Constituye un deber de |a entidad organizarla y un
derecho y un deber del frabajador participar en ella.

Cursos de actualizacién; incluye diplomados {presencial, semipresenciat y virtual), cursos técnicos
especializados, seminarios, falleres y similares que fengan relacion directa gon las funciones gue
desempefia el trabajador, que no conducen a grado academico alguno.

CONCLUSION

El plan contiene un presupuesto proyectado de &/, 160,000.00, que representa el 0.48% del PIA, de
jos cuales 49,111.00 estan presupuestados y (S/. 110,889.0). se propondra oportunamente
financiar con nota modificatoria.

£l plan contiene 82 actividades que beneficiara 225 trabajadores que representa el 80% del total de
trabajadores del DP.
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Despacho Presidencizal ] OOH
ANEXO DE LARESOLUCION N® .........7. U ..., DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DEL DP

RESUMEN GENERAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

PEA- ENERD 2014 IN“ da-eventos dal K de % de Costo por | Cosle por Lo i
UHIDADES ORGAMICAS Profesionates i Técnicos | Auxiliares | Total PEA Vaipracin capacitacién | participantes | capacitaciéa 'ﬁrgé.m Heta Frgszl.:]ﬂt;;‘ast_o_ Delzlie - MEIAS
Sacrzlar 3 1 12 ; 7029, ”
Secrelaria (.'—‘,'er‘fral 4 13 1 8 4 1 2 j“-"ﬂ 02171 9.647.43 poo 2| Anexe 01 | META 0062
Subsecrztaria General 2 i 1 4 i 3 B 2% 292571
Organe de Cantral instiucional 3 1 1] 4 125 5 g 2% 3557 14 385714 | 385714 | 1|Anewn 02 KMETA 0205
Cficina de Protocols 3 1 4 12.5 2 4 2% 3557 .14 3,657.14 L 2 Ao 01 META D011
Secretaria del Consejo de Minisiros 2 2 1% 2 5 % 458114 | 468114 | 468114 [1] o0 META 0012
Direccidn General de Actividades 3 3 12 2 5 2% 3,510.86 351086 .30 2 RETA 00D
Secretaria de Prensa 6 3 9 255 2 6 5% | 746057 | 7a4ses7 | oo0 (2] "% | weTao00s
Oficina de Asesoria Juridica 3 1 4 12.5 4 B 2% | 3B57.4 155714 | 385714 |4 #7003 T piera nops
L] I q =
Oficna  de  Flaneamisnto ¥ 1 5 16.5 4 5 3% 4282743 | 482743 | ag2ra3 (1] M0 L pEracom
Presupuesto
Cireccitn General de Admrinistracidn 1 2 3 5 2 2 i% 1.462.86 425.53 | Anewe 07-1
Direcciton de Recursos Humanes 4 5] kL] 10 18 B 0 3% 5,958.86 1.517.02 | | Anewn 07-1
Direccion de Contabiidad ¥ Finanzas 3 T ] i) 15.9 3 7 3% 4,534 85 1.349.15 Amexo 07-1
Direccion de  Tecnologias e laf 2 8 17 5 4 % 597371 | BT 44581 | |Anexopr2| METADOO3
Infprmacidn y Sistemas
Direccidn de Logisfica i 17 2 25 355 4 14 6% 1i,206.29 3.021.28 Aneeo 0F-2
Dreccion  de  Tecnologia  def 5 1 10 16.5 3 5 3% 4,827.43 1404.26 | | Anexo 07-2
Telecomunicaciones
Crirgccidn de Operaciones 4 il 51 123 126.5 13 33 23% 37.010.29 10,765 98 Angxg §7-3
Dirgccién General de Accidn Social 4 2 B 19 4 ] 3% 5,558.35 5,558.86 0.09 2 Anexo 08 META DDOZ
Seguridad y Profeccidn 5 20 a 33 4z 3 3 B 1228500 iz2sa00 | 122 |1 RETA BODE
T2 142 B0 128,060 128,000 - | 49,141
Direccisn de Recursas Humanos 10 83 20% 320000 | 320000 | 000 |3| Anexcos | META oDo3
Capacilaciones Generales para todas las Argas
TOTAL GEMERAL DE CAPACITACIONES B2 225 100% 160,000 160,000 | 49,111 Anexn 0§

=
Las metas {002, 11, 9010, 0006 y 000%), con el M® 2, se hard I propussia de ﬁnancian}u s

{Direccidn de Recursos Humanos). AN



Despacho Presidencial

Elzborade por:

AHEXO DE LA RESOLUCION N° .ovvnees

D&

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

PROPUESTA DE NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL ARO 2014
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- sfrenlsiasta del achive  poblcn, " . | e Capacilar y adheatirar 3l personal =0 lemas de sy -~ . r - i
£ 2 Crecepodn clasdicacion § dSirbucin de Por dalrer Per definic 556G competansia Cursoa Par definr | 50O 2 1.0 1 U Mwa| 2
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i |
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Despacho Presidencial . aisye
AMEXO DE LA RESOLUCIOM N® v icvienee , DE LA SUBSECRETARIA GEMERAL DEL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014

Elaberado per:  Organg de Control Institucional Q0BG Accion y Sentrol META 0005 ANMEXO 02
Auditona a jos procesas de adqusiciones, ¥ . Escueie Macsona! Destar &l parfapanta de conocimizntos relacicnados con 2 o
3 i oontratagiones del Fitade Par dafins da Correk o wlmzs achusizadones en contralacionss publicas Cursa 15 haras 25 3 B3 i Havet 2
t . Excuela Haoans! Dwatar al participarte da conocimasnlos relsconsdes confa . . o am
9 2 Conlratsoanes def Eslado Por defins PU— oy narmalnya de |35 conlatamones Get Estads Ezpecaleaciinf 2 meses 800 2 1,208 120 Mivved 2
i . . I . . Escusia Maconal Drodar 21 sudittr de casuistica prackea relaocaada 22 e . -
10 3 fuditonia a k= MEoMEacon Qrastpuastang Par galnir e Conad (m ] Sicein presup a Curse Hlharas | 33725 2 -H 755 | Mt 2
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