MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°421-2014-A/MDP

Pangoa, 21 de Abril del 2014 .

VISTO: El informe N° 0538 -2014/SG.DS.SS.MM./MDP de la Sub Gerencia de Desarrollo
ocial y Servicios Municipales, que solicita reconocimiento del Equipo de Trabajo para el
-~/Cumpl|m|enio de la Meta 17: Realizar Acciones de Monitoreo y Mantenimiento preventivo en
/_'/’ los Locales Escolares de la jurisdiccién™ del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién y
Modernizacién Municipal 2014, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF..

CONSIDERANDO:

Que, de acverdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el
Art. Il del Titulo preliminar de la ley N°27972, las Municipalidades son personas juridicas de
derecho publico, autonomia, econémica, politica administrativa en asuntos de su competencia; como
tal en escrito cumplimiento del Art. 38 los Gobiernos Locales emiten Decretos, Resoluciones con
sujecion de ordenamiento juridico nacional;

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de

Ic Gestién Municipal, cuyo objeto es incentivar a los Gobierno Locales a mejorar los niveles de

vecc:udc:aon de los tributos municipales, la ejecucién del gasto en inversién y la recavdacion de los
/’mdlces de desnutricién crénica infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29812, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2012, incorpora como parte de los objetivos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, el que en adelante se denomina “Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal”, la simplificacién de tramites, la mejorar en
la provisién de servicios piblicos y la prevencién de riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 — 2014- EF, del Ministerio de Economia y finanzas
se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacién de los recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2014, el mismo que
establece como meta 17: Realizar Acciones de Monitoreo y Mantenimiento preventivo en los
Locales Escolares de la jurisdiccion”, meta a cargo del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 003-2014-EF/50.01 de la Direccion General de
Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y

Modernizacién Municipal para las metas 01 al 25, cuya fecha de vencimiento es el 31 de julio del
2014;

Que, para el cumplimiento de la meta referida a “Realizar acciones de monitoreo al
mantenimiento preventivo de los locales escolares de la jurisdiccion”, se hace necesario conformar un
Equipo de Trabajo responsable del cumplimiento de dicha meta;

Que, a través del Informe N° 0538-2014/SG.DS.SS.MM./MDP de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, solicita reconocimiento del equipo técnico , para el
cumplimientos de la meta 17 del Pian de Incentivos;

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacién del Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N°®
27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones de que esta investida
el Despacho de Alcaldia;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la

Y. Meta 17: Realizar Acciones de Monitoreo y Mantenimiento preventivo en los Locales Escolares

' de la jurisdiccion” del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion

I Municipal 2014, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF; el mismo que estard
integrado por las siguientes personas :

Nombres y Apellidos Funciones CARGO

» Arq. Héctor Pablo, | Gerente Municipal PRESIDENTE
PALOMINO GARCIA

» Bach/Adm. Hugo Florian, | Sub Gerente de | COORDINADOR DEL PLAN DE
LAURA BONIFACIO Administracion INCENTIVOS

» Enrique Juan, MORALES | Responsable del Area de | RESPONSABLE DE LA PARTE
INGA Educacion, Cultura, | OPERATIVA
Deporte y Recreacién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al Equipo de Trabajo constituido, competencia para la
toma de decisiones conducentes al cumplimiento de la meta sefalada del Plan de Incentivos a la
Meijora de la Gestiéon y Modernizacién para el afio 2014,

ARTTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a las Unidades
Orgdnicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a la Unidad de Gestién Educativa
Local y a las Instituciones Educativas consideradas en el monitoreo.

Registrese, comuniquese, cumplase
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GESTION 2011 - 2014

« Afio

de la Promocion de la |ndustria Rcsponsab]c Yy del Compromiso Climético”

AR ﬂ‘r"-wr_-\ 0k PANG ]
MUNICIPALIDAD CISTRITAL UL Faku
¥ 10 DE ALCALDIA
INFORME N° 0538 — 2014/SG.DS.SS.MM/MDP | o P £CIBI ‘ o
o |s-04=14
A :  Sr. Miguel Angel Egoavil Martinez FECHA: q,358 oS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa NORA: 2122 FOLIO:
EXF _268 FIRMA __é_'g__
DE :  Abog. Christian Lazo Trujillo
Sub Gerente Desarrollo Social y Servicios Municipales
ASUNTO: Solicito Resolucién de Reconocimiento.
FECHA: Pangoa, 05 de febrero del 2014.
- Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo solicitarle lo
siguiente:

Habiéndose recibido el informe N° 0210-2014-JEF.DIV.D.S./SG.D.S. y S.M/MDP, del
Jefe de Division de Desarrollo Social, en atencién al Exp. N° 268, donde el Responsable del Area de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, informa que se conformé el Equipo de Trabajo encargado
del Cumplimiento de Meta N° |7: “Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo en
los locales escolares de la jurisdiccion”, del Plan de Incentivos a la Mejora de la gestion y
Modernizacién Municipal del afio 2014, por ello solicito Resolucién de Alcaldia al Equipo de

Trabajo encargado del cumplimiento de la Meta N° 17:

PRESIDENTE:
Arq. Héctor Pablo Palomino Garcia DNI N° 19903102
GERENTE MUNICIPAL

COORDINADOR DEL PLAN DE INCENTIVOS:
Sr. Hugo Floriin Laura Bonifacio DNI N° 20003369
o SUB GERENTE DE ADMINISTRACION

RESPONSABLE DE LA PARTE OPERATIVA:

Enrique Juan Morales Inga DNIN® 19851768
RESPONSABLE DEL AREA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Es cuanto solicito para su conocimiento y fines del caso.

Atentamente;
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DISTRITAL DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
PANGOA GESTION 2011 -2014
“afio de la promocién de la indusiria responsable y del compromiso climatico”
- Pl
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA |
INFORME N° 0210 - 2014 JEF.DIV.D.S./8G.D.S y §.M./MDP M {
3 IDO
A : CHRISTIAN LAZO TRUJILLO. e 2 20 \
SUB GERENTE DE D.S. Y S5.MM. "SNES |
DE : CRISTHIAN C. CASTRO NAUPARI. i OkL " f
Jefatura de Div. DESARROLLO SOCIAL. A A S
ASUNTO Solicito tramite de resolucién de alcaldia para reconocimiento de equipo

técnico de trabajo.

FECHA :PANGOA, 14 DE ABRIL DEL 2014.

Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo
manifestarle lo siguiente:

En atencidén al expediente N°268, presentado por el responsable del
Grea de educacién, cultura, deporte y recreacién, y habiéndose conformado el
equipo técnico local de la Municipalidad para cumplimiento de meta N° 17,
Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo en los locales
escolares de la jurisdicciédn del Distrito de Pangoea, de acuerdo a los criterios
técnicos establecidos por el Ministerio de educacién (MINEDU), como se detalla a
continuacién:

PRESIDENTE:
Arq. HECTOR PABLO PALOMINO GARGIA DNI N2:19903102

COORDINADOR DE PLAN DE INCENTIVOS:
Bach. Hugo Florian Laura Bonifacio. DNI N 20003369

RESPONSABLE DEL AREA DEL AREA
DE EDUCACION CULTURA DEPORTE RECREACION:
Enrique Juan Morales Inga. DNI N2: 19851768

Por ello, solicito se emita la Resolucién de Reconocimiento al equipo técnico de

Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo en los locales escolares de la

jurisdiccién del Distrito de Pangoa establecidos por el MINEDU.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines correspondiente.
Atentamente;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
SUB GEREN'IA DE DESARROLLO SOCIAL Y SS. MM.
ARFA DE FDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
GESTION 2011 - 2014
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Pangoa, 09 de Abuikidel 20 0/5TRITAL DE PANGIA
DESARRGLLO SOCIAL

OFICIO N°024-2014- A.E.C.D.R./S.G.DD. SS. SS. MM./MDP. W LeVS) DAY
reondl 1 ABR 2014
SENOR : Cristhian César CASTRO NAUPARI worn. 22+ e 268

JEFE DE DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL.
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ASUNTO : SE SOLICITA RECONOCIMIENTO CON RESOLUCION DE
ALCALDIA AL EQUIPO DE TRABAJO ENCARGADO DEL
CUMPLIMIENTO DE META

' FECHA - 09 DE ABISIL DEL 2014.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle el saludo cordial a nombre
del Area de Educacion, Cultura, Deporte y Recreaciéon de la Municipalidad, de tal
manera hacer de su conocimiento que habiéndose conformado un Equipo de Trabajo
encargado del cumplimiento de Meta en razon a realizar Acciones de Monitoreo al
Mantenimiento Preventivo en los locales escolares de la jurisdiccion de Pangoa;
corresponde Solicitar el reconocimiento respectivo con Resolucién de Alcaldia a en tal
sentido, mencionamos a los integrantes:

PRESIDENTE : HECTOR PABLO PALOMINO GARCIA
GERENTE MUNICIPAL
COORDINADOR : HUGO FLORIAN LAURA BONIFACIO.

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

RESPONSABLE DE  : ¥NRIQUE JUAN MORALES INGA
LA PARTE JEFE DEL AREA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
OPERATIVA RECREACION.
Siendo el particular en referencia, es propicia la ocasién para
testimoniarle las muestras de mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente.

DEADUCACION, CULTURA.
PEPORTE Y RECREACION



o Led o~
A .

L

Guia Metodolbgica para las Metas 17 § ’21
“Realizar acciones de monrtoreo al mantemmrenro preventive,
en los locales escolares dé fa junsd:cc:on
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MODELO DE RESOLUCION DE ALCALD{A

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 XXXXXX-2014-A/XXXXX

VISTO:

.

El Informe N° XXXXX-2014-XXXXX de la Gerencia (puede incluirse a la Gerencia

Municipal, Gerencia de Asesorfa Jurfdica o del funcionario designado como Coordinador del PI)

sobre la conformacién del Equipo de Trabajo responsable del cumplimiento de la meta respecto a

“Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo en los locales escolares de la

O jurisdiccion” del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacidn Municipal 2014
aprobada mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF,

:1)‘

CONSIDERANDOC:

Que, de acuerdo a la Constitucidn Politica de! Estado en su articulo 194°, en concordancia

con el articulo 1! del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,

N establece que los goblernos locales gozan de autonomfa politica, econdmica y administrativa en
B i s SR - ~

= los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en 1 la facultad de ejercer actos de gobierno
y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N2 29332y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora dela
_ Gestion Mummpal,, Luyo, objeto es, 1ncentsvar a los gob:ernos locales a me_[orar jos niveles de N
) 3 " -recaudacién de {68 tributos mumcnpa]es‘ la e1ecuc10n del gasto en inversion ¥ Ia reducclon derlos == ° e cif
0 ) .. indices de desnutricién crénica infantil a nivel nacional’ .

AL S
B

Que, Ja Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29812, Ley de Presupuesto -
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012, incorpora como parte de los objetivos del Plan de
. Incentivos a [a Mejora de la Gestion Municipal, el que en adelante se denomina “Plan de
Incentivos a [a Mejora de la Gestién y Modernizacidén Municipal”, la simplificacién de tramites, la
mejora en la provision de servicios piblicas y la prevencidn de riesgos;

N

Que, mediante Decreto Supremo N® 015-2014-EF del Ministerio de Economia y Finanzas se )
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursas del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacidn Municipal del afic 2014, el mismo
que establece come meta 17 (o 21, segln corresponda) el “Realizar acciones de monitorec al -
mantenimiento preventivo de los locales escolares de la jurisdiccion”, meta a cargo del Ministerio
de Educacidn; ) - f

s ot Coorghmcon Regionat— tHiarso; 205 : T 5




Guia Melodologica para las Metas 17 y 21
“Realizar accionés de moniioreo al mantemm:em‘o prevenﬂvo
" errlos locales escolares de fa jurisdiccion”

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 003-2014-EF/50.01 de la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y

Modernizacidn Municipal para las metas 01 al 25, cuya fecha de vencimiento es el 31 de julio del
2014;

Que, para el cumplimiento de ia meta refefida a “Realizar acciones de monitoreo al
mantenimiento preventivo de los locales escolares de |a jurisdiccion”, se hace necesario conformmar -
un Equipo de Trabajo responsable del cumplimiento de dicha meta;

Que, estando a lo expuesto y en use de las facuitades conferidas en el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUIR el Equipo de Trabajo encargado del cumplimiento de [a
meta referida a “Realizar accionés ‘de monitoreo al maritenimiento preventivo de los locales
escolares de la jurisdiccion”, del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacidn
Municipal para el afio 2014, |a cual estard conformada por los siguientes miembros;

* Nombre Completo, en su calidad de {Descripcién del Cargo), quien lo presidira.
* Nombre Completo, en su calidad de (Descripcidn del Cargo).

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al Equipo de Trabajo constituido, competencia para [a toma
de decisiones conducentes al cumplimiento de la meta sefialada del Plan de Incentivos a 1a Mejora
de [a Gestion y Modernizacidn Municipal para el afic 2014.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Unidades Organicas pertinentes
de la Municipalidad Provincial {o Distrital) de......... , @ la Unidad de Gestién Educativa Local de la
jurisdiccidn y a las Instituciones Educativas consideradas en el monitoreo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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