Resolucion de la Subsecretaria General de la
Presidencia de la Republica

N ©r 7 -2014-DPISSGPR

Lima, 07 MAR. 2014

Visto; el Memorandum N° 039-2014-DP/OPP del Director General de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Despacho Presidencial, que sustenta la propuesta
de la Directiva DIR-SSGPR-DP-016 “Directiva de Disciplina, Racionalidad y Austeridad
Presupuestaria”;

CONSIDERANDO:

Que, el Despacho Presidencial tiene como finalidad principal proporcionar la
asistencia técnica y administrativa que requiere el Presidente de la Republica para el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucion
Politica del Pera y en la normatividad vigente;

Que, el desarrollo de tales funciones deben estar acordes con un conjunto de
medidas de disciplina, racionalidad y austeridad, orientadas al uso ordenado, eficiente
y racional de los recursos publicos en armonia con las normas presupuestales
vigentes;

Que, en ese sentido, mediante la Resolucion del Subsecretario General de la
Presidencia de la Republica N° 014-2010-DP/SSGPR del 16 de marzo de 2010, se
aprobd la Directiva N° 002-2010-DP/SSGPR “Directiva de Disciplina, Racionalidad y
Austeridad Presupuestaria”;

Que, dada las modificatorias efectuadas a diversas normas en materia
presupuestaria y a las propias del Despacho Presidencial, resulta conveniente aprobar
una nueva directiva acorde a la normatividad vigente, que mantenga en estricto tas
medidas de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestaria, que se han convertido
en politica permanente del Estado en los ultimos afios conforme se desprende de las
Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico;

Que, conforme al literal |) del articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2006-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM, ia Oficina de Planeamiento
y Presupuesto es el érgano competente para elaborar y proponer la aplicacion de
normas y directivas internas, en coordinacién con las areas especializadas;

Que, en ejercicio de dicha funcién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha elaborado el proyecto de Directiva denominado Directiva DIR-SSGPR-DP-016
“Directiva de Disciplina, Racionalidad y Austeridad Presupuestaria”; en coordinacion
con las diversas unidades organicas especializadas;



Que, el citado proyecto de Directiva tiene por finalidad, entre otros, establecer
medidas especificas de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestaria en el
Despacho Presidencial, que permitan hacer uso eficiente y eficaz de los fondos
publicos, mediante la aplicacién de medidas concretas para una adecuada
racionalizacion del gasto, que permita el cumplimiento de las actividades y metas
previstas, independientemente de los ejercicios presupuestales correspondientes;

Que, atendiendo a la delegacién de facultades otorgada por Resolucion del
Jefe de |la Casa de Gobierno N° 082-2006-DP/JCGOB, de fecha 29 de diciembre de
2006, y efectuada la evaluacién correspondiente, esta Subsecretaria General
considera procedente aprobar la Directiva DIR-SSGPR-DP-016 “Directiva de
Disciplina, Racionalidad y Austeridad Presupuestaria”; para su aplicacion en el
Despacho Presidencial;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 066-2006-PCM
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial,
modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM; v,

Contando con la visacién de la Direccion General de Administracién, la
Direccion de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la
 Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacion de Directiva

Apruébese la Directiva DIR-SSGPR-DP-016 “Directiva de Disciplina,
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria”; la misma que consta de veinticuatro (24)
articulos y cuatro (4) Disposiciones Complementarias, que. se adjuntan como parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Notificacion

2.1 Disponer que la Direccién General de Administracién, a través de la Direccion
de Tecnologia de la Informacion y Sistemas, publique la presente Directiva en
la intranet del Despacho Presidencial y, de ser el caso, en el portal institucional
de ia entidad.

2.2 Disponer queé la Oficina de Planeamiento y Presupuesto difunda y notifique la
presente Directiva al personal que, de acuerdo a sus competencias, sea
responsable de su cumplimiento.

Articulo 3°.- Derogacién

Déjese sin efecto la Directiva N° 002-2010-DP/SSGPR, aprobada por la
Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia de la Republica N° 014-2010-
DP/SSGPR, asi como las demas disposiciones internas gue se opongan a lo seftalado
en la Directiva aprobada por el Articulo 1° de 1a presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

.......................

GIULIANA M. HORNA PADRON

Subsecretaria General de ia
Presidencia de Ia Repuablica
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CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1° Finalidad

Establecer medidas especificas de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestaria en el
Despacho Presidencial, que permitan hacer un uso eficiente y eficaz de los fondos publicos, mediante
la aplicacién de medidas concretas para una adecuada racionalizacién del gasto, que permita el
cumplimiento de las actividades y metas previstas, independientemente de los ejercicios
presupuestales correspondientes, la realizacién de actividades de caracter prioritario, asi como la
atencién de las necesidades bdsicas e ineludibles del Despacho Presidencial, en el marco de las
disposiciones legales vigentes en materia de austeridad y racionalidad en el gasto.

Articulo 2° Alcance

La presente directiva es de observancia abligatoria para todos los 6rganos y unidades organicas del
Despacho Presidencial, asi como para todas las personas que presten servicios en la entidad,
independientemente de su vinculo laboral o contractual, incluyendo a los contratos administrativos de
servicios y al personal destacado civil, policial o militar, cualquiera sea su jerarquia o régimen legal.

Articulo 3° Base Legal

a) Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

b) Decreto Legislative N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias.

: ¢) Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto
:'? Supremo N° 066-2006-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 082-2011-PCM.

d) Directiva N° 005-2012-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria®, aprobada por la
Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, y sus modificatorias.

e) Normas Técnicas de Contro! Interno, aprobadas por Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG,
asi como sus normas maodificatorias y complementarias.

f) Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.

Articulo 4° Responsabilidades

4.1. A cargo de la Direccion General de Administracion (DGA)

a) Remitir trimestralmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), la informacién
referida a la ejecucién de los gastos en los rubros establecidos en la presente Directiva.

b) Supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva, para lo cual podra solicitar la informacién que estime pertinente a los érganos y
unidades organicas, especiaimente a aquellos que, conforme a sus funciones y a la

: presente Directiva, se les ha asignado responsabilidades y la adopcién de acciones

: C concretas.

g
-
¢) Evaluar los resultados de la aplicacion de la presente Directiva. 2,

4.2, A cargo de la Direccién de Contabilidad y Finanzas (DCF)

Bajo responsabilidad, evaluara la documentacion que sustenta la obligacién contraida por la
Institucién, de encoentrarla conforme, procedera al pago correspondiente.

4.3. A cargo de la Direccion de Recursos Humanos (DRH)

Efectuara revisiones integrales respecto de las planillas de remuneraciones y pensiones, a fin
de depurar y evitar todo tipo de pago indebido a los trabajadores o a pensionistas de la
institucion, incluyendo los pagos que se puedan efectuar al personal destacado.
4.4. A cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto {OPP)
o Consolidara trimestralmente la informacion referida a la ejecucién de gastos en los rubros
‘ establecidos en la presente Directiva y remitira la informacién consolidada al Titular del Pliego,
|

através de la Subsecretar(a General de [a Presidencia de la Republica {(SSGPR), a la Direccion
General de Administracién (DGA) y al Organo de Control Institucional (OCI).
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4.5, A cargo de todos los Jefes de Organos y Unidades Organicas

a) Es responsabilidad exclusiva de los funcionarios que autorizan la ejecucién dei gasto
publico, que ésta se efectla de conformidad con la normatividad vigente v,
particularmente, con las directivas que emita la Direccion General de Presupuesto Pablico
de acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411, en el
marco de los Principios de la Legalidad, Centralizacion Normativa y Descentralizacion
Operativa, asi como de Presuncion de Veracidad

b) Los responsables de &rea supervisaran el cumplimiento de las disposiciones de la
presente Directiva en lo que sea materia de su competencia, por parte de los trabajadores
a su cargo.
Articulo 5° Siglas y Definiciones
5.1. Para los efectos de esta directiva, se establecen las siguientes siglas:

DGA Direccion General de Administracion

DCF Direccion de Contabilidad y Finanzas

DRH Direccién de Recursos Humanos

DO Direccién de Operaciones

DL Direccion de Logistica

DTT Direccion de Tecnologias de Telecomunicaciones
DTIS Direccion de Tecnologias de la Informacion y Sistemas
OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DP Despacho Presidencial

OcClI Organo de Control Institucional

SSGPR Subsecretaria General de la Presidencia de la Repuablica

5.2. Para los fines de la presente directiva, se establecen las siguientes definiciones basicas:

Palitica de gasto que obliga a las dependencias y entidades del
Sector Publico, a ejecutar los recursos en los montos,
estructuras y plazos previamente fijados por la programacién del
presupuesto que se autoriza, con pleno apego a la normatividad
emitida a efecto de evitar desvios, ampliaciones de gasto no
programados, dispendio de recursos o conductas illcitas en el
manejo de las erogaciones puablicas.

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL

La ejecucion racional del gasto piblico exige que la asignacién
de recursos se realice en base al analisis de la gestién y que los
requerimientos se centren en los resultados del analisis,
realizando una adecuada distribucion de los recursos. '

La racionalidad en el gasto persigue finalidades viables y
coherentes entre si, para lo cual emplea los medios apropiados

RACIONALIDAD

ENP%II‘BEI?:SOTO a las finalidades perseguidas, consiste en el establecimiento de
objetivos deseados y la estructuracion de los medios disponibles
para alcanzarlos, pretende algo claramente determinado que se
ajuste a las necesidades y que con su logro incremente el
bienestar institucional al hacer uso de los recursos limitados y
limitantes disponibles.

AUSTERIDAD Lla austeridad presupuestaria consiste en slujetarse areglas en

PRESUPUESTARIA | &  USO de los recursos presupuestales, observandolas

estrictamente con rigor en el control del gasto pablico.
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En términos de consumo, se restringe conscientemente el
mismo para frenar ciertos déficits o desequilibrios y posibilitar
asi la generacion de un excedente de ingresos que permita la
atencién de necesidades urgentes y/o prioritarias.

CAPITULO N
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6° Marco presupuestal

La ejecucidn presupuestaria del gasto se realizard dentro del marco presupuestal aprobado, dé
acuerdo a lo informado por la OPP en cada caso, asegurando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de la normatividad legal y reglamentaria vigente.

Articulo 7° Prohibicion de contraer compromisos que no cuenten con certificacién del
crédito presupuestal

En ningun caso se podra contraer compromisos de gastos que no cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario, dentro del marco presupuestal aprobado para el respectivo
aiio fiscal, bajo sancion de nulidad.

Articulo 8° Utilizacidn racional de los Recursos Publicos

8.1 Sdlo se autorizaran aquellas contrataciones que resulten necesarias para el cumplimiento de
las funciones, metas y objetivos de las unidades organicas del DP.

8.2 Los Directores Generales, Directores, Jefes y, en general, los responsables de los érganos y
unidades organicas del DP, adoptaran, en lo posible, medidas adicionales a las establecidas
en la presente Directiva, que contribuyan a un uso eficiente y austero de los recursos
institucionales por parte del personal a su cargo, tales como: desconectar los aparatos
eléctricos cuando no se utilicen, evitar el goteo en griferias, controlar el uso de la energla
eléctrica, hacer un uso racional de los dtiles de oficina, y cualquier otra medida relacionada con
la austeridad del gasto.

8.3 Las medidas adicionales a que se refiere el numeral anterior, seran implementadas dando
cuenta por escrito a la DGA, informando ademas, de ser posible, los resultados positivos de
tales medidas.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Ai-ticulo 9° Disposiciones en materia de disciplina presupuestaria
9.1. Toda accion de personal debe efectuarse de conformidad con la normatividad vigente y, de ser

el caso, contar obligatoriamente y sin excepcion, con eI flnanmamlento en el respectivo Grupo
Genenco de Gastos, bajo sancién de nulidad. ‘

9.2. Los aclos o resoluciones administrativas que aprueben o dispongan la ejecucién de gastos con
cargo a los recursos institucionales, no pueden ser reconocidos administrativamente si no se
cuenta con el marco presupuestal correspondiente. Es de exclusiva responsabilidad del

| funcionario emisor y de quien ejecuta dichas disposiciones, sujetar su actuacién a la respectiva

programacién de gastos, de conformidad con las obligaciones establecidas en la Ley General
del Sistema Nacicnal de Presupuesto.
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Articulo 10°  Disposiciones en materia de racionalidad presupuestaria

10.1. Los érganos y unidades organicas adoptaran medidas de ahorro efectivo, racionalizando el
consumo de los servicios de energia, agua y teléfono; asi como de los gastos correspondientes
al consumo de combustible.

10.2. La DO, en coordinacién con la DL, propondra a la DGA, alternativas para optimizar la utilizacién
de los espacios fisicos disponibles en la institucién, asi como para reducir los costos por el
consumo de energia eléctrica, agua y demas servicios.

10.3. Ante la necesidad de requerir personal adicional, la DGA podrg evaluar con la DRH y el 4rea
requirente acciones de desplazamiento interno de personal, conforme al procedimiento previsto
en el articulo 51° del Reglamento Interno de Trabajo, evitando de ese modo la contratacién de
nuevo personal y siempre que ello no afecte la operatividad de algun érgano o unidad organica,
€n cuyo caso se tendra en cuenta el articulo 11° de la presente Directiva.

Articulo 11°  Sobre el ingreso de personal

11.1. Queda prohibido el ingreso de nuevos trabajadores al DP, mediante su contratacion o
nombramiento, salvo en los siguientes casos:

a) Para la designacién en un cargo de confianza, conforme a los documentos técnicos de
gestién de la Entidad y a la normatividad vigente;

b) Para reemplazar a trabajadores que hayan cesado en sus funciones. En este caso debers i
cumplirse previamente con el periodo de cese que haya establecido la norma ./
correspondiente; -

¢} Para suplir a trabajadores que deban ausentarse del centro de labores, mientras dure
dicha ausencia. :

d) Otros que se establezcan por Ley.

11.2. Elingreso de nuevo personal, en los supuestos de excepcion previstos en el numeral 11.1 que
antecede, o en alguna otra norma aplicable a la institucion, se realizara siempre que las plazas
a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), registradas
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Pianillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos
Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario. El ingreso de nuevo personal se realizars previo concurso publico
de meritos y capacidades, conforme a Ley, y sujetos a los documentos de gestién respectivos.

11.3. En el caso de la suplencia de personal, el contrato de suplencia debera establecer que una vez
finalizada la labor para |a cual fue contratada la persona, el respectivo contrato quedara resuelto
automaticamente.,

11.4. Elingreso de personal destacado se regulara conforme al procedimiento establecido para dicho
efecto, en las normas internas de fa institucion. -

11.5. A nivel de Pliego, el Grupo Genérico de Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales” no puede
habilitar a otros Grupos Genéricos de Gasto, ni ser habilitado.

Articulo 12° Contratos con personas naturales

Para la contratacién del personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
sujetaran estrictamente a lo estabiecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, a las disposiciones que dicte la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como érgano rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
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Humanos y la Directiva N® 001-2009-DF/SSGPR “Procedimiento para la Contratacién Administrativa

de Servicios — CAS del Despacho Presidencial’, o dispositivo que la sustituya.

Articulo 13°

13.1 Ei pago de remuneraciones y cualquier otro beneficio adicional sélo corresponde como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado o en los supuestos establecidos por la
normatividad correspondiente. Para ello, la DRH procedera al pago conforme al registro de
asistencia y puntualidad de los trabajadores, siendo responsabilidad del jefe inmediato del
trabajador supervisar la prestacién efectiva del trabajo a cargo de éste, debiendo informar

Pago de remuneraciones, pensiones y otros beneficios

oportunamente las ocurrencias que pudieran presentarse al respecto a la DRH.

13.2 Se encuentra prohibido el reajuste o incremento de remuneracicnes, aun cuando se encuentre
dentro de la escala remunerativa del respectivo trabajador, asi como el otorgamiento de nuevas
subvenciones, incentivos o cualquier otro estimulo econdmico al personal del DP, ¢on cargo al
presupuesto institucional, salvo disposicién distinta de norma superior emitida por autoridad

competente.

13.3 Enlo que corresponde al pago de pensiones, se debe considerar en la Planilla Unica de Pagos

a los pensionistas que se encuentren acreditados con la documentacién oficial pertinente.

13.4 Los responsables de los 6rganos y unidades organicas del DP, bajo responsabilidad, realizaran
las acciones necesarias para que el personal a su cargo, haga uso efectivo de sus vacaciones
en el perfodo que le corresponda, de acuerdo a la informacién que proporciona la DRH,
conforme al numeral 13.5 siguiente. Excepcionalmente, sélo por necesidades del servicio y
antes de que concluya el plazo para el ejercicio de ese derecho, la DRH propondra a la DGA

la celebracion de Convenios para la acumulacion de vacaciones del personal.

13.5 Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior, la DRH comunicara a los
responsables de area, las fechas programadas para el goce efectivo de las vacaciones del
personal a su cargo, asf como los saldos vacacionales pendientes de goce.

13.6 Estd prohibido efectuar pagos al personal por concepto de horas extras. En el supuesto que,
por necesidad del servicio, autorizada por el jefe, se requiera mantener al personal en el centro
de labores después de terminada su jornada ordinaria de trabajo o en un dia no laborable de
acuerdo a su jornada, dicho trabajador podra compensar las horas trabajadas en exceso
mediante el uso del FUT (Formato Unico de Tramite), conforme a la Directiva interna

correspondiente.

Articulo 14°

Gastos por la adquisicién de bienes

Se encuentra prohibida la adquisicion de lo siguiente:

14.1 Bienes

y equipos,

mediante operaciones de arrendamiento financiero (leasing),

independientemente de la fuente de financiamiento,

14.2 Vehiculos automotores a titulo oneroso, salvo para la reposicion en caso de pérdida total o
renovacién de los vehlculos automotores que tengan una antlg(.iedad |gual 0 superior a diez

afos, conforme a la normatividad vigente.

14.3 Cualquier tipo de bebidas de contenido alcohélico con cargo a recursos plblicos.

Articulo 15¢

15.1 La DO, a fravés del Subdirector de Servicios Generales, dispondra la realizacién de revisiones
integrales del sistema de agua y desagiie en las instalaciones del DP y areas externas, a fin de

Gastos en servicios basicos

detectar las fallas y fugas, efectuandose las reparaciones necesarias.

>
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15.2 Los responsables de area dispondran la implementacion de las siguientes medidas de ahorro
de energia, en los ambientes y areas a su cargo:

a) Racionalizar el encendido de luces durante el dia, en ambientes que tengan acceso de luz
natural suficiente, hasta las 17:00 6 18:30 horas, dependiendo de las circunstancias.

b) Evitar, en lo posible, el encendido de las luces de los pasillos durante el dia, o limitarlo al
minimo indispensable, de ser el caso. Durante las noches la iluminacién de los pasadizos
y areas de uso comin deben permanecer encendidas al minimo indispensable, que
permita al personal de seguridad desplazarse y realizar sus rondas.

¢) La DTIS configurard y cautelard que en las computadoras personales del Despacho
Presidencial, pasados diez (10) minutos de inactividad, se realice el blogueo de pantalla,
afin de ahorrar energia.

d) Al término de la jornada laboral, el personal de las unidades organicas y areas
administrativas, apagara las luces, asl como los aparatos eléctricos y equipos de computo
a su cargo (monitor, CPU, scanner, impresoras, estabilizador, entre otros), bajo
responsabilidad. Se procedera de la misma manera cuando el trabajador deba abandonar
su ambiente de trabajo por periodos mayores a dos (2) horas.

15.3 La DTT informara regularmente a la Alta Direccién sobre el consumo telefénico de cada rea y
propondra medidas que permitan reducir los gastos institucionales por dicho concepto,
considerando para tal efecto los siguientes aspectos:

a) Ndmero minimo de lineas directas, telefax y anexos estrictamente necesarios, en funcién ;-
al nimero de empleados, cargos, niveles jerarquicos y actividades que realizan, entre |
otros criterios. Dichas cantidades seran propuestas por el responsable del drea respectiva, &

b) Lineas seleccionadas para salida a la red externa local, nacional o internacional.,

c) Laimplementacién de Lineas y anexos internos con temporizacién de llamadas iocales de g
quince (15) minutos como méximo, siempre que la comunicacion sea de fijo a fijo, tres (3) & 3
minutos como méximo para teléfonos celulares y cinco (5) minutos como maximo, cuando .
se trate de llamadas de larga distancia nacional e internacional. La Subsecretaria General
de la Presidencia de la RepUblica determinara qué personas, areas o unidades organicas,
se encuentran exoneradas de esta medida.

d) Programacion de las llamadas telefonicas desde equipoé facsimil, evitando 'que se utilicen
para comunicaciones a teléfonos celutares.

e) Suspension temporal de claves de telefonia fija y teléfonos celulares, de los usuarios,
durante su periodo vacacional y licencias prolongadas, salvo las excepciones que apruebe
la DGA.

f)  Programacién de la Central Telefénica, a fin de que las llamadas que se realicen desde
los teléfonos fijos de la institucién, sean enrutadas por la red telefonica del proveedor que SR0ICY By

ofrezca mejores tarifas. & %

g ) ‘%

Articulo 16°  Gastos en telefonia celular _ ") ]
16.1. Al solicitar la contratacion de servicios de telefonia mévil, la DTT propondra a la DL la % &

contratacion de planes tarifarios y equipos que permitan comunicaciones eficientes y "o
economicas entre los integrantes de grupos cerrados de usuarios, asi como otros mecanismos
que propicien una mejor comunicacién y en lo posible, un menor gasto para la institucién por <
dichos servicios. ég‘?
=

16.2. Para uso nacional, la asignacién de teléfonos maviles (celulares), sera autorizada previamentl
por la SSGPR, a razén de un (01) equipo por persona, como maximo.

16.3. En ningun caso, el gasto mensual por servicios de telefonia mévil, servicio de comunicaciones
personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccién automatica (troncaiizado) puede
exceder al monto resultante de la multiplicacion del nimero de equipos por S/. 200,00
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(DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES). Considérase dentro del referido monto, el costo
por el alquiler del equipo, asi como al valor agregado al servicio, segln sea el caso.

16.4. A los altos funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere la Ley N° 28212 y
modificatorias, asi como a la (el) Secretaria (0) General de la Presidencia de |la Replblica, les
corresponde un (01) equipo por persona, no le son aplicables la restriccion sefialada en el
numeral precedente.

Articulo 17°  Gastos por servicios de mantenimiento y reparacion

17.1. Afin de prolongar la vida (til de los bienes, muebles e inmuebles, que conforman el patrimonio
de la Institucién, la DGA priorizara la ejecucion de programas preventivos de mantenimiento
y/o reparacion de las instalaciones y bienes muebles del DP. Para dicho efecto tendra en cuenta
la Directiva N® 004-2009-DP/SSGPR - “Directiva para la Administracién de los Bienes Muebles
del Despacho Presidencial” o dispositivo que la sustituya.

17.2. La DO, en coordinacién con la DL, presentara durante el mes de enero de cada afio, ante la
DGA, para su respectiva aprobacion, el Programa Preventivo de Mantenimiento y/o Reparacién
de la infraestructura, asi como de las instalaciones eléctricas y sanitarias del DP. i

Articulo 18° Gastos en alimentacion

Los beneficios, asi como el procedimiento para la prestacion del servicio de alimentacion se sujetaran
estrictamente a lo dispuesto en la Directiva N° 003-2007-DP/SG, “Procedimiento para el Suministro
de Alimentos en el Comedor del Despachea Presidencial” o norma que lo sustituya.

Articulo 19°  Consumo en Utiles y materiales de escritorio

19.1. Los responsables de drea dispondran las medidas adecuadas para racionalizar el consumo de
utiles de escritorio, materiales de impresion y de uso informatico.

19.2. Las hojas impresas que se encuentren en desuso, deberan ser utilizadas por el reverso de las
paginas como “block borrador” para las labores internas de trabajo. Esta disposicion sera de
especial y estricta aplicacidn al personal secretarial del DP.

19.3. Las comunicaciones cursadas al interior de la institucién, entre las diversas areas y unidades
organicas, a través de memorandos, informes, oficios, directivas, instructivos y otros similares,
se realizaran utilizando el papel por el anverso y reverso de cada hoja. Esta disposicion no sera
aplicable tratindose de comunicaciones externas, cursadas a otras entidades piblicas 0 e,

L o o

privadas. S . %

2 3

18.4. Lo dispuesto en el numeral anterior, también sera de aplicacién para el fotocopiado de 'z, §
documentos e impresidn de contratos, salvo el caso de |as fotocopias que deban ser fedateadas ’*’ayﬂ : w\““?’

o certificadas y otras que por su naturaleza o destino asi lo exijan. Los funcionarios
responsables de las unidades organicas de la institucion, velaran por el fiel cumplimiento de la
presente disposicion.

19.5. La DL a través del drea de Almacenes, llevara el control mensual valorizado de los (tiles y
materiales que utiliza cada érgano y unidad organica, e ‘informara mensualmente a la DGA,
sobre el ahorro obtenido en relacion a los Cuadros de Necesidades por dependencia.

Articulo 20° Gastos de servicios de mensajeria

El Area de Tramite Documentario y Archivo, debera racionalizar el gasto que se genere por servicios
de mensajeria, dando cuenta a la SSGPR y a la DGA sobre las medidas adoptadas en esta materia.
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Articulo 21°  Gastos en capacitacién

21.1 Sélo se atenderan gastos por concepto de capacitacién, de acuerdo al diagnéstico de
necesidades de capacitacidn que se realicen en la generacién del Plan de Desarrollo de
Personas, la cual debe estar directamente vinculada a las funciones del personal, el
cumplimiento de la normatividad vigente, o al logro de los fines, objetivos o metas de la
institucion, siempre que exista la respectiva disponibilidad presupuestaria.

21.2 Para tal efecto, la DRH debera concentrar las solicitudes de capacitacion de los diferentes
drganos y unidades organicas, con opinion previa favorable de la OPP y la autorizacién de la
DGA.

21.3 Lodispuesto en el presente articulo, no obsta para que la DRH pueda promover la celebracién
de convenios u organizar, sin costo alguno para la institucion, la realizacion de talleres,
seminarios o cualquier otro tipo de evento académico, destinado a la capacitacién del personal.

Articulo 22°  Gastos de viaticos y asignaciones

Los viaticos o cualquier otra asignacion de naturaleza similar, en dinero o en especie por comision de
servicios dentro o fuera del pals, que perciba el comisionado por cualquier concepto o fuente de
financiamiento se sujeta estrictamente a lo dispuesto en la Directiva DIR-SSGPR-DP-011 — “Directiva
que regula los viajes en Comision de Servicios al interior y exterior del pals”, o dispositivo que la
sustituya, y demas normas aplicables.

Articulo 23°  Gastos en Combustible y Uso Vehicular

231 La entrega de vales o cualquier ofro medio, para consumo de combustible, se fimitara a la 7 -
cantidad de combustible asignado para cada unidad vehicular del parque automotor, salvo ;
que la DGA disponga lo contrario por escrito. il

23.2  La DO debers dictar fas disposiciones complementarias mas adecuadas para el uso austero
y racional de los vehiculos del parque automotor del DP, los que deberan ser utilizados tnica
y exclusivamente por razones de servicio institucional.

23.3 Corresponde a la DO velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 003-2008-DP/SSGPR - «Administracién de
Vehiculos del Despacho Presidencial» modificada con Resolucion N° 021-2009-DP/SSGPR,
o dispositivo que la sustituya, y demas normas aplicables.

Articulo 24°  Gastos por celebraciones y agasajos

24.1 Esta prohibida la realizacién de gastos para celebraciones o agasajos con fondos plblicos,
salvo lo establecido en la normatividad vigente.

242 Esta prohibida la realizacién de gastos para celebraciones o agasajos con los recursos que
se transfieren al CAFAE para el pago de planillas.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera: Vigencia y difusién de la directiva

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en la intranet del
Despacho Presidencial.

Sin perjuicio de lo anterior, la DGA debera difundir la presente directiva entre todos los titulares de los
organos y unidades organicas del Despacho Presidencial, los que deberan hacerla de conocimiento
del personal a su cargo.
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Segunda: Progréma de Ecoefiencia

Las medidas de austeridad contenidas en el Capitulo Il de la presente Directiva, se rigen
supletoriamente, en lo que fuere aplicable, por la Directiva N° 002-2009-DP/DGAOQO aprobada por la
Resolucion de la DGA N® 038-2009-DP/DGAO de fecha 26 de febrero de 2009, que rige las medidas
de Ecoeficiencia en el DP,

Tercera: Facultad para aprobar medidas complementarias o adicionales

La DGA podra aprobar, a propuesta de los érganos y unidades organicas, medidas complementarias
o adicionales a las previstas en la presente Directiva.

Cuarta: Sujecidn a las normas presupuestales

Lo dispuesta en la presente Directiva queda sujeto a las normas anuales de presupuesto u otras de
naturaleza analoga que modifiquen directa o indirectamente su contenido.
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