MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°727-2014-AIMDP

Pangoa, 05 de agosto del 2014

P AN Visto; Las Opiniones Legales N* 0028-2014-AL/MDP de fecha 22 de julio del 2014 del Asesor Legal Interno
M}Abaga Domingo Maxwell Vilca Vargas, de referencia exp. 12762 -2014, el informe legal N°039-2014-AL/MDP suscrito
, por el asesor Legal Roosevelt Ramos Reymundo de fecha 12 de marzo del 2014, informe N°55-2014 Procurador-

/ MDP de fecha 21 de julio 2014, Informe N° 077-2014/UP.RR.HH/MDP de fecha 27 de marzo del 2014 del Jefe de
Unidad de Personal, situacion del trabajadores Operadores de maquinarias en calidad de permanentes, la solicitud
de Villarroel Fermin Mendoza Acevedo y otros; sobre cambio de Regimen Laboral.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Art. Il del Titulo
preliminar de la ley N°27972, las Municipalidades son personas juridicas de derecho publico, autonomia, econdmica,
politica administrativa en asuntos de su competencia.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 703-2012-A/MDP de fecha 15 de noviembre del 2002 se
resuelve contratar al sefior. Villarruel Fermin MENDOZA ACEVEDO, reconociendo el derecho a la estabilidad
. laboral en su condicion de contratacion por tiempo permanente dentro del Regimen Laboral del Decreto Legtslatwo
'. 2276 su condicion laboral Grupo Ocupacional Tecnico cargo chofer | y Nivel Remunerativo “STF”,

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 704-2012-A/MDP de fecha 15 de noviembre del 2002 se
/ resuelve contratar al sefior Modesto Demetrio ROJAS CHIPANA reconociendo el derecho a la estabilidad laboral
en su condicion de contratacion por tiempo permanente dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°® 276
su condicion laboral Grupo Ocupacional Técnico Cargo: Chofer | y Nivel Remunerativo “STF”,

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 700-2012-A/MDP de fecha 15 de noviembre del 2002 se
resuelve contratar al sefior Rubén Eli PARIONA FLORES reconociendo el derecho a la estabilidad laboral en su
condicién de contratacion por tiempo permanente dentro del Régimen Laborél del Decreto Legislativo N° 276 su
condicion laboral Grupo Ocupacional Técnico Cargo: Operador de Equipo Pesado | y Nivel Remunerativo “STF”

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 701-2012-A/IMDP de fecha 15 de noviembre del 2002 se
resuelve contratar al sefior Carlos LOPEZ ROJAS reconociendo el derecho a la estabilidad laboral en su condicion
de contratacion por tiempo permanente dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 su condicion laboral
Grupo Ocupacional Técnico Cargo: Operador de Equipo Pesado | y Nivel Remunerativo “STF",

Que, con informe Legal N° 039-2014-ALE/MDP de fecha 12 de marzo del 2014 en aplicacion de silencio
administrativo negativo. Solicitado por Villarruel Fermin Mendoza Acevedo, Modesto Demetrio Rojas Chipana,
Rubén Eli Pariona Flores, Carlos Lopez Rojas , expediente 12769-2014 de fecha 10 de diciembre del 2013 donde
solicitan modificar el articulo primero de las resoluciones de Alcaldia N° 700,701,703,704- 2002-A/MDP, en el extremo
de considerar que se encuentran comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276 y modificarla
considerando que su régimen laboral es el de la actividad privada; realizando un analisis y valoracion de los
| documentos se evidencia que las boletas de pago adjuntadas y la propia resoluciones determinan la condicion de
obreros permanentes, por tanto el régimen laboral que les corresponde es de la actividad privada el Decreto
Legislativo N° 728;

‘ Que, que en efecto de esta peticion merece tener presente el articulo 37 de la Ley N°® 27972, Organica de
Municipalidades que define el concepto de un trabajador municipal distinguiéndoles de acuerdo al Régimen Laboral
al que estan sujetos “Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica, conforme a ley”. Es decir se encuentran sujetos a los dispuesto en
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el Decrefo Legislativo N° 276 y modificatorias, se colige entonces que solo los servidores que cumplen funcion '
administrativa estan considerados en planilla de funcionamiento y atreves de este régimen gozan de derechos y
beneficios propios y distintos al que se regula en el régimen laboral privada;

Que, de otro lado, conforme el articulo 37 de la Organica de Municipalidades “Los obreros que prestan sus
servicios a la municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en
el cual corresponde el reconocimiento de los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen” es decir en
el marco normativo del Decreto Legislativo N° 728 y sus modificatorias;

Que, el articulo 201 de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 que los errores material
o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se quiere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision;

Que, de conformidad con lo dispuesto de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General y contando con lo visto bueno de los érganos de linea, Gerencia Municipal,
Asesoria Legal, Sub Gerencia de administracion y Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Estando a los expuesto, en estricta aplicacién del inciso 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972- ley Organica
de Municipalidades, con facultades y atribuciones de que esta investida el despacho de Alcaldia

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la INCORPORACION al régimen laboral de la actividad privado
regulado por el Decreto Legislativo N° 728" a los Obreros, desde la fecha en que se inicié el vinculo laboral de cada
uno de ellos, debiendo desde esta fecha, reconocerle todo sus derechos laborales.

BENEFICIARIOS:

v" . Villarruel Fermin MENDOZA ACEVEDO
v" Modesto Demetrio ROJAS CHIPANA

v" Rubén Eli PARIONA FLORES
v Carlos LOPEZ ROJAS

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO de oficio las Resoluciones N° 700, 701, 703 ,704-AIMDP de
fecha 15 de noviembre del 2002

ARTTICULO TERCERO.- COMUNIQUESE a las partes integrantes del Comité de Administracién para fines
consiguientes y ejercicio de sus funciones dentro del marco Legal que corresponda.

Registrese, comuniquese, cimplase
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OPINION LEGAL No. 0057-2014 —-AL/MDP. | oes: BE ALC
A : Lic. JORGE FERNANDO HERHUAY QUINTANA. | RLCIBIDO

Alcalde. w19 AGD 2014
DE - Abogado. DOMINGO MAXWELL VILCAVARGAS. |, = oo . =&

Asesor Legal Interno. : j‘ ‘ﬂ ": L _'\ 1
ASUNTO : Solicitud cambio de régimen laboral. el R 0% W

Informe No. 289-2014-UPRH-SGA-MDP, suscrito por Genaro Nazarlo
Bonilla.

REFERENCIA : Exp. 12769-2014.
Exp. 8165-2013.

FECHA : 19-08-2014.

De mi mayor consideracion:

AUTOS Y VISTOS: Viene con el proveido: de pasarse los actuados a Asesoria Legal, el Exp. 12769-2014;
como consecuencia que se ha emitido Informe No. 289-2014UPRH-SGA-MDP; por el cual el Jefe de Unidad
de Personal Sr. Genaro Pablo. Y solicita adjuntarse la resolucion judicial, que determino la situacion final del
litigio Exp. 00435-2011-0-1508-JM-CI-01. Para cuyo efecto el recurrente fue comisionado, a la ciudad de la
Merced, para sacar copias de dicho proceso: Adjunto los siguientes documentos: (I) Como es de verse
y leerse de la copia de listados de expedientes para archivo general el Expediente No. 00435-2011-0-1508-
JIM-CI-01 accién de cumplimiento, se encuentra archivado en los archivos de la Corte Superior
Descentralizada de La Merced; en el Paquete No. 38, item 7. (ll) Copia de la demanda de fecha 19-08-
2014; accionado por VILLARROEL FERMIN MENDOZA ACEVEDO, en su condicion de delgado de la
Seccion Sindical Pangoa ~ Sindicato de Obreros Municipales “SSOMUNP” reconocido por auto Zonal No.
033-2010-DRTPE-JZPE-SAT de fecha 23-SET-2010, demanda a la Municipalidad Distrital de Pangoa y
Peticiona: Demanda de cumplimiento (es decir una accién de garantia constitucional), sobre el cumplimiento
de los Arts. 10 y 22 del TUO de la ley de compensacion de tiempo de servicio aprobado por el D.S. 001-97-
TR, que dispone que el Art. 10: La remuneracién computable para establecer la compensacién por tiempo
de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se determina en base al sueldo, en los meses de abril
y octubre de cada afio, Art. 22 de la citada norma legal describe los depdsitos que el empleador deben
realizarse dentro los primeros 15 dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Que
involucra a los trabajadores —obreros de la Municipalidad de Pangoa - que a continuacién se detalla: a)
Villarroel Fermin Mendoza Acevedo; (b) Rubén Eli Pariona Flores. (c) Héctor Macuri Soto (d) Carlos Lépez
Rojas Modesto Demetrio (e) Modesto Demetrio Rojas Chipana (f) Liliano Chadi Pascual Humanlazo, por lo
que solicitan tutela jurisdiccional efectiva. (lll) Proceso, que concluyé con la Sentencia de Vista, Resolucién
No. 08 de fecha 16-abril-2014, tercer acapite; que los demandantes expresamente pretenden. a) El
cumplimiento de los Arts. 10, 22 del D. Leg. 650 TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
aprobados por el D.S. 001-97-TR, que dichas normas involucran a los obreros demandantes (ya citados),
obligacién que el empleador se sustrae. Y la parte demandante, niega la demanda y dice que mediante
Resoluciones de Alcaldia, se han reconocido a los obreros demandantes, estabilidad laboral, dentro del
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, no resultando aplicable el D. Leg. 650, Ley de compensacion
por tiempo de servicios. Cuarto fundamento dice: analizado los autos, la demandada ha reconocido el
derecho a la estabilidad laboral de los demandantes al amparo del Decreto Legislativo No. 2786, el cual no
ha sido impugnado por los trabajadores. Sin embargo mediante la demanda pretenden el cumplimiento de
normas del régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo No. 650. Es decir entre las partes
existiria una controversia compleja, con relacién al régimen laboral aplicable a los actores. Por lo que la
accion de cumplimiento, no cumple con los requisitos minimos que expresa la Sentencia Constitucional
Vinculante, antes referida, por tanto no son amparables los agravios esgrimidos en el recurso de apelacion
en razon que la sentencia se encuentra bien motivada. Por lo que CONFIRMARON la Sentencia Contenida
en la Resolucion No. 04 de fecha 22-12-2011, corrientes a folios 62 a 68, que falla declarando
IMPROCEDENTE, la demanda de Fos. 24 a 28, incoada por Villarroel Fermin Mendoza Acevedo.
CONSIDERANDO: A fojas 17, corre la solicitud administrativa de fecha 0508-2013, suscrita por Villarruel
Fermin Mendoza Acevedo; Pariona Flores Rubén Eli; Carlos Lépez Rojas; Rojas Chipana Modesto
Demetrio. Presentada a la Municipalidad Distrital del Pangoa; Cuyo petitorio es: a) Se rectifique y se
enmiende nuestra Resolucion de Alcaldia, con la cual se reconoce nuestros derechos de estabilidad laboral
dentro de la Municipalidad Distrital de Pangoa (Del Decreto Legislativo No. 276 por el Decreto Legislativo
No. 728). b) Se adecue de forma correcta al régimen laboral al cual pertenecemos, conforme asi lo obliga
la norma juridica. ¢) Tenga a bien emitir una respuesta a su peticién conforme a si lo obliga la norma legal
106.3 del Art. 106 de la Ley 27444. OPINION LEGAL: Son dos acciones, con peticiones distintas, en
consecuencia, lo resuelto judicialmente no constituye un obstaculo y/o derecho de accién como cosa
juzgada, para la accién administrativa. Por lo que no corresponde “revaluar” lo resuelto, como dice el
proveido de Alcaldia.




- Copia de la demanda de los “demandantes”, de fecha 16-08-2011 (A fos. 16 corre la contestacién de la
demanda). fos. 05.

- Copia de la Sentencia de Vista de fecha 16-04-2012. fos. 04.

- Copia del listado de expedientes para archivo general. fos. 01.

Sin otro particular me suscribo de Ud. atentamente.

Exp. 12769-2014

Exp. 8165-2013.

Folios 55. vteroalen sn sTRITAL K DINCES
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: E‘ Segunda Sala Superior Mixta Descentralizada

SENTENCIA DE VISTA N° 79 -2012

§ EXP.N°ENSALA :0003] - 2012 - 0 - 1505-SP-CI-02
§{ N°DEORIGEN  :00435-2011
§ PROCEDENCIA  :PRIMER JUZGADO MIXTO DE SATIPO.

i

§ MATERIA : PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

§ CUADERNO : PRINCIPAL.
. DEMANDANTE  : VILLAROEL FERMIN MENDOZA ACEVEDO.
. DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA.
. PONENTE : QUISPE PARICAHUA.

[j] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN PO

La Merced - Chanchamayo o

§ RESOLUCION N° 08,

§ La Merced, dieciséis de abri
& Del dos mil doce

. L VISTOS:

Materia de grado:

t L1 Viene e€n grado de apelacién la Sentencia contenida en la resolucién

. numero CUATRO de fecha veintidés de diciembre del ano dos mil once,

. corrientes a folios (sesenta y dos a sesenta y ocho), que FALLA Declarando:
~ IMPROCEDENTE la demanda de fojas veinticuatro al veintiocho, incoada por
Villarroel Fermin Mendoza Acevedo, delegado de la seccion sindical de
§ Pangoa -Sindicato de Obreros municipales “SSOMUNDP”, contra Iz
. Municipalidad Distrital de Pangoa, sobre proceso de cumplimiento.- Con o
§ ‘demas que contiene.

& Pretensién Impugnatoria, fundamentos Y agravios de la apelacion:

La mencionada sentencia, es apelada por Villaroe! Fermin Mendoza
ncevedo, mediante recurso que corre a folios (setenta Y uno a setenta y dos)
Pretendiendo la nulidad, cuyos fundamentos y agravios se resumen en indicar
- Que: a) El Juzgado en forma timorato, hace ung interpretacion errada al articulo
+ 37dela 27972, haciendo que los demandantes pierdan la seguridad juridica no
b _iﬂterpreta la norma legal adecuadamente: b) Se aduce que, por la fecha de

ingresc ¢ lee demezndanies no lec corresnonde Iz admirietrzcidn pibles
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¢ debe ser sancionado con la sentencia; c) La sentencia incurre en falta de
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- motivacion, limitandose a los derechos de los demandantes, en ese sentido se
 afecta el debido proceso y la negacion de la tutela jurisdiccional efectiva.

- II. CONSIDERANDO:

PRIMERO .- Que, el articulo 200° inciso 6) de la Constitucién Politica establece
que la accién de cumplimiento procede contra cualquier autoridad o funcionario
renuente acatar una norma legal o un acto administrativo. Por su parte, el
articulo 66° del Cédigo Procesal Constitucional prescribe que: “Es objeto del
proceso de cumplimiento ordenar que el funcionario o autoridad piiblica renuente: 1)
de cumplimiento a una norma legal o ejecute un acto administrativo firme; o, 2) se
pronuncie expresamente cuando las normas legales le ordenan emitir una resolucion
administrativa o dictar un Reglamento”. Por tanto, el proceso de cumplimiento
tiene como finalidad proteger el derecho constitucional de defender la eficacia
de las normas legales y actos administrativos.

SEGUNDO.- Por ofro lado de acuerdo a la Sentencia del Tribunal
Constitucional, emitido en el Expediente N° 0168-2005-PC/TC' ha sentado
jurisprudencia vinculante, precisando los requisitos minimos comunes de la
norma legal o del acto administrativo cuyo cumplimiento se exige, en ese
sentido en su fundamento 14, expresamente prescribe: “Para que el
cumplimiento de la norma legal, la ejecucion del acto administrativo y la orden de
emision de una resolucion sean exigibles a través del proceso de cumplimiento,
ademds de la renuencia del funcionario o autoridad piblica, el mandato contenido en
aquellos deberd contar con los siguientes requisitos minimos comunes: a) Ser un
mandato vigente, b) Ser un mandato cierto y claro, es decir, debe inferirse
indubitablemente de la norma legal o del acto administrativo, ¢) No estar sujeto a
controversia compleja ni a interpretaciones dispares, d) Ser de ineludible y
obligatorio cumplimiento, e) Ser incondicional, Excepcionalmente, podra tratarse de
un mandato condicional, siempre y cuando su satisfaccion no sea compleja y no
requiera de actuacion probatoria. Adicionalmente, para el caso del cumplimiento de
los actos administrativos, ademds de los requisitos minimos comunes mencionados,
en tales actos se deberd: f) Reconocer un derecho incuestionable del reclamante, g)
Permitir individualizar al beneficiario.

: TERCERO.- En el presente caso, los actores en su escrito de demanda

corrientes a folios (veinticuatro a veintiocho) expresamente pretenden: a)
Cumplimiento de los articulos 10° y 22° del D.Leg. 650 - TUO de la ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios aprobado por el D.S.N° 001-97-TR:
systentando que dichas normas extensivamente involucran a los obreros

unicipales que son los demandantes: Villarruel Fermin Mendoza Acevedo,
Rubén Eli Pariona Flores, Héctor Luis Macuri Soto, Carlos Lépez Rojas,
Modesto Demetrio Rojas Chipana, y Liliano Chadi Pascual Huamanlaze:
obligacion de los que, el empleador demandado se sustrae de su cumplimiento.
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qegando la demanda refiere que existe conflicto de interpretacion para
Jeterminar cual seria la norma aplicable a la liquidacion de CTS de los obreros

Eﬂemandantes y la inclusién en el presupuesto del ejercicio fiscal para cumplir
su pago; ademas mediante resoluciones de Alcaldia se han reconocido 2 los
pbreros demandantes estabilidad laboral dentro del régimen |aboral del D.Leg.
1276, no resultando aplicable el D.Leg. 650 — Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicios.

CUARTO.- Analizado los autos advertimos que, la Municipalidad demandada
i mediante Resoluciones Administrativas de Alcaldia que corren @ folios (treinta ¥
' nueve a cuarenta y ocho) expresamente han reconocido el derecho a la
| estabilidad laboral de los demandantes en su condicién de contratados dentro
¢ del régimen laboral de! Decreto Legislativo 276 (régimen laboral de la actividad
- publica), -w@£@9~»immm%§ﬁg@ggﬂgg§_gbﬂoa
. demandantes; Sin embargo, mediante la demanda pretende el cumplimiento
+dé normas del régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo 650;
es decir que, entre las partes existiria una controversia compleja €
i interpretaciones dispares con relacién al régimen laboral aplicable a los
" actores, ademas que no existe una individualizacion expresa del beneficiario,
- tanto mas que, Si se estableciera el régimen de la actividad privada para el
 pago y/o depdsito de la compensacion por tiempo de servicios de los
| demandantes del cual el cumplimiento es demandado, ésta se condicionaria a
que previamente se afecte presupuestariamente a una partida del Estado. En
._consecuencia la pretension constitucional de cumplimiento, no cumple con los
. requisitos minimos que expresa la Sentencia Constitucional Vinculante antes

referida; por tanto no son amparables los agravios esgrimidos en el recuso de

apelacion en razén a que la sentencia se encuentra debidamente motivada ¥
~ con correcta interpretacion de las normas y aplicacion que guarda relacion con
. |a sentencia vinculante.

. QUINTO.- Por ultimo la Sentencia vinculante referido en el segundo
considerando también ha indicado: “Declarar que las reglas procesales de
aplicacion a las demandas de cumplimiento que a la fecha de publicacion de esta
sentencia se encuentren en tramite, serdn las previstas en los fundamentos 53a58y
60 del caso Manuel Anicama Herndndez (Exp. N.° 1417-2005-AA/TC), de modo que
serdn vinculantes tanto para los jueces que corocen los procesos de cumplimiento,
como para los jueces que resulten competentes para conocer las demandas
contencioso administrativas, en la via del proceso sumarisimo @ que se refiere el
articulo 24°, inciso 2 de la Ley N.° 27584”. Sentencia que dentro de sus
fungamentos incide sobre €l ambito que resulta directamente (nucleo duro)

tegido por dicho derecho. Este presupuesto procesal, consustancial a la

/naturaleza de todo proceso constitucional, ha sido advertido por el legislador
del Cédigo Procesal Constitucional, al precisar en el inciso 1) de su articulo 5°
cuando dice gue, los Proceses constitucionales no proceden cuando “Los
hechos v el petitorio de 12 demanda no estén referidos en forma directa al
LG G CeSTituaGiGie ente preiepicc o gerechy f.'w’(i("‘f"\’ L (Ol i
{orma  poaemos adverur Que, conl & vigencia aei Coaigo Frocesal

Constitucional se plasmoé por un cambio en el régimen legal del proceso de

amparo ya que establece, entre otras cosas, la subsidiariedad para e
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Lrocedimentales especificas, igualmente satisfactorias, para la proteccién
_del derecho constitucional amenazado o vulnerado”. En consecuencia
| oxistiendo otra via satisfactoria para hacer valer su derecho el actor no procede
' cu demanda constitucional de cumplimiento.

por tales consideraciones estando a la votacién producida:
' [11. DECISION:

13.1.- CONFIRMARON: La Sentencia contenida en la resolucion numero
| CUATRO de fecha veintidos de diciembre del afio dos mil once, corrientes. a
. folios (sesenta y dos a sesenta y ocho), que FALLA Declarando:
" IMPROCEDENTE la demanda de fojas veinticuatro al veintiocho, incoada por
Villarroel Fermin Mendoza Acevedo, delegado de la seccion sindical de
Pangoa -Sindicato de Obreros municipales “SSOMUNDP”, contra la
- Municipalidad Distrital de Pangoa, sobre proceso de cumplimiento.- Con /o
. demds que contiene. - Y los devolvieron.

S s. g /’4’:7}'"/.
. Quispe Paricahua: 7
. Mercado Arias /CM ’

. Mapelli Palomipo.

EXP.N°EN SALA :00031-2012 -0 - 1505-5P-CI-02
. N°DE ORIGEN : 00435 - 2011

— rf_‘ \[0» %
; 1,.3‘-'-\
~ b }ﬁ/
SRl |
] Q’J/
£ rocedencia de las demandas de amparo. Con ello se cambia el anterior
egimen procesal del amparo que establecia un sistema alternativo. En efecto,
i-onforme al articulo 5 inciso 2) del Cddigo Procesal Constitucional, “no
roceden las demandas constitucionales cuando existan vias

PROCEDENCIA
- MATERIA

: PRIMER JUZGADO MIXTO DE SATIPO.
: PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

EDUARDA R ESTABRIDIS VELASTO

t- CUADERNO : PRINCIPAL. : |
DEMANDANTE  : VILLAROEL FERMIN MENDOZA ACEVEDO. ECRETARID DE SALA
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA. . 5(_ o ikt et
RESULTADO : CONFIRMARON. -egunﬂa-;;lagm: ~S:-_:‘3:;;ﬁ- nieme
PONENTE : QUISPE PARICAHUA. RAART
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pUPAR o, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
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F GESTION 2011 - 2014 e
PANGOR I
“ANIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL ff»‘if‘:'{}tjiF&LIu,f.r“ DISTRITAL OF PANGOA T
COMPROMISO CLIMATICO” | D ﬂ=--‘-"-*:c;=0 DE ALCALDIA E
E RECIBIDC
- f
INFORME N° 289- 2014-UPRH-SGA-MDP | |
1o
A . PROF. JORGE FERNANDO HERHUAY QUINTANA 51 p: |2 rmn
ALCALDE DEL DISTRITO DE PANGOA e
ASUNTO + SE SOLICITA SE SIRVA ZORREGIR LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°

727-2014-A/MDFP DICE D.L. 278 DEBE DECIR 728
REFERENCIA : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 727-2014-A/MDP
FECHA : San Martin de Pangoa, 12 de AGOSTO 2014

A través del presente me dirijo a Ud., con la finalidad de solicitarle se sirva

corregir la Resolucion de Alcaldia N° 727-2014-A/MDF de fecha 05 de Agosto del 2014 en

la parte Resolutiva Articulo Primero que dice Decreto Legislativo N® 278, debe decir N° 728

es mds, debe adjuntarse los resultados o Resolucion Judicial que determine la situacion final

del Litigio que sigue la Municipalidad con los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Pangoa incluidos en el expediente N° 03435-201 1-0-1508-JM-CI-01 ante el Primer

Juzgado Penal de la Provincia de Chanchamayo, por lo que sugiero que viaje el Asesor Legal

m Interno a la Ciudad de la Merced - PODER JUDICIAL para recabar copia de los documentos
- documentos que deben ser sustento y adjuntarse al expediente puesto que es un litigio que
aun no se resuelve y se pueda elaborar la resolucion de Alcaldia si asi lo amerita, adjunto

Resolucién de Alcaldia N© 727-2014-A/MDP en original y el expediente que consta de 36

Folios.
Es todo lo que solicito e informo para los fines correspondientes.
Atentamente,
ASESORIA LEGAL
RECIBIDOC
L I I <0 .1 N——
C.c. wora: ...[2:38.  pouto: ... 3
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INFORME N° 55 -2014- PROCURADURIA - MDP OE PANEO)
BISTRITAL
MUNlt‘.IPAUEUpg[im'A LEG

" “rr‘t-l'ﬂ"lﬁ5
A : DOMMINGO MAXWELL VILCA VARGAS.
GERENTE MUNICIPAL 22 JUL 201k
~ G 20
DE : ABG. ANGEL ESPINOZA QUISPE — 1 A HORA:....’..--}-----
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL L FIRMA: s

REF. . Informe No. 0026-2014-AL/MDP, suscrito por el Sefior Asesor Legal
de la Municipalidad Distrital de Pangoa, referente al Exp. 00435-
2011-1508-JM-CI-01. Accionado por Villarroel Fermin Mendoza
Acevedo.

FECHA : PANGOA, 21 de Julio del 2014

Mediante |la presente me es grato saludarlo, respecto al documento de referencia y
manifestarle lo siguiente:

Primero: Constituido al Primer Juzgado Mixto de Satipo, solicite entrevistarme con
el Secretario Alex Poma Miguel, preguntando por el Exp. 00435-2011-1508-JM-CI-
01. Accionado por Villarroel Fermin Mendoza Acevedo, en contra del Municipio
Distrital de Pangoa, por pago de CTS y Cambio de Régimen Laboral. Siendo
atendido por el actual Secretario Ruda Puente, quien al ingresar al sistema
computarizado dio como resultado, que el proceso fue archivado definitivamente el
24-10-2012 por el Secretario Alex Poma. Y que actualmente el expediente se
encuentra en los archivos del Poder Judicial.

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente. P




OPINION LEGAL No. 0028-2014 —AL/MDP.

A g Lic. JORGE HERHUAY QUINTANA.
Alcalde.
DE : Aboga. DOMINGO MAXWELL VILCA VARGAS. 19 2 oc
Asesor Legal Interno. L2200
REFERENCIA :  Exp. 12769-2014. J2169
FECHA : 22-07-2014.

AUTOS Y VISTOS: Visto el Informe No. 077-2014/UP.RR.HH/MDP, de fecha 27-03-2014, suscrito
por Edilberto E. Dolores Pomiano. En referencia a la solicitud de Villarroel Fermin Mendoza
Acevedo; Sobre cambio de Régimen Laboral; En su 3er. Acapite de dicho informe da cuenta que
este hecho se encuentra judicializado. Exp. 00435-2011-1508-JM-CI-01 del Primer Juzgado Mixto
de la Provincia de Satipo, Secretario; Alex Poma Miguel. Por lo que previamente antes de emitir
opiniéon legal, el suscrito Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Pangoa, solicitd al Sr.
Procurador Municipal, para que revise el estado procesal del descrito proceso judicial, pedido que
le hicimos con el Informe No. 0026-2014-AL/MDP, en respuesta remitié su Informe No. 55-2014-
PROCURADURIA-MDP, por la que hace de nuestro conocimiento, que el proceso Exp.00435-
2011, se encuentra archivado desde el 24-102012 y que actualmente el expediente se halla en los
archivos del Poder Judicial. Informacion que acredita, respecto a este proceso, ya no es un hecho
judicializado, no existe controversia judicial sobre este hecho. OPINION LEGAL: En el presente
proceso corre la Informe Legal No. 039-2014-AL/MDP, suscrito por el Ex Asesor Legal Roosevelt
Ramos Raymundo, de fecha 12-03-2014, por tanto estando vigente esta opinién legal no procede
emitir una nueva opinién legal y habiéndose comprobado que no existe controversia procesal entre
el solicitante y la Municipalidad Distrital de Pangoa, entonces, debe continuar el tramite en el
estadio procesal de haberse emitido la Opinién Legal No. 039-2014-AL/MDP y pasese los actuados
a Alcaldia como corresponde.

Anexos:

Exp. 12769-2014. Fos. 38.

Atentamente.

VAL




CPINION LEGAL No. 0026-2014 —AL/MDP. §

A :  Dr. ANGEL ESPINOZA QUISPE.
Procurador Municipal

DE : Aboga. DOMINGO MAXWELL VILCA VARGAS.
Asesor Legal Interno.

REFERENCIA : Exp. 12769-2014

FECHA : 21-07-2014.

AUTOS Y VISTOS: Visto el Informe No. 077-2014/UP.RR.HH/MDP, de fecha 27-03-2014, suscrito
por Edilberto E. Dolores Pomiano. En referencia a la solicitud de Villarroel Fermin Mendoza
Acevedo; Sobre cambio de Régimen Laboral; En su 3er. Acapite de dicho informe da cuenta que
este hecho se encuentra judicializado. Exp. 00435-2011-1508-JM-CI-01 del Primer Juzgado Mixto
de la Provincia de Satipo, Secretario; Alex Poma Miguel. POR LO QUE PREVIMENTE ANTES
DE EMITIR OPINION LEGAL: Solicito al Sr. Procurador Municipal, siendo el que representa al
Municipio en las demandas que se acciona en contra del Municipio. Revise estos actuados e
informe cual es estado procesal de este proceso.

Anexos:

Exp. 12769-2014. Fos. 38.

Atentamente.

RITAL DE PANGOA
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLlM‘ATiCO"
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ALCALDE DEL DISTRITO DE PANGOA E
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JEFE DE UNIDAD DE PERSONAL [exet2T67 ox!

ASUNTO - SITUACION DE LOS TRABAJADORES OPERADORES
DE MAQUINARIASEN CALIDAD DE PERMENENTES.

REFERENTE: INFORME LEGAL N° 039-2014-ALE/MDP
FECHA ¥ 27 de marzo de 2014,

A través del presente me dirijo a Ud., con (a finalidad de
informarles con respecto a la Opinion legal emitida por el Abog. Sr.
ROOSEVELT RAMOS REYMUNDO Asesor Legal Externo, que en su Opinion
dice que debe modificarse el regimen (aboral al cual corresponden (os
trabajadores por imperio de ley, modificar (as Resoluciones de Alcaldia
senaladas, sefiakando que [os Obreros se encuentran dentro del regimen (aboral
de la actividad privada, reconociendole los derechos y beneficios infierentes a
dicho regimen.

El decreto Legislativo N° 728 en la parte considerativa
sefiala que es mecesario dictar medidas que potencia las posibilidades de
encuentro entre la oferta y demanda (aboral flexibilizando (as modalidades y
mecanismos necesarios de acceso al trabajo en especial en el caso de jovenes
desempleados, mujeres con responsabilidades familiares , trabajadores con
limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales, y sectores similares a si mismo (a
generacion maciva de empleo en (as franjas mas debiles de (a sociedad.

Pero se da el caso que existe un Expediente Judicial N°
00435:2011-0-1508-JM-CI-01, Juzgados de l(a Provincia de Satipo, que se da
contestacion al Primer Juzgado Penal de (a Provincia de Chanchamayo,
efectuado por la Municipalidad Distrital de Pangoa CONTESTACION DE
DEMANDA, donde dice que Los Obreros de la Municipalidad Distrital de
Pangoa no pertenecen al régimen laboral de (a actividad privada regulado por
el D.L. 728, y que desde el 15 de Noviembre del 2002, estdn reconocidos en el
derecho a la estabilidad (aboral en su condicion de contratado por tiempo
permanente dentro del Régimen Laboral del D.L. 276, con Resolucion de
Alcaldia se adjunta copia de los documentos de sustento, es mas dichos
trabajadores han recibido el aumento por NEGOCIACION COLECTIVA
efectuada el ano 2012 consistente en $/300.00 Nuevos soles mensuales por cada
uno otorgandoseles a los que pertencen al rvegimen del D.L. 276, hasta (a
actualidad que vienen percibiendo (os beneficios de dicha negociacion.

De esta manera la Unidad de Personal solicita que antes
que se modifique las resoluciones u otros documentos se revise su situacion
actual en que se encuentran estos documentos en el poder judicial de Satipo o de
Chanchamayo por [o que solicito a Ud. Sr, Alcalde se sirva DERIVAR a
ASESORIA LEGAL INTERNO para los tramites correspondientes  se

ASESORIA I o { ASESORIA | Far
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