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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
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> PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 871-2014-A/MDP.

Pangoa, 05 de Seftiembre de 2014

VISTO;

El expediente administrativo N° 622, el Informe N° 01234-2014/SG.DS.SS.MM/MDP de
la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y el Informe N° 109-2014-
PVL/MDP de la responsable del PVL, que solicita Inscripcién y Reconocimiento de Comités
de Vaso de Leche en el Registro Unico de Organizaciones Sociales de Base de la
Municipalidad Distrital de Pangoa; en atencién a la solicitud presentado por la Presidenta
de la OSB del Comité de Vaso de Leche Yaniriato.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, y
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el Articulo 84°, inciso 2) numeral 2.2 de la acotada ley, sefiala que son
funciones especificas y exclusivas de la Municipalidad Distrital en reconocer y registrar a
las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada con
el gobierno local;

Que, en el Articulo 112° de la referida Ley Orgdnica, establece que los Gobiernos
Locales promueven la participacion vecinal en la formulacién, debate y concertacién de
sus planes de desarrollo, presupuesto y gestién; concordante en el articulo 113, numeral 7
sefiala “El vecino de una jurisdiccidn municipal, puede ejercer su derecho de
participacion vecinal en la municipalidad de su distrito y su provincia, entre otros a través
de comités de gestion”;

r"\ Que, en virtud de Ley N° 25307 vy su reglamento aprobado por el Decreto
: Supremo N° 041-2002-PCM, el Estado ha decidido reconocer la existencia de las llamadas
Organizaciones Sociales de Base (OSB) las cuales son concebidas como organizaciones
autogestionarias que se forman por iniciativa de personas de menores recursos
econdmicos para enfrentar sus problemas alimentarios con la perspectiva de alcanzar un
desarrollo humano integral de sus integrantes. Asimismo las Organizaciones Sociales de
Base no persiguen fines politicos, partidarios ni pueden ser objetos de manipulacién
politica por las Autoridades del Estado; en consecuencia, son personas juridicas con fines
no lucrativos regidas por la normatividad especial, gozan de la capacidad de administrar
y genera recursos con independencia y con la facultad de negociacién. En algunos
casos, se congestionan recursos y proyectos en relacién con el estado y ofras instituciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 074-CM/MDP de fecha 01/10/2013, se
regula la participacién y Registro Unico de Organizaciones Sociales del distrito de Pangoaq,
tal como precisa el Arficulo é° y 6.1 que las Organizaciones Sociales de Base son
aquellas que tienen como fin especifico brindar servicio de apoyo alimentario a las
familias de menores recursos econdmicos de conformidad con Ley N° 25307, como
Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche, Comedores Populares Autogestionarios,
Cocinas Familiares, Centros Familiares y Centros Maternos Infantiles, etc;
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Que, mediante Informe N° 109-2014-PVL/MDP de la responsable del PVL, solicita
Inscripcién y Reconocimiento de Comités de Vaso de Leche en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales de Base de la Municipalidad Distrital de Pangoa; conforme la
solicitud presentado por la Presidenta del Comité de Vaso de Leche YANIRIATO - Pangoq,

el Centro Poblado YANIRIATO - Vadlle del Ene, del distrito de Pangoa; sustenta su pedido
adjuntando copia del acta de fecha 22 de diciembre del 2013, adjunta el estatuto de la
Asociacion, copias de DNIs de los miembros elegidos, padrén de socias, etc.; por lo que
concluye el Sub Gerente de Desarrollo Social, mediante Informe N° 01234-
2014/SG.DS.SS.MM/MDP, gque la administrada cumple con toda las formalidades de ley
para la inscripcion y reconocimiento de la organizacién social de base (vaso de leche);
en consecuencia procede redlizar tal reconocimiento de la Organizacidon en cuestion,
mediante Resolucion de Alcaldia conforme corresponde;

f
h
Que, en el ejercicio estricto del derecho y cumplimiento del arficulo N° 8 del D.S. N° ‘
041-2002-PCM, la Administrada, en su calidad de Presidenta del citado comité de Vaso }
de Leche de la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Pangoa; solicita inscripcion y
reconocimiento del citado comité, en el Registro Unico de Organizaciones Sociales de
Base, por cuanto la solicitud formulada cumple con todo los requisitos y formalidades que
establece la Ley N° 25307 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 041-2002-PCM; '

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° vy
45° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR Y RECONOCER a la Organizacién Social de Base

denominado: “COMITE DEL VASO DE LECHE YANIRIATO - PANGOA", del Centro Poblado

f\ YANIRIATO - Valle del Ene, del distrito de Pangoa; en el Registro Unico de Organizaciones
" Sociales de Base de la Municipalidad Distrital de Pangoa - Satipo - Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la Inscripcién de la presente Resolucion
Administrativa, en la Oficina Registral — SUNARP.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la
interesada y a las diferentes dependencias competentes de la entidad para su
conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

J . ~ o
aiy,- o
,;n,i;.fml(”'

3
foD iS l-nl lEuf ANGHA

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin - Telefax: (064) 54 3182 - 54 3091 - E-mail: munipangoa@hotmail.com / www.munipangoa.gob.pe




(\17

SOLICITA: INSCRIPCION Y RECONOCIMIENTO DEL
COMITE DE VASO DE LECHE ENEL
REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PANGOA.

SEROR ALCALDE LA MUNICIAPLIDAD DISTRITAL PANGOANGK,.GD

vo, DE (A CRU2Z  HoallPA identificada con DN
N° 44523641 . en mi calidad de presidenta de la organizacién Social de

Base denominada: NSANT 2 ATO del

ante Ud. Respetuosamente digo:

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo N° 8 del decreto Supremo
N° 041-2002-PCM, solicito a Ud., el reconocimiento y Registro de I[a
Organizacion Social de Base a la que represento y de su respectiva Junta
Directiva en el Registro Unico de Organizaciones Sociales de Base (RUOS) de
la Municipalidad distritai de Pangoa y la expedicion de la Resolucion
Correspondiente.

Adjunto la siguiente documentacion:

e Copia del Acta de constitucion.

» Copia del estatuto de la Organizacion Social de base.

e Padrén de integrantes de la Organizacion Social de base.

» Copia del acta en gue de eleccion de consejo directivo de la OSB.
s Copia de DNI de la Junta directiva

+ Croquis simple de ubicacion de la Organizacién Social de Base.

Por tanto, solicito a Ud., se sirva disponer la inscripcién y reconocimiento de la
Organizacién Social de Base gue represento.

Atentamente,

San Martin de Pangoa, del
2014
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ACTA DE CONSTITUCION, DE APROBACION DE ESTATUTO Y DE ELECCION
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION SOCIAL DE BASE

“COMITE DE VASO DE LECHE YANIRIATO- PANGOA”

En el centro poblado de Yaniriato del Valle Del Ene del Distrito de Pangoa,
Regién Junin a los 22 dias del mes de diciembre del afig 2013, siendo las 16:00
Horas, se reunieron en e] domicilio de la presidenta los integrantes de la comité
de Vaso de Leche Yaniriato que suscriben al final de la presente acta para
acordar la constituciéon de una organizacién social de base, aprobar el estatuto
que la regule y acordar la eleccion de la Junta Directiva,

Se dio inicio 1a reunién ¥ se decidi6 elegir entre los asistentes a la persona que
presidird la sesion, quedando designado la sefiora DE LA CRUZ HUALLPA
NANCY con DNI N°46535336, Yy como secretario al sefipra TICLLA ROJAS
ZONIA, con DNI N°28528665, quien se encargara de extender la presente acta.

L.- CONSTITUCION DE COMITE DE VASO DE LECHE
t
Seguidamente, la Presidente de la sesién presentd una Propuesta para constituir

una organizacién social de base denominada COMITE DE VASO DE LECHE
YANIRIATO -DISTRITO PANGOA Luego de un breve debate, la iniciativa fue
aprobada por unanimidad de los asistentes.

IL.- APROBACION DE ESTATUTO

Organizacién Social de Base que se constituye estara regida por el siguiente
estatuto:

ESTATUTO DE COMITE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

TITULO I

DE LA DENOMINACION » DOMICILIO, DURACION Y AMBITO

Articulo- 1°.- El presente estatuto regula la organizacién social de base
denominada “COMITE DE VASO DE LECHE YANIRIATO -DISTRITO DE
PANGOA”, que se constituye al amparo de Ia Constitucién Politica del Perq,
de la Ley N° 25307 ¥ su Reglamento Decreto Supremo N° 041-2002-PCM,
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siendo una institucion auténoma y orientada al desarrollo integral de su
localidad

Articulo- 2°.- La duracién de la organizacion social de base es indefinida.
Reconoce los actos celebrados antes de su constitucion.

Articulo- 3°.- g organizacién social de base tiene sy domicilio en el centro
poblado de YANIRIATO del Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién
Junin. Asimismo, la organizacién social de base podra establecer filiales o
dependencias en cualquier lugar del pais 0 en extranjero para el mejor
cumplimiento de sus fines,

TITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS
Articulo- 4°.- La organizacion social de bhase tiene los siguientes fines:
a.- Fomentar la solidaridad y el respeto mutuo entre sus integrantes.

b.- Mejorar bPermanentemente el servicio de complementacién alimentaria
que brinda a favor de 1a comunidad.

¢.- Buscar la satisfaccion de las necesidades fundamentales de sus
integrantes y de 1Ia comunidad como alimentacion, salud, empleo,

organizaciones similares.

d.- Fortalecer las capacidades de los miembros para aportar en la
formulacién de politicas publicas alimentarias y nutricionales.

e.- Participar en Ios procesos, espacios e instancias de vigilancia
ciudadana, concertacién ¥y gestion participativa distritales existentes, y en
aquellos que se instituyan en adelante.

f.- Defender los intereses de la organizacion.

8.- Promover e impulsar proyectos y programas de desarrollo integral con
el fin de fortalecer las capacidades de los integrantes y de la comunidad en
general,

h.- Reconocer y valorar e] rol y los derechos de Ia mujer y la familia, en la
organizacion, comunidad ¥ en la sociedad.

e
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i.- Impulsar Ia creacion, el fortalecimiento ¥ coordinacién permanente con
organizaciones similares Y superiores de ambito nacional e internacional.

Articulo- 5°.- Son objetivos del Comité del Programa Vaso de Leche:

a) Proponer alternativas para la elaboracién de los planes municipales de
desarrollo de apoyo alimentario.

b) Colaborar con el Gobierno Municipal en la cogestion y fiscalizacion del
servicio alimentario del Programa Vaso de Leche.

c) Ejecutar planes, programas, proyectos municipales y/o comunales con
la participacién activa de las beneficiarias.

d) Colaborar con el Gobierno Municipal participando en el desarrollo de
programas, acciones, proyectos municipales de Ia alimentacién, salud,
nutricion, cultura, educacion, recreacion, deportes y seguridad ciudadana.

e) Colaborar con el Gobierno Municipal en la aplicacién de las normas y
disposiciones municipales, poniendo especial atencién en las relacionadas
con las organizaciones sociales de base, Programa Vaso de Leche,
presupuesto participativo, participacién y control vecinal,

TITULO HI
DE LA ORGANIZACION DE LOS MIEMBROS

Articulo- 6°.- Son miembros de Ia organizacién social de base las personas
que suscriben el acta de constitucién y los que posteriormente se adhieran
con las formalidades de] caso.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo- 7°.- Son derechos de los miembros del Comité del Programa
Vaso de Leche:

a) Elegir y/o ser elegido para cualquier cargo directivo del Comité
Local, de la junta directiva central y como representante de los
Comités ante el Comité de Administracién del Programa del Vaso de
Leche.

b) Asistir a las asambleas Yy actos que convoque el Comité Local,
Central o Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche.
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c) Presentar al Comité del Programa Vaso de Leche sugerencias y
proyectos para el desarrollo del Comité ¥ Programa.

d) Fiscalizar la gesti6én en asuntos de apoyo alimentario del Programa.

e) Fiscalizar la gestion administrativa y econémica de los miembros del
Comité del Programa Vaso de Leche.

ARTICULO- 8°.- Son obligaciones de los integrantes del Comité del
Programa Vaso de Leche:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto ¥ la normatividad en
general del Programa.

b) Participar en los planes, Programas, proyectos y acciones dirigidas al
logro del desarrollo del Comité del Programa Vaso de Leche y
Gobierno Municipal,

c) Conservar y mejorar los servicios de apoyo alimentario.

d) Velar por la salud de las beneficiarias del Comité ¥ Programa Vaso
de Leche.

TITULO IV

CONDICIONES DE ADMISION, RENUNCIA Y EXPULSION DE LOS
MIEMBROS

ARTICULO- 9°.- Para ser consideradas como beneficiarias del Comité del
Programa Vaso de Leche sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Solicitud de ingreso, el mismo que debe ser aprobado automaticamente
por la Asamblea General Extraordinaria,

b) No pertenecer a otra organizacién similar, ni haber sido separada o
expulsada.

c) Pertenecer al segmento o sector menos favorecido materno infantil que
orienta el Programa Vaso de Leche.

d) Estar comprendido en el empadronamiento de beneficiarias del
Programa Vaso de Leche, asi como de hogares.

Articulo 10°.- Con una carta simple a la Presidenta del Comité del
Programa Vaso de Leche, la beneficiaria puede presentar su renuncia.

Articulo 11°.- Para aceptar la renuncia de una socia, previamente se
verificara que no tenga deuda ni tenga bienes del Comité en su poder, la
misma que sera aceptada en Asambiea de Junta Directiva,
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Articulo 12°.- Con una carta simple a la Presidenta del Comité del
Programa Vaso de Leche, la beneficiaria puede presentar su renuncia.

Articulo 13°.- En las faltas en que incurran sus socias, el Comité del
Programa Vaso de Leche de oficio o a denuncia de parte, aplicara las
medidas de amonestaciéon, multa, de suspensién y destitucién con derecho
de la denunciada de defender, apelando e imponiendo los recursos de
reconsideracién respectivamente,

Articulo 14°.- La Junta Directiva podra determinar las siguientes
sanciones:

a) Amonestacién y llamada de atencién en Asamblea, hasta por tres
veces como maximo.

b) Multa econémica que fijara la Asamblea General, por no participar
en las tareas encomendadas ¥y no cumplir los acuerdos de la
Asamblea General.

Articulo 15°.- La Asamblea General determinara las sanciones propuestos
por la Junta Directiva, cuyo acuerdo sera definitivo, y son los siguientes:

a) Suspensién de un mes de Ia atencion en el Comité del Programa
Vaso de Leche, por faltas a sus dirigentes, fomentar clima de
desunién, rompimiento de relaciones y/o participar en actos que
darfien la imagen del referido Comité,

b) Multa econémica que fijara la Asamblea General, por no participar o
muestran desinterés en las tareas encomendadas y no cumplir los
acuerdos de la Asamblea General.

c) Destitucién y expulsion definitiva del Comité, reincidir en las
sanciones anteriores, apropiarse de los documentos, bienes y
recursos del Comité,

TITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS ORGANOS DEL COMITE
DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo- 16°.- Son organos del comité del Programa Vaso de Leche:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

,,j-,.,;




ASAMBLEA GENERAL

titular,

Articulo- 18°.- La Asamblea General de miembros se reunira anualmente
en sesién ordinaria que se celebra la segunda semana de enero de de cada
ano,

La Asamblea General de Asociados se reunira en Sesion Extraordinaria
cada vez que lo requiera la Junta Directiva o la Presidenta, o cuando Io
soliciten por escrito ¥ con expresa indicacién de su objeto, al menos el 10%
de los miembros habiles.

Articulo- 19°.- La Asamblea General de miembros sera convocada por la
presidenta de la Junta Directiva mediante aviso que se publicard en la
pizarra habilitado en la sede principal del Comité o debers ser convocada
por escrito a través de esquelas y entregarse personalmente a lIg
beneficiaria, la Presidenta deberd conservar la evidencia de que 1la
convocatoria fue comunicada, si se trata de esquelas. Los avisos de
convocatoria a Asamblea General de Asociados, por esquela o en la
pizarra, se publicaran con una anticipacién no menor de un dia calendario
a la fecha de la celebracion, con expresa indicacién del lugar, dia y hora de
la reunién y el objeto de la misma.

Articulo- 20°.- Para la validez de los acuerdos adoptados por la Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias de miembros se requieren que

beneficiarias habiles concurrentes.

Articulo- 21°.- Compete a la Asambiea General Ordinaria Anual de
Miembros:

a) Aprobar o desaprobar la memoria anual, la gestion directiva, el
balance anual y las cuentas del ultimo ejercicio, que seran
presentadas por la Junta Directiva.

b} Aprobar el presupuesto anual de ingresos Y egresos, sobre la base
del proyecto que sera presentado por la junta directiva.




¢) Dar posesion de sus respectivos cargos a los miembros electos de la
Junta Directiva.

d) Aprobar el Plan, Programas ¥ politicas de desarrollo organizacional.

e) Aprobar planes, Programas Y proyectos de desarrollo de apoyo
alimentario del Programa y proponerlos a la Municipalidad.

f) Resolver cualquier otro asunto, siempre que se hubijera consignado
en el objeto de la convocatoria.

Articulo 22°._ Compete a la Asamblea General Extraordinaria de
Miembros:

a) Formular, modificar y/o Ampliar y/o interpretar el Estatuto.

b) Fijar los aportes de las beneficiarias correspondientes a cuotas de
ingreso y/o contribuciones extraordinarias ¥ sanciones pecuniarias,

c) Convocar y supervisar los procesos electorales para designar a los
Miembros de Ia junta Directiva, Cuya realizacién sera encargada a
una Comisién Electoral designado para el efecto,

d) Resolver en tltima instancia institucional las reclamaciones que
interpongan cualquier beneficiaria,

e} Revocar y suspender el mandato de los miembros del Comité del
Programa Vaso de Leche,

f) Aprobar el ingreso, renuncia ¥ expulsién de miembros al Comité del
Programa Vaso de Leche.

g) Tratar sobre cualquier otro asunto, siempre que se hubiere

consignado en Ia convocatoria y se contard con el quorum
reglamentario para ello.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23°.- La Junta Directiva del Comité del Programa Vaso de Leche

estd conformado por los siguientes Miembros: Una Presidenta, una
Vicepresidenta, una Secretaria, una Tesorera ¥y una Vocal.

Los integrantes de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de (02
anos, la misma que debera regir a partir del primero de enero de cada
dos aifios, la eleccién se¢ realizari mediante votacion personal, individual, y

directa de Ios miembros en Asamblea Extraordinaria.




con una anticipacién de 24 horas a la fecha de la reunion, con indicacién
del objeto de 1a sesion.

)
Articulo 25°.- Las sesiones de la Directiva del Comité del Programa Vaso
de Leche estara presidida por la Presidenta. En caso de ausencia o
impedimento de ésta, presidira la vicepresidenta.

Presidenta tiene voto dirimente.

Articulo 27°- [a inasistencia injustificada a mas de tres sesiones
continuas dara lugar a la vacancia del cargo, el mismo que sera cubierto
por acuerdo de Asamblea General del Comité en mencién.

Articulo 28°.-E] cargo de Presidenta y miembro de la Junta Directiva del
Comité son renunciables, debera solicitarlo por escrito con 15 dias de
anticipacién a la Asamblea, quien tomara Ia decisién final al respecto y
vacan por las causales establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 29°.-Corresponde a la Junta Directiva del Comité del Programa
Vaso de Leche:

a} Sesionar cuando menos dos veces al mes.

b) Formular planes, Programas Yy proyectos de desarrollo de apoyo
alimentario del Programa y proponerio a la Asamblea General Anual
para su aprobacion.

¢) Promover y ejecutar las acciones ¥ proyectos sociales productivos
dirigidos a lograr el desarrollo del Programa de apoyo alimentario y
del Comité.

d) Formular y proponer el presupuesto del Comité del Programa Vaso
de Leche, en concordancia con las Directivas Municipales.

e) Designard comisiones de trabajo y someter a aprobaciéon las
propuestas e informes de las mismas.

) Formular denuncias ante quien corresponda por los delitos e
infracciones del presente Estatuto, y deméas normas municipales,

g) Coordinar acciones sociales con las organizaciones de base de la
jurisdiccién distrital.
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h} Establecer Ia organizacién y funcionamiento del Comité del
Programa Vaso de Leche de acuerdo a Jo dispuesto por el presente
Estatuto.

) Dar cuenta trimestralmente de Ia gestion a las beneficiarias.
TITULO VI

FUNCIONES DE LA PRESIDENTA Y MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 30°.- Las funciones ejecutivas del Comité del Programa Vaso de
Leche corresponden a Ja Presidenta o al miembro que lo reemplaza.

Articulo 31°.- La Presidenta es el Personero Legal del Comité del Programa
Vaso de Leche y le compete:

b) Ejecutar los acuerdos del Comité en referencia.

¢) Apoyar y colaborar para que las disposiciones municipales se
cumplan dentro de la jurisdiccion.

d) Ejecutar los planes de desarrollo del Comité del Programa Vaso de
Leche.

€) Someter a la aprobacion del Comité el Proyecto del Presupuesto de Ia
misma.

) Controlar los ingresos y autorizar los €gresos en funcién del
Presupuesto del Comité en mencion,

g) Coordinar con Ia Municipalidad y las reparticiones publicas
respectivas la atencién de los asuntos del Programa Vaso de Leche a
nivel de base y central.

h) Tramitar Y someter al Comité de] Programa Vaso de Leche los
pedidos que formalicen las beneficiarias.

) Celebrar todos los actos necesarios para el ejercicio de su funcién,
debiendo dar cuenta a Ia Directiva del Comité del Programa Vaso de
Leche.

Articulo 32°,- Compete a la Vice Presidenta:

a) Supervisar y/o atender los asuntos del Comité relacionado con el
fortalecimiento organico e institucional, teniendo €n cuenta la
normatividad municipal  vigente, en coordinacién con Ig
Municipalidad.
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b) Reemplazar a 1a Presidente ante sy ausencia temporal o
permanente, con todas sus funciones Y responsabilidades,
c) Otras que le encargue la Asamblea General,

Articulo 33°.- Compete a la Secretaria mantener al dia el Libro de Actas,
los padrones y registros necesarios
0 quien lo reemplace en la admini
Leche.

» asimismo colaborar con la Presidenta
stracién del Comité Programa Vaso de

Articulo 34°.- Compete a la Tesorera:

a) Preparar el anteproyecto del presupuesto del
coordinacion con la Presidenta.
b) Conducir 1a politica de Economia (ingresos y €gresos), y suscribir

O mancomunadamente con g Presidenta Ia documentacion
I . - P
() relacionada con la economia del Comité del Programa Vaso de Leche,

Comité previa

Articulo 35°.- Compete al Primer ¥ Segundo Vocal:

a) Supervisar y/o atender los asuntos de los miembros relacionados

con la educacién, deporte y participacion.
b) Ayudar a la distribucién de las citaciones a 1

0s miembros de 1g
organizacion.
c)

Reemplazar a la Tesorera o Secretaria en caso de ausencia,
d)

Supervisar la adecuada prestacién de servicio de apoyo alimentario.
TITULO VI

| REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36°.- Es patrimonio del Co

; mité del Programa Vaso de Leche los
f OO bienes muebles

e inmuebles que adquieren por cualquier concepto.

Articulo 37°.- Son rentas de] Comité del Programa Vaso de Leche:

al Los fondos que se recauden de 1
b) Las donaciones.

¢) Un porcentaje de las labores empresariales.
| d) Las que resulten de Convenios que suscriban.

e) Las cuotas aportadas por los miembros integrantes del Comité.

as actividades que realicen.

O0grama Vaso de Leche

| Articulo 38°.- Los integrantes del Comité del Pr
‘ s anos; pudiendo ser reelegidos

deberan ser elegidos por un periodo de do

por el mismo periodo, sin limitacién alguna.




Articulo 39°.- E] voto es directo, obligatorio ¥ personal,

Articulo 40°.- E] Reconocimien

DE LA DISOLUCION DE LA
MODIFICCION DE ESTATUTO.

Artjculo- 41°.- El Comité del Pro
cualquiera de los siguientes casos:

a) por acuerdo de asamblea general ordinari
convocatoria de la mitad mas uno de sus
segunda convocatoria log acuerdos
beneficiarias presentes y cuya representacién n

b) Por la disminucién de benefici
c)

0 sera menor al 40%,.
arias en mas del 70%.
Por la fusién con otra organizacién similar,

DISPOSICIONES FINALES.

Unica.- Todo lo no previsto en el presente estat
Asamblea General del Comité en conco

regulen el régimen de las organizacione

uto serd acordado por la
rdancia con las normas que
8 sociales de base.

1I1.- ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

ORGANIZACION DE BASE Y DE La

grama Vaso de Leche podra disolverse en

a, con el voto en primera
beneficiarias asistentes, En
se adoptaran con las

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI N°
Presidente DE LA CRUZ HUALLPA NANCY 46535336
Vice - Presidente HUICHO MEACHE VILMA 43117178
Secretaria TICLLA ROJAS ZONIA 28528665
Tesorera CARHUAS QUINTO ANGELICA 48680670
Vocal CARDENAS PARIAMANCCO LOURDES CARMEN 46045129

QUM



Qus

No habiendo més puntos que discutir, se procedié a otorgar poder amplio y
general al Presidente del Consejo Directivo Sra. DE LA CRUZ HUALLPA NANCY,
para que en nombre y representacién de la Organizacién Social de Base efectile
los tramites y gestiones necesarias para el reconocimiento e inscripcion de la
Organizacién Social de Base en el Registro Unico de Organizaciones Sociales de la
Municipalidad de Pangoa y en los Registros Piiblicos. Antes de finalizar la
reunion, se redactd y se dio lectura a la presente acta, siendo las
17:00 horas, procedieron a firmarla a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA DNI
Ii 0 Heoreha Neache . Vilma REANGAL T
e ol haclarme. Forbao b Boa 58021

¢S52L6 65
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