Resolucion de la Subsecretaria General

de [a Presidencia de la Repiiblica

N° O~ 7 -2014-DPISSGPR
Lima, 76 DiC. 01

VISTO: La Resolucion N° 041-2014-DP-DGA/DRH de fecha 16 de diciembre de
2014 de la Direccién de Recursos Humanos, gue otorga licencia sin goce de
remuneraciones al seior Ramaon Fernando Alcalde Poma, a su solicitud;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a‘la Resojucion de la Subsecretaria General de ia Presidencia
de la Replblica N° 049-201 3-DP/SSGPR de fecha 26 de diciembre de 2013, el sefior
Ramén Fernando Alcalde Poma, trabajador del Despacho Presidencial, se encuentra
con destague en et Ministerio de Relaciones Exteriores, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2014,

Que, mediante la Resolucion de visto, se ha otorgado licencia sin goce de
remuneraciones por Trescientos Setenta y Nueve (379) dias al servidor en mencion,
por el periodo comprendido entre st 18 de diciembre y el 31 de diciembre de 2015; en
consecuencia, resulta necesario reducir el plazo de destaque auterizado;

Que, el inciso k) del articule 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legistativo N° 728, Ley de Productividad y Competencia Laboral, establece que son
causas de suspension del Contrato de Trabajo, entre otros el permiso © licencia
concedidos por el trabajador;

Que, el articulo 17 de la Ley NO 27444, Ley del Procedimien{o Administrative
General, gue regula la eficacia anticipada del acte administrative, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada
su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a fercercs y
que existiera a la fecha al que se pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto
det hecho justificativo para su adopcion;

Que, de acuerdo con o establecido en el numeral 51.2 del Reglamento Interno
de Trabajo aprobade mediante Resolucion det Jefe de la Casa de Gobierno N° 028-
2007-DP/JCGOB, corresponde a la Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica resclver los casos de desiaques;

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funcicnes del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N°® 066-2006-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM,;



Con el visto de la Direccion General de Administracion, de la Oficina de
Asesorfa Juridica y de la Direccién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reduccion del periodo de destague

Reducir con eficacia anticipada, el pericdo de destague del servidor Ramén
Fermando Alcalde Poma al Ministerio de Relaciones Exteriores, previsto en la
Resolucion de la Subsecretaria General de Ia Presidencia de la Reptblica N°® 049-
2013-DP/SSGFPR de fecha 26 de diciembre de 2013, fijandose su duracion hasta el 17
de diciembre de 2014,

Articulo 2.- Ejecucion de acciones

Encargar a la Direccidon de Recursos Humanos, realizar las acciones
necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Resclucidn, incluyendo la
notificacién al trabajador antes mencicnado Y anexando copia de dicha resolucién en
su legajo personal.
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