Resolucion de la Subsecretaria General
de [a Presidencia de la Repiiblica

Ne O0K -2015-DPISSGPR
Lima, 127 ENE. 2014

VISTOS: el Oficio N°® 422-2014/VIVIENDA-OGGRH del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento; el Oficia N° 001-2015-DP-DGA/DRH del Director de Recursos Humanos y el
Proveide N° 00017 del Direcior General de Administracion, sobre continuacion de destaques
de tres servidores del Despacho Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resclucidn de la Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica N° 002-2014-DP/SSGPR del 7 de enero de 2014, se autorizd el destaque de los
sefiores Hugo Adrian Aujapiia Nacayauri, Tecnico Administrativo 1 {STB) v Jesus Marcelino
Mallqui Falcdn, Trabajader de Servicios 1l (SAA), servidores del Despacho Presidencial bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
como organisme de destino;

Que, mediante Resolucion de la Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica N° 005-2014-DP/SSGPR del 14 de enero de 2014 se aulorizo el destague del sefor
Walter Eduardo Garcia-Godos Caceres, Dibujante tH (STA), servidor del Despacha Presidencial
bajo & régimen det Decreto Legisiativo N° 276, al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, como crganismo de destino;

Que, mediante documento del Visto, el Director General de Iz Oficina Generat de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, solicita
ia prarroga de los destaques antes referidos por et afio 2015,

Que, mediante el documento del Visto e Informe N° 002-2015-DP-DGA-DRH/AP, (2
Direccién de Recursos Humanos del Despacho Presidencial opina en forma faverable sobre la
procedencia de la renovacion de los destaques de los servidores antes referidos, sefalando
que las condiciones para el ano 2015 en cuanto a reruneraciones y categoria de los mismos
no tendran variacién alguna;

Que, el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamanto
General de la Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que las entidades gque no cuenten con resolucion de inicio del proceso de
implementacién no pedran realizar destaques;

Que, mediante el informe Técnico N° 465.2014-SERVIR/GPGSC 1a Autoridad Nacional
del Servicio Civil sefiala que los destaques que hubieran estado vigentes al 13 de junio de 2014
antes de la entrada en vigencia del Reglamenio General, podran mantenerse vigentes;

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, establece que la autoridad podrd dispener en el mismo acto
administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emisian, sélo si fuera mas favorable a ios
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;



Que, estando a lo solicitado por la entidad de destino, lo informado por la Dirgccién de
Recursas Humanos y conforme con la facultad establecida en el numearal 51.2 del Reglamento
Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 029-
2007-DP/JCGOB, esta Subsecretaria General estima procedente la continuacion del destaque
de fos indicados servidores;

De conformidad con jo establecido en la Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-80-PCM: el Manual Normativo de
Personal N* 002-92-DNP aprobado mediante Resoluciéon Directoral N° 013-82-INAP/DNP; y ¢l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Fresidencial, aprobado por Decreto
Supremo N° 066-2006-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM:

Con ei visto de fa Direccion General de Administracion, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de fa Direccion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizacién de Destaque

1.1, Autorizar con eficacia anticipada a partir def 01 de enero al 31 de diciembre de
2018, la continuacion del destaque de los servidores del Despacho Presidencial conforme se
detalla a continuacion:

N° NONMBRES Y PLAZA| CATEGORIA REGIMEN ENTIDAD DE
APELLIDOS ICARGO LABORAL DESTINO
DEL SERVIDOR
1 | Hugo Adrian 162 | Técnico D. Leg. Ministerio de
Aujapifa Nacayauri. Administrativo i N® 278 Vivienda,
(ST8) Construccién y
Saneamiento.
2 1 Jests Marceling 244 | Trabajador de D. Leg. Ministerio de
Mallgqui Falcon. Servicios 1l! {SAA) N° 278 Vivienda,
Construccién y
Saneamiento.
2 | Walter Eduardo 185 | Dibujante N D. Leg. Ministeric de
Garcia-Godos (STA) N® 276 Vivienda,
Caceres. Censtruccién y
Saneamiente.

1.2, Los servidores indicados continuaran percibiendo su remuneracién conforme a
las disposiciones legales correspondientes a cargo del Despacho Presidencial, siendo de cargo
dei organismo de destino el pago de los incentivas laborales del CAFAE en lo gue corresponda,
segln las normas sobre la materia tratandose de servidores comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 2.- Acciones administrativas

Disponer que la Direccién de Recutsos Humanos, realice las acciones necesarias para
la ejecucién de lo dispuests en la presente resolucidn, incluyendo la notificacién a los
servidores antes mencionados e inserie copia de la resolucién en las respeclivas carpetas
personaies,; asimismo, realizarg las coordinaciones correspondientes con el organismo de
destino, a fin que informe al Despacho Presidencial, mediante comunicacion escrita mensual
sobre la asistencia y permanencia de los servidores destacados.
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