Resolucion de la Subsecretaria General de la
Presidencia de la Repiiblica (P70 7~

el i "
M ENCIAL

Latrreeadion

Fitrindro

N° 009/ ~2015-DPISSGPR
Lima, 30 ENE. 20% Hare: /

Recibiao per; .o

VISTOS; el Oficio N° 093-2015-DP-DGA/DRH det Director de Recursos Humanosw
el Oficio N° 205-2015-DP/DGA del Director General de Administracién que proponen la
aprobacién del Flan de Desarrolio de las Personas PDP Anualizado 2015 del Despacho
Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, cenforme con lo establecido en el Articule 2 de! Decreto Legislativo N° 1025
que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector pdblico, la
capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico
y morai del personal que conforma el sector piblico 'y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1025, aprobado
mediante Decreto Supreme N° 009-2010-PCM, establece que la planificacion del desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir def Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado el mismo que es elaborado por un Comité integrado por
representantes de las autoridades de la institucion y el representante de los trabajadores;

Que, |1a norma citada refiere que los planes de desarrollo de las personas tendran
una vigencia de cinco afios y cada afio, las entidades deben presentar a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil, SERVIR, su plan anualizado detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrolic de las personas de la entidad.

Que, mediante Resolucidn de la Subsecretarfa General de la Presidencia de la
Republica N* 029-2011-DP/SSGPR, se aprobo ef Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal del Despacho Presidencial 2012-2016;

Que, mediante Resolucidn de la Subsecretaria General de la Presidencia de [a
Republica N° 032-2014-DP-SSGPR, se designaron a nuevos miembros del Comité
encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de Estado, del
Despacho Presidencial;

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2015-DP-DGA-DRH/ADPYC, del Area de
Desarrolio de Personal y Capacitacion y Oficio N° 093-2015-DP-DGA/DRH de l1a Direccidn
de Recursos Humanos, se informa que mediante Acta del 27 de enero de 2015, el Comité
encargado de efaborar el Plan de Desarrolic de las Personas al Servicio del Estado del
Despacho Presidencial, acordd aprobar la version final del consclidado de diagnosticos de
capacitacion para las unidades organicas det Despacho Presidencial y su presupuesto, que
conforman las herramientas del Plan de Desarrollo de las Personas para el presente afio,
sobre el cual se emite opinién favorable y eleva la propuesta para su aprobacion;
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Que, mediante Memorando N° 009-2015-DP/QPP la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa que para la ejecucion del Plan de Desarrolio de Personas propuesto
fa institucién cuenta con disponibilidad presupuestal hasta S/. 160, 700.00 {Ciento Sesenta
Mil Setecientos y 00/100 Nuevos Soles);

Que, por lo expuesic y conforme con las facuitades delegadas mediante ia
Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 082-2006-DP/JCGOB del 28 de diciembre
de 2006 y atendiendo a lo propuesto por la Direccién de Recursos Humanos, esta
Subsecretaria General estima necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP
Anualizado 2015 del Despacho Presidencial, elaborado por el Comité encargado;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 vy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; ta Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al
Serviclo del Estado” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE; vy, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 082-2011-PCM;

Contando con los vistos de la Direccién General de  Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado.
_ Aprobar el Plan de Desarrolio de |as Pefsonas PDP Anualizado 2015 del Despacho
Presidencial, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Acciones complementarias.

Disponer gue la Direccidon General de Administracién, a través de las Direccion de
Recursos Humanos, adople ias medidas necesarias para e cumplimiento del Plan
aprobado. Asimismo, debera informar a la Autoridad Nacional de Servicio Civil, SERVIR,
conforme a las normas sobre la materia.

Articulo 3.- Difusidn

Remitase copia fedateada de la presente Resolucién a la Direccion de Tecnologia
de la Informacion y Sistemnas la que procedera a su publicacion via Intranet y de ser el caso,
en ¢l portai web institucional.

Registrese y comuniquese.
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-

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2015, ha sido elaborado, a partir de los objetivos
estratégicos y metas contemplados en el Plan Institucional del Despacho Presidencial y los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Quinguenal, de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo Estratégico N° 1

Lograr que el sefior Presidente de la Repibiica cumpla sus funciones en forma eficiente, medianie la adecuada
supervision, coordinacion y difusion de sus actividades y actos profocolares con los organismos del Estado, asi
como con las instituciones nacionales e internacionales, personalidades y la participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico N° 2

Fortalecer y optimizar la operatividad, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa de la institucion, que
nermita atender y apoyar al sefior Presidente de la Repibiica en el desarrolio de sus actividades, asi como velar
por {a seguridad integral del mandatario, su familia, autoridades e instalaciones, cautelando la legalidad y
transparencia del gasto pablico. .- -

En ese contexto, fa Direccion de Recursos Humanos, a través del Area de Desarrollo Personal y Capacitacion,
es la encargada de potencializar las capacidades del personal del Despacho Presidencial, a fin de perfeccionar
sus conocimientos y habilidades gue les permita obtener un eficiente desempefio de sus funciones y brindar una
mejor calidad de servicio que ofrece nuestra institucion,

En tal razén, resulta necesario que el Despacho_ Presidencial cuente con personal altamente calificado,
ejecutando y motivado, para ello los eventos de capacitacitn descritos en el presente Plan de Desarrolio de las

Personas - PDP Anualizado 2015.

Comité Encargado para la Elaboracion
det Plan de Desarrolio de las Personas
PDP Anualizado 2015

BEDER C IE'(O GADEA
F ARID
DIEL DES _P ESHIENTIAL
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Despacho Presidencial Plan de Desarrafio de las Personas — PDP Anualizade 2015

. OBJETIVO

Presidencial, con la finalidad de potenciar su rendimiento y desarrollar competencias, accicnesque permitan
alcanzar los objetivos de la institucion.

El plan de desarrollo de las personas persigue;

1. Fortalecer y optimizar las funciones, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa y
operativa de la insfitucion,

2. Lograr que &l personal capacitado Despacho Presidencial aplique los conocimientos adquiridos en
sus éreas de trabajo, con Ia finalidad que les permita tener un dptimo ejercicio en sus funciones
asignadas y cumptir con los objetivos y metas institucionales.

3. Propiciar aciitudes positivas y fortalecer el nive! identificacion, sentido de perienecia y formacion
ética del persona hacia e despacho Presidencial.

Il.  ALCANCE

El Plan de Desarollo de las Personas - PDP Anualizado 2015, es de aplicacién de todas las personas que
prestan servicios subordinados al- Despacho Presidencial, cualquiera sea su régimen laboral, incluyendo al
personal destacado de otras emldades publlcas

A consideracion de la Alta Direccion y afi n de teforzar las buenas practicas gubernamentales, se puede
incluir en la misma a los funcionarios publrcos empleados de confianza, personal destacado y regimenes
especiales de la carrera administrativa.

Hl. BASE NORMATIVA

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anuahzado 2015 ha sido formulado sobre la base de las
siguientes normas laborales: S

1. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
2. Decreto Supremo N° 005-80-PCM - Reglamente de ta Ley de fa Carrera Administrativa.
3. Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
4. Decreto Supremo N° 001-96-TR - Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.
5. Decreto Legisiativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.
8. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamenio de la Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
7. Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
8. ley N° 20244, Ley que establece la implementacion y el funcicnamiento del Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano.
9. Decreto Legislative N° 1025 - Decreto Legislativo que aprueba normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.
10, Decreto Supremo N° 303-2010-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico.
11. Decreto Supremo N° 007-2010-PCM - Texio Unico Ordenado de la Normatividad de! Servicio Civil,
12. Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Despacho Presidencial, medificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM.

.............
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Despacho Presidencial

13.

14.

15.

16.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 00*@01 ;

SERVIRIGDCR *Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Serwc\b'
Estado™. ;
Resolucion del Jefe de ia Casa de Goblerno N° 029-2007-DP/JCGOB del 03 de julio de 2007 que
aprueba el Reglamento Interne de Trabajo (RIT).

Resolucién de la Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica N° 022-2012-DP/SSGPR del
02 de mayo de 2012 que aprueba ef Plan Esirategico Institucional (PE!) periodo 2012-2016 del
Despacho Presidencial.

Directiva interna de capacitacion del Despacho Presidencial.

IV. BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

Los principales beneficios de la capacitacion son.

Para el Despacho Presidencial

Permite consolidar el desarrollo institucional, & través del mejoramiento y desarrollo personal de los
cofaboradores.

Busca generar conductas positivas en los colaboradores, propiciando niveles de productividad mas
alfos y una mejor calidad de! frabajo realizado.

Ayuda a mejorar el clima laboral, buscando que el personal se identifique plenamente con los objetivos
de la instifucian, _

Ayuda a mejorar Ia ccmunicacic'qn;e integracion de grupos e individuos de una misma direccion y a nivel
institucional. '

ks

Para el trabajador

-

Permite elevar los niveles de motwacaon satisfaccion, confianza, y desarrollo individual de los
colaboradores.

Ayuda a potencializar la capacidad de todos !os colaboradores, mejorando su grado de aprendizaje,
conocimientos y experiencia adquirida en el campo de accion dentro del Despacho Presidencial.
Permite que los colaboradores se vuelvan més competltfvos y estén por encima del promedio de
rendimiento del mercado laboral peruano.

LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales

£ Plan de Desarroflo de las Personas - PDP Anualizado 2015, es elaborado por la Direccion de
Recursos Humanos, principalmente sobre la base del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del
DP, lineamientos establecidos en el PDP Quinquenal, Plan Estratégico Institucional (PE!, Plan
Operativo Institucional (POI), presupuesto fiscal y otros instrumentos. de gestion vigentes.

Para su aprobacion, el PDP Anualizado debe ser visado por ef Comité de Elaboracion del POP y tener
la conformidad de la ORH, ia OPP y la DGA, en el &mbito de sus competencias.

La OAJ sera la encargada de redactar el proyecio de Resolucion para la firma de la SSGPR.

FI PDP Anualizado es aprobado por el Titular de la Entidad o por quien éste haya delegado dicha
funcién.

Una vez aprobado, el PDP Anualizado debe ser puesto en conocimiento de SERVIR dentro de los
primeros treinta {30} dias calendario del afio en que se ejecutara.

Procedimiento para desarroliar los eventes de capacitacidn

LLa evaluacion y formulacion del proyecto de fos eventos de capacitacion estara a cargo de la Direccitn
de Recursos Humanos (Area de Desarrolio Personal y Capacitacion;). :

FEDATARID
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realizar el evento de capacitacion de cada direccion del DP, para su conocimiento y autofizacion
respectivo.
o Con la aprobacion y autorizacion de la DGA, se solicita Ja disponibilidad presupuestal a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto {OPP), haciendo de conocimiento Io actuado a la Direccion de Logistica.
« Enelcaso de los eventos de capacitacion no programados en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP Anualizade 2015, el Dirsctor o Jefe de fa Unidad Orgénica dirgird una solicitud a la DGA,
especificando el nombre del evento y relacién de los participantes, para su referida aprobacion.

Requisitos para acceder a los eventos de capacitacion

 Haber superado el periodo de prueba, de acuerdo al régimen laboral al que se encuentre sujeto el
trabajador. En casos excepcionales donde el frabajador cuenta con un tiempo menor de permanencia
en fa institucion, el Jefe inmediato del érgano o unidad orgénica solicitante, deberd solicitar la
autorizacion respectiva a la DGA para gestionar su participacion af evento de capacitacion.

e Enelcaso del personal destacade al DP, tener como minimo tres (03) meses de servicios continuos en
la Entidad,;

« Para acceder a becas de capacitacion en el exiranjero, tener como minimo un (01) afio de servicio en
el DP, bajo un mismo regimen laboral.

« No haber sido sancionado disciplinariamente en el aflo inmediato anterior.

o Encontrarse trabajando en la especialidad o materia de la capacitacion o estar desarroflandose en
actividades vinculadas con los objetivos instifucionales.

«  Reunir los requisitos minimos exigidos para la capacitacion especifica, incluyendo nivel educativo,

« Los funcionarios y el personal de confianza def DP no son considerados beneficiarios de los programas
de formacion profesional. Solo podran acceder a los programas de formacion laboral, capacitacion
inferinstitucional y pasantias, de-acuerdo a la normatividad de la materia.

VL. JUSTIFICACION

Fste proceso se organizé bajo ef amparo de fas recomeridaciones metodologicas de SERVIR orientada
hacia |a priorizacién del analisis estratégico para las necesidades de capacitacion, asi come Ia pianificacién
de fas acciones de capacitacion en los diferentes niveles: reaccidn, aprendizaje, apiicacion e impacto,
congruentes al cumplimiento de las tareas como a ta consetucion de tos objetivos Institucionales.

En este caso, dicho trabajo se inici6 con un conjunto de actividades de coordinacion para el diagnostico de
necesidades de capacitacion, gue se presenta en el cuadro, lineas abajo, que detalia la participacion de las
Unidades Organicas, con el personal designado per cada unidad organica, conformada por el Jefe de Oficina
0 st represeniante.

Se debe tener en cuenta que la Capacitacion tiene por finalidad cerrar brechas identificadas por los
servidores y ello permitira fortalecer sus conocimienfos y habilidades para contribuir con la mejora de las
labores orientadas al logro de los objetivos institucionales.

Esta logica cumple un ciclo de tres etapas: planificacion, ejecucién y evaluacion. Cada una de las etapas
tiene un propdsito, desarrolio de productos, y alimenta de manera secuencial a la etapa previa, permitiendo
la retroalimentacion interna e incluso modificaciones en pro de una adecuada gestion de la capacitacion.

Sobre ta base de las recomendaciones gue dicta SERVIR, el objetivo no es capacitar al mayor nimero de
persanal, sino capacitar porque se ha detectado una necesidad de capacitacion para mejorar &l desempeifio.
Por Io tanto, la capacitacion es una herramienta entre otras para mejorar el desempeic de las persenas y
esto se ve reflejado en los procesos.

Por ofro lada, la capacitacion no soluciona todos los problemas de la entidad, hay problemas como falta de
recursos, falta de motivacion personal, la falta de interés en hacer el trabajo, frente a log_guales la
capacg@eﬁéaugg es la respuesta y se requiere de otro tipo de intervenciones.
L 5 (=}
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Despacho Presidencial Plan de Desarrolio de fas Personas — PDP Anualj;

Vil IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL DP

Entre los meses de mayo y agosto del afio 2014, la Direccién de Recurses Humanos solicitt a 1as diferentes
areas y dependencias del DP las necesidades de capacitacion. En base a ello recopilar y analizar la
informacion de los instrumentos de Gestion de la Instifucién tales como el PE! 2014 v su proyeccidn, el POI
2014 y 2015 asi como el MOF y ROF actualizado. Posterior a las indicaciones de SERVIR se clasifics las
necesidades de capacitacidn con el objetivo estratégico del rea y orientario a la consecucion del objetivo
instifucional. Por ello, se realizé el proceso de elaboracion de diagndstico de necesidades de capacitacion
del Despacho Presidencial, obteniendo por parte 'de fas diversas direcciones de nuestra institucion, la
informacion necesaria para analizar y posteriormente presentar a la Direccién General de Administracion,
los requerimientos de capacitacion para el 2015.

Cuadio que detalla fa soliciiud de capacifaciones de las diferentes areas y dependencia del DP:

Cuadro N® 01: Solicitud de Evenios para el process de DNC
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO DE PEDIDO

Secretaria General / Tramite Documentario y Archive | MEMORANDUM N° 056-2014-DP-SGPR/TDA

Organo del Controt Insttucional MEMORANDUM N° 068-2014-DP-OCH
Okcina de Asesoria Jurdica  © MEMORANDUM N® 118-2014-DPIOAJ
Oficina de Planeamient y Presupuesto | v MEMORANDUM N° 117-2014-DP/OPP
Direccion de Recursos Humanos R - . |Oficio N° 847-2014-DP-DGA/DRH

Direccion de Coniabllidad y Finanzas __MEM:ORANDUM N® 152.2014-DP-DGA/DCF

Direccién de Tecnologias de la Informacion y Sisiemas MEMQRAN DUM N* 035-2014-DP-DGAIDITS

Direccion de Logistica MEM ORi\N DUM N° 502-2014-DP-DGA/DL
Direccibn de Tecnologia y Telecomunicaciones MER ORA N’DU_M__N ® 093-2014-DP-DGA/DTT
Direccidn de Operaciones MEMORANDUM N° 0752014 DP-DGA/DO
Direccibn General de Bignestar y Accion Socia! MEMORANDUM N° 17-2014-DP/DGBAS
Casa Militar Ctcio N© 975-20141C MPR/CAM2.00

La sistematizacion de esta informacion estuvo organizada por los perfiles de competencias laborales,
congruentes al cumplimiento de las tareas de cada unidad organica, y la consecucion de los objetivos
institucionales que establece el DP.

El resultado de este trabajo evidencio la existencia de nuevas necesidades de capacitacion, en diversos
casos. El anélisis esiratégico a realizar en todo momento por cada area le permitid determinar los temas
prioritarios necesarios para el cumplimiento de sus principales objetivos asi como los temas de capacitacion
relacionados a brechas de desempefo y a exigencias normativas para este afio.

| -
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Despacho Presidencial Plan de Desarrolfo de las Personas — PDP Anualizado 2015

Cuadro N° 02: Caracleristcas del
proceso de DNC

Nivel de Tipo de Niveles d
necesidad de { Necesidad de eles de
_— i Evaluacion
capacitacion capacitacion
s Cumpii i
Individual o umpir con Reaceion
rupal objetvos L
g insthicionales Aprendizaje
Desempefio en el] Cubrir brechas de Aplicacion
cargo. desemperic Impacto
_ Cumptir con Retorno de la
Crganizacional . -,
normatvidad Inversidn

El resultado del PDP 2015 se basa en el valor estratégico y beneficios para la institucion.

Vill.  ANALISIS

« Seidentifico, de acuerdo al @uadro N° 01 (soficitud de eventos por cada uu.oo), 65 actividades de
capacitacion para yn total de 266 participantes y el monto total solicitado asciende a S/. 296,026.00

» (onsiderando parz ello, a uh total de 1a PEA (que corresponde a Enero 2015, conformada por:
Decreto Legislativo N°278, N°728 y CAS-N° 1057) como beneficiarios de este Plan de
Capacitacion a un fotal de 329 colaboradores.

e Fn la misma se puede incluir a empleados de confianza, personal destacado y regimenes
especiales de carrera administrativa.

«  De acverdo a jos linsamientos de SERVIR, ‘el objetivo del PDP es promover la actualizacion, el
desarrollo profesional y potenciar las capacidades de-los colaboradores para contribuir al fogro de
los objetivos institucionales. L

« £l comité evaluador previo analisis de los documentos presentados por las diversas Unidades
Orgénicas (Cuadro N° 01), foma en consideracion y da prioridad a los cursos que afectan
directamente al objetivo estratégico del drea y se perfila a la necesidad de capacitacion institucional.

« FEl resuliado de este trabajo evidencio la existencia de nuevas necesidades, relacionadas a las
caracteristicas nombradas en el cuadro N°® 02,

« Capacitaciones que estan orientadas al cierre de brechas, logro de objetivos institucionales y por
cumnplir con normas y regulaciones.

+ Monto total establecido para este programa es de S/. 160.700.00, y esta asignado a la Meta 0001
(01179 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO) partida 2.327.31 REALIZADO POR PERSCNAS por
un total PIM de S/, 10,700.00, asi como en la Meta 0005 (00063 ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS) partida 2.3.27.31 REALIZADO POR PERSONAS (Juridicas} por un total
PIM de S/. 120,00.00 y la 2.327.32 REALIZADOS POR PERSONAS (naturales} por un fotal PiM
de $/. 30,000.00
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Despacho Presidencial

« De acuerdo a la consolidacion de eventos, se considera para este PDP-2015 un fotal de 39 eventos
que asciende a un total de S/. 160,700.00

» La Direccion de Recursos Humanos tuvo a bien considerar otro grupo de eventos de aprendizaie
con el fin, de que éstas pudieran involucrar a diversas unidades organicas, beneficia @ mayor
personal det DP; por considerar temas institucionales comunes.

s Para ello se ha programado una serie de eventos que beneficiara un total de 80 personas, costo a
cubrir es de S/, 74,280.00, en una segunda etapa.

« Lascapacitaciones que no sean consideradas o sean canceladas, se tomaré los saldos para poder
cubrir Ias capacitaciones generales y con elle modificar las parfidas presupuestales
correspondientes.

« De acuerdo a la nueva estructura programatica funcional proporcionade por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, para el afio fiscal 2015, las unidades organicas se agrupan de
acuerdo a las siguientes metas:

Oficina/UNIDADES ORGANICAS META
: PPTAL 2015

Secretzria General . 3
- 4154 Gonducecion y Onentasion Superior

Subsecretaria General ) 2
: 73 Adminsiracion Superior

Organo del Controf Instlucioral - 12
o 8 Acciin y Conol
Ofcina de Protocole . 18

1313 Realizacion de Actvidades protacolares y

Secretaria del Consejo de Minisiros o 19
4237 Monilore y evaluacion del Conseo de

Direccion Generat de Acividades K : 17
551 Cobmlinaciin y Asesoramiento

Secrataria de Prensa ] 13
33137 Actividades de Prensa e Imagen Instiucional

Cficina de Asesoria Juridica 11
2361 Asesoria Juridica

Ohzina de Planeamiento y Presupuesib 1
1179 Planeamiento y Presupussio

Direccion General de Administacion 7
70 Administracion Geangral

Direscion de Recursgs Humanas 5
63 Adminisiracion de Recursas Huomanos

Direccion de Contabiidad y Finanzas 8

B8 Adminisiracion Financiera y Conlable
Direccion de Tecnologias de la B
tnformacion y Sistemas 631 Desamolio y manterimiento de los sistemas
Direncion de Logistca F]

4 Abastecimienio de Bignes y Servicios

Direcion de Tegnolegia y ]
Telecomunizaciznes 1071 Mejoramiento de los Sislernas de
Direccion de Operacionss 10
1119 Operacion y Mantenmiento
Direccion General de Bienestar y Accion) 15
Spcial 38094 Acriones de Apoyo Socisl {
Caza Mililsr 15

13558 Seguridad y Frofeccion

VEEDATARIN
. fracrnpregTy
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Despacho Presidencial

X. ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2015, se desarroliara bajo la base de los siguientes

conceptos:
" Evento relacionada con el desarrollo de competencias y valores de las -
Accion de - personas al servicio del Estado, para fa mejora continua de la gestion
capacitacion " plblica. Se imparten a través de la formacion profesional y la formagion :

. jaboral. Constituye un deber de la Enfidad organizara y un derecho y un
__de_ber del trabajador participarenella. '
. Se apIJca para el cierre de brechas de conocimientos o habtlldades tiene

© por objete capacitar a los servidores civiles en curses, talleres, seminarios, f

- diplomados u ofros que no conduzcan a grado académico o titulo !

: profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su
: trabajo y de los servicios que prestan Estén comprendidas dentro defa

Formacion faboral

=] objetivo estrateglco es fa descripcion del propésito a ser alcanzado que ;

Eglr:’e{?sv::zs ‘es medido a través de indicadores y sus correspondientes metas. El
8 . objetivo estratégico esta compuesto por el proposite, los indicadores y las -

Intennst:tumonales

. metas.

X. ACTIVIDADES DE CAPACITACION A CONSIDERAR

Eventos de capacitacion:

+

» Charlas o conferencias (externas 'e_ihfemas en el Auditorio Institucionaf).
« Talleres “in house". K

» Seminarios.

« Cursos ylo talleres especializados.

o Diplomados.

= Congresos.

» Programa de Capacitacién en la modalidad presencia

« Programa de Capacitacién en la modalidad virtual

»  Capacitacion gratuita.

Cerificacién

Se entregara a los participantes que cumplan con el 80% de asistencia en cada evento y/o hayan aprobado
el examen de rendimiento, segiin corresponda. Y haber firmado su carta de compromiso con la institucion
en la cual involucra al personal a retribuir fo aprendido a la institucion.

Costos

Los costos seran variables de acuerdo al tipo de programa de capacitacion aprobado por la institucion. La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), certificara los recursos presupuestales para sjecutar todos
los eventos considerados en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2015, de acuerdo a
jos recursos existentes que cuenta el Despacho Presidencial.

Recursos Humanos

« Profesionales de diversas éreas del Despacho Presidencial.
» Profesionales externos.
» Entidades educativas particulares y/o estatales.

P . A AR
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Daspacho Presidencial Plan de Desarrolic de las Personas — PDP Anualizad

Materiales

o Materiales de oficina (lapiceros, lapices, papel A4, plumones de pizarra, etc)
« Proysctor

s Computadora

« Pizarra Acrflica

« Puntero Laser

« Utiles de limpieza

» Refrigerios

« Ofros gue se requieran para lievar a cabo fos eventos de capacitacion.

Xl INFRAESTRUCTURA

El Despacho Presidencial, cuenta actualmente con el Auditoria Institucional, ubicado en el tercer piso del
Edificio Palacio. Este ambiente esta equipado con un equipo multimedia, proyector, audio, y fiene una
capacidad aproximada de 50 - 60 participantes.

Xil.  CONCLUSIONES

» Se considera para el POP-2015 un tbta[___de 38 eventos que se brindara con el objetive de generar
valor estratégico a un total de 141 participantes, que asciende a un total de S/. 160,700.00

e FElresultado de este Plan servird parazméjorar'ei_desempeﬁo del personal y con ello orientar los
procesos a la consecucion de los objetivos-institucionaies.

-

{DATARIO
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ANEXO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP ANUALIZADO 2015
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Despacho Presidencial
ANEXC DE LA RESOLUGEICON N° .. venar v .. DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2015

PROPUESTA DE NEGESIDADES DE CAPACITAGION PARA EL ANO 2015

FEA - ENERO 2015
PORGENTAJE GE PORCENTAJE DE
TOTAL N° DE EVENTOS DE M° DE PARTICIPANTES % BE PEA COSTO TOTAL DE
THRECCHIN METAS DL26 | oL 728 CAS . EVENTOS GE PARTICIPANTES ANEXO
PEA CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTOS PROPUESTOS CAPACITADA CAPACITACION
Secrelarla (}eraeral - Qficina de Tramite 0003 4 15 15 34 3 6.82 11 547 32.35% 5,330.00
Dacumentario 7
Subsecrelarla General o002 4 1 5 1 2.27 3 1.4% 60.00% 1,680.00 ;
Qficina de Planeamienlo y Presupuesto 0001 1 i 2 7 1 2.27 3 1.49 42.88% 13,800.00 ;
Oficina de Asesoria Juridica 0041 1 2 3 G 1 2.27 3 1.49 50.00% 1,680.00 ;
Direccidn General de Administracidn 00G7 3 2 6 1 ) 2.27 1 0.50 16.57% 10,400.00 )
Direccién de Contabilidad y Finanzas 0006 10 8 18 5 11.36 _ 28 14.43 161.11% 13,757.00 s
Cireceidn de Loglstica 0004 13 11 10 34 1 . 2_27 4 1.8% 11.76% 10,400.00 .
Direcelon de Recursas Humanos 0005 11 7 18 3 : 6.82 9 4.48 50.00% %,930.00 8
Direccidn de Operaciones 0010 37 78 26 141 10 ' 22.7 452 20,90 29,79% 33,560.00
: 8
Dir. Tec. De la Informacion y Sistemas 0008 1 7 9 17 5 14.36 11 547 684.71% 10,400.00
. N 4
Direccion de Tecnologia ) N 5
de Telecomunicaciones 0008 10 10 |- 5 3 6.82 15 7.46 150.00% 28,880.00 5
Organe de Control Ingtilugional 0012 A 2 & ’ 1 2.27 4 1.08 BE.67% 5,032.00 :
Secrelarfa del Consej'os de Ministros 0019 3 1 4 g 0.00 0 0.00 0.00% 0.00
Secretaria de Prensa- 0013 3 6 L] 0 0.00 0 0.00 0.00% 0.00
Direccién General de Aclividades 0p17 E] 2 5 D Q.00 0 0.00 0.00% 8.00
Direccion General de Bienestar y Accion 0016 1 5 6 3 6.82 4 1,99 £6.67% 10,871.00
Soctal 2
Clicina de Prolocoin 0018 2 2z 1 2.27 2 1.00 100.00% 4,000.08
a
Casa Militar Q015 1 1 0 0.00 1] .00 0.00% 0.00
39 B8.64 141 160,700.00
Capacilaclones Genarales - Varias d|rPcqunes 5 11.36 [:30] 74,280.00 g
}I’ R
TOT % \“ 7 57 | 474 | 101 | 320 a4 100% 201 234,980.00
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AMEXO DE LA RESOLUCION N* DE 1.A SURSECRETARIA GENERAL DF

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2016

FROPUESTA DE NECESIDADRES DE CAPACITACION PARAEL ARlC 2015
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ANEXO DE LA RESCOLUCION N* ., darrirassernrasrraarenaaa, PR . DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DP

PLAN DE DESARROLLG DE LAS PERSONAS ANUVALIZADO 2015

PROFUESTA DE NECTSIDADES DOF CAPAGITACION PARA EL ARD 2015
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