MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1086- 2014 — AIMDP.

Pangoa, 12 noviembre del 2014

VISTO: La opinién Legal N° 136-2014-AL/MDP, de fecha 10 de noviembre del 2014 del Asesor
Legal Interno, sobre el recurso de Apelacion y goce de vacaciones.exp.6082-2014

CONSIDERANDO:

2 Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
w ;:;,i‘Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del
o <EGa ~ // Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
\\f__j_i:’// Provinciales y Distritales son los ¢rganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el informe N° 287-2014-SGA-MDP suscrito por el Sr. Edilberto Dolores
Pomiano en su condicién de Sub. Gerente de Administracion sustenta su informe. Primero. Que
el Sr. David Pariona Flores con fecha 13 octubre del 2014 presenta un recurso de apelacion en
parte especificamente contra el Articulo: Segundo y Tercero de la Resolucion de Alcaldia N°961-
2014-A/MDP .Segundo.-Segin el articulo 104, del Reglamento de la ley de la carrera
administrativa del Decreto Supremo N°05-90-PCM dispone que el servidor que se hacen
servicios en sus vacaciones tiene el derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se
hara proporcionalmente al tiempo trabajado por doceavas partes. Tercero.- Informa que al
trabador David Pariona Flores por que le corresponde vacaciones al afio 2013.Cuarto.- Informa
ambién que le corresponde vacaciones del presente afo;

ESPECTO AL RECURSO DE APELACION.

ACION &) QUINTO.- AL recurso de apelacién: le falta los requisits de procedebilidad

ANCOR / administrativa prescritos en el Art. 209 de Ley 27444; Ley de Procedimiento Administrativo

—" General exige dos requisitos. 1).- Cuando la impugnacion se sustenta en hechos diferentes

de las pruebas producidas. 2).- Cuando se trate cuestiones de puro derecho. Ninguno de

estos requisitos esta sefialado, invocado en el recurso de apelacion de fecha 13 octubre del

2014 del “servidor’. Asi también supletoriamente el recurso de apelacion debe precisar los

) requisitos prescritos en el Art. 358 del Cédigo procesal Civil. 3).- Por la que debié de ser

precisado el agravio. 4).- El vicio o error incurrida en la resolucion, por lo que en este

extremo es improcedente el recurso de apelacion, por no contar con los requisitos de
procedebilidad descritos.

SEXTO.-Segun el Articulo 104, Decreto Supremo N° 05-90-PCM- Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. Establece. “El servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso
contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes”. Este articulo se refiere: AL servidor que cesa en el cargo ya sea por retiro
voluntario; por despido; por jubilacion y cuando se produzca este hecho y le toca gozar vacaciones y no
las gozo por el cese, se hace el calculo de sus vacaciones frustradas hasta por doce avas partes; el
servidor David PARIONA FLORES NO HA SIDO CESADO EN EL CARGO;
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Por tanto NO LE CORRESPONDE APLICAR ESTE ART. 104, Decreto Supremo N° 05-90-PCM-NG aiass
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en la misma del
Decreto Supremo N° 05-90-PCM- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, en el Articulo 102 Establece que las vacaciones anuales y renumeradas y
establecidas en la ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir en ciclo
laboral. Es decir debe haber trabajado durante 12 meses (incluido el mes de las vacaciones),
sucedido ello alcanza el trabajador: Primero: El beneficio laboral de gozar vacaciones POR
HABER TRABAJO SIN INTERRUPCIONES DURANTE EL CICLO LABORAL. Segundo: Se le
debe pagar una remuneracion por haber trabajado sin ninguna interrupcion;

SETIMO.-Como se tiene expuesto en la Resolucion de Alcaldia N°961-2014-A/MDP y
SESom Opinién Legal N°0081-2014-AL/MDP, de fecha 16 setiembre del 2014 en estas instrumentales
e 7 se resolvio que el “servidor” no tiene derecho a cobrar una remuneracion, como asi tampoco no
puede hacer efectivo sus vacaciones fisicas, comprendidas al afio 2013 y 2014;

OCTAVO.-Que, para ello debemos previamente precisar, que no es cierto que su ciclo
laboral sea del 1ro. Enero del 2013 al 31 Diciembre del 2013, como dice el Informe del Sub
Gerente de Administracién. Su ciclo laboral del “servidor” de acuerdo a las planillas de la
‘entidad”; figura en las planillas como ingreso al trabajo por primera vez: el 11de marzo del
1985, por tanto su ciclo laboral es del 11 marzo del 2013 al 11 marzo del 2014 y del 12 de
marzo del 2014 al 12 de marzo del 2015, Y como no ha laborado 08 (OCHO MESES) por
sancion.

NOVENO.- Este hecho de no haber laborado 08 meses, ha comprometido el goce de sus
vacaciones y el pago de una remuneracion por vacaciones, porque no ha alcanzado trabajar de
manera interrumpida por un periodo de 11 MESES, en el ciclo laboral marzo del 2013 y marzo
del 2014, por la sancién ha dejado de trabajar 04 meses y 05 dias, comprendido entre el 06
noviembre del 2013 al 11 marzo del 2014. Y respecto a su ciclo laboral del 12 Marzo 2014 al 12
Marzo del 2015; igualmente se ha visto perjudicado; su ciclo laboral aun asi no haya cumplido
el afio 2015, por cuanto la sancion ha alcanzado y ha afectado a este ciclo laboral; entre
11marzo del 2014 al 06 julio del 2014, 03 meses y 25 dias ha dejado de laborar, por tanto no le
corresponde gozar vacaciones en el ciclo laboral por cumplir del aiio, marzo del 2014 a marzo
del 2015.

DECIMO.- Por estas consideraciones conforme establece el Art. 104 del D.S. 005-90-
~ PCM, es el articulo que establece como requisito SINE QUANON, para gozar las vacaciones y una
remuneracion, ES DE HABER LABORADO 12 MESES CONSECUTIVOS SIN FALTA ALGUNA.
Y si hubiera faltas entonces, ellas no deben superar los 30 dias, de superarlo, no tiene derecho a
vacaciones y por ende no tiene derecho a cobrar una remuneracion por vacaciones,

Que, asimismo mediante la opinion legal N°136-2014-AL/MDP, de fecha 10 de noviembre
del 2014 opina que es Improcedente el Recurso de Apelacion, por no reunir los requisitos de
procedebilidad .Asimismo debe DECLARAR improcedente su solicitud de goce de vacaciones
correspondientes al afio 2013 y 2014.porque NO PROCEDE EL GOCE DE VACACIONES NI EL
PAGO DE UNA REMUNERACION, al “servidor”, como lo prescribe el Art. 102 del D.S. 005-90-
PCM: correspondiente al ciclo laboral del 11 de marzo 2013 al 11 marzo del 2014 y del 12
marzo del 2104 al 12 de marzo del 2015. Porque ambos ciclos laborales se han afectado con los
08 meses de sancion descrita en los considerando, en cuanto meses se han afectado cada ciclo
laboral;
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tando a las consideraciones expuestas y con las facultades, conferidas por la Constitucion'§
Politica, Ley Orgéanica N° 27972 y Ley Procedimientos Administrativo General N° 27444 y demas

dispositivos legales aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR improcedente el Recurso de Apelacion presentado por don.
David PARIONA FLORES de fecha 13 de octubre del 2014 en CONTRA de la Resolucion de Alcaldia
N° 961-2014-A/MDP de fecha 22 de setiembre del 2014 por las consideraciones expuesta en la parte
considerativa de Ia presente resolucion de conformidad con la norma vigente;

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA, la via administrativa, de conformidad al Articulo N°
218 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N" 27444,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad Personal para su
cumplimiento , conforme a las formalidades que establece el Art. 20°y 21° de la ley N° 27444, Ley de
procedimiento Administrativo y notifiquese a la parte interesada para los fines consiguientes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAY
DE, PANGOA
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OPINION LEGAL No. 136-2014/AL-MDP MUNICIPALIDAD DISTAIL S
tral
GERENC!A

A : Abg. ALFRED ORTIZ GASPAR. ¥ T ey

Gerente Municipal.
DE :  Abg. DOMINGO MAXWELL VILCA VARGAS. 10 NOV 2014

Asesor legal interno. P
ASUNTO - Recurso de apelacién y goce de vacaciones. HOM-':..Z;.‘.&..:I__ mtm,ﬂ“
EXPEDIENTE :  6082-2014. DL T Fimme gy
FECHA ! Pangoa, 10 de Noviembre del 2014. - 4

VISTOS: Viene los presentes actuados & esta oficina de Asesoria Legal porinforme N° 287-2014-SGA-MDP

suscrito por el Sr. Edilberto Dolores Pomiano en su condicién de Sub. Gerente de Administracién.

1ro. Por la que informa que el Sr. Dzvid Pariona Flores con.fecha 13-10-2014 presenta un Fecurso de
apelacion en parte especificamente contra el Artfculo: Segundo y Tercero de la Resolucién de
Alcaldia N°961-2014-A/MCP.

2do. Segun el artfculo 104, del Reglamento de la ley de la carrera administrativa del decreto supremo

N°05-90-PCM dispone que el servidor que se hacen servicios en sus vacaciones tiene el derecho a a
perciblr una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado come compensacién

vacacional, en caso contrario dicha compensacidn se hara proporcionalmente al tiempo trabajado

por doceavas partes.

3ro. Informa que al trabador David Pariona Flores por que le corresponde vacaciones al afio 2013,
4to. Informa tamblén que le corresponde vacaciones del presente afio.
Sto. Respecto al recurso de apelacién: Le falta le falta los requisitos de procedebilidad adminlistrativa

prescritos en el Art. 202 de Ley 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General exige dos
requisitos (1) cuando la impugnacidn se sustenta en hechos diferentes de las pruebas producidas.
(2) cuando se trate cuestiones de puro derecho. Ninguno de estos requisitos estd sefialado,
invocado en el recurso de apelacién de fecha 13-10-2014 del “servidor”. Asi también
supletoriamente el recurso de apelacién debe precisar los requisitos prescritos en el Art. 358 del
C.P.C(3) Por la que debid de ser precisado el agravio. (4) el vicio o error incurrida en la resolucién,
por lo que en esto extremo es improcedente el recurso de apelacién, por no contar con los requisitos
de procedebilidad descritos.
6to. Respecto a su solicitud de Vucacion=s: Respecto a la invocacién del Art. 104 del reglamento de la
ley de la carrera administrativa 2prchado por decreto supremo N°05-90-PCM, efectuada por el Sr.
Sub Gerente de Administracion; este articulo se refiere: AL SERVIDOR QUE CESA EN EL CARGO YA
SEA POR RETIRO VOLUNTARIO; POR DESPIDO; POR JUBILACION Y CUANDO SE PRODUZCA ESTE
HECHO Y LE TOCA GOZAR VACACIONES Y NO LAS GOZO POR EL CESE, SE HACE EL CALCULO DE SU
VACCIONES FRUSTRADAS HASTA PCR DOEAVAS PARTES.
El servidor DAVID PARIONA FLORES NO HA SIDO CESADO EN EL CARGO. Por tanto no le
corresponde aplicar este articulo.
El que le corresponde es Ait. 204 del mismo cuerpo de leves, que prescribe que las vacaciones
anuales y renumeradzs y estzhlecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
- después de cumplir en ciclo izberal. Es decir debe haber trabajado durante 12 meses (incluido el
mes de ias vaczciones), sucedido 2!lo ALCANZA el trabajador: Primerc: E! beneficio izboral de gozar
vacaciones PCR HABER TRABAJO 51/ INTERRUMCIONES DURANTE EL CICLO LABORAL. Segundo:
Se le debe pagar una rernuricraciéin por haber trabajado sin ninguna interrupcidn.
Como se tiene expuesto en le Resclucion de Alcaldia N°961-2014-A/MDP y Opinién Legal N°0081-
2014-AL/MDP de fecha 15-09-2014 en estas instrumentales se resolvié que el “servidor” no tiene
derecho a cobrar una remuneracidn, como asi tampoco no puede hacer efectivo sus vacaciones
fisicas, comprendidas al afic 2013 y 2014. Y para ello debemos previamente precisar, que no es
cierto que su ciclo laboral sea d=! 0. Enero del 2013 al 31 Diciembre del 2013, como dice el Informe
del Sub Gerente d Administracién. Su ciclo laboral del “servidor” de acuerdo a las planillas de la
“entidad”; figura en las plarilles como ingreso al trakajo por primara vez: ef 11-23-1935, por tanto
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su clclo laboral es del 11 marzo del 2013 ol 11 marzo del 2014 y del 12 de marzo del 2014 af 12 de
marzo del 2015, Y como no ha laborado 08 (ocho meses) por sancién. Este hecho ha comprometido
el goce de sus vacaciores y el pago de una remuneracién por vacaclones, por que no ha alcanzado
trabajar de manera interrumpida por un periodo de 11 meses, en el ciclo laboral marzo def 2013 ¥
marzo del 2014, por la sancién ha dejado de trabajar 04 meses y 05 dfas, comprendido entre el 06-
11-2013 al 11-03-2014. Y respecto a su ciclo laboral del 12 Marzo 2014 al 12 Marzo del 2015;
igualmente se ha visto perjudicado; su ciclo laboral aun as( no haya cumplido el afio 2015, por cuanto
fa sancién ha alcanzado y ha afectado a este ciclo laboral ;entre 11-03-2014 al 06-07-2014, 03 meses
y 25 dias ha dejado de Jabsrar, por tante no le corresponde gozar vacaciones en el ciclo laboral por
cumplir del afio, marzo del 2014 a marzo del 2015.

CONSIDERANDO:

Que el Art, 104 del D.5. 005-90-PCM, es el articulo que prescribe, como requisito SINE QUANON, para
gozar las vacaciones y una remuneracion es de haber laborade 12 meses consecutivos sin falta alguna. Y
si hubiera faltas entonces, ellas no deben superar los 30 dfas, de superarlo, no tiene derecho a vacaciones
y por ende no tiene derecho & cobrar una ramuneracién por vacaciones.

OPINION LEGAL:

PRIMERQ :  Debe declararse IMPROCEDENTE el recurso de apelacién, por no reunir los requisitos
de procedebilidad expuasto en la parte expositiva,

SEGUNDO :  Debe declaratse IMPROCEDENTE; su solicitud de goce de vacaciones correspondiente
al afio 2023 y 2014, Por que NO PROCEDE EL GOCE DF VACACIONES N| EL. PAGO DE
UNA REMUNERACION, al “servidor”, como [o prescribe el Art. 202 del D.S. 005-90-
PCM; correspondiente al ciclo laboral del 11 de marzo 2013 al 11 marzo del 2014 y
del 12 marzo del 2104 al 12 de marzo del 2015. Por que ambos ciclos laborales se han
afectado con los 08 meses de sancién descrito en los considerando, en cuanto meses
se han afectado cada ciclo laboral,

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentarnente.
mxmwm“ﬁma\ }
Y -

Expediente: 6082-2014.

Anexos:
Folios, 34
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INFORME N° 287 - 2014/5GA-MDP

A : ABOGADO DOMINGO MAXUEL VILCA VARGAS
ASESOR LEGAL INTERNG
DE : SR, EDILBERTO DOLORES POMIANO

SUB GERENTE DE ADMINISTRACION.,
ASUNTO : RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION,
REFERENTE : SOLICITUD EXP. N° 10559

FECHA : PANGOA, 21 DE OCTUBRE DEL 2,014.
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[ FOLIC 1 B2 0 FIRMA: i e

i

Por medio del presente es grato dirigirme a su persong, a fin de saludarlo muy cordialmente y a In

tiene por finalidad de Informarle lo siguiente:

L- Con fecha 13 de Octubre del 2014 Sr. DAVID PARIONA FLORES, presenta Recurso Administrativo de
Apelacion "En parte” especificamente contra el Articulo 2°y 3° de la Resolucion de Alcaldia N° 961-2014-
A/MDP del 22 de Setiembre del 2014, Declarando de Oficio que no tiene derecho a una remuneracién por

Yacaciones del Ciclo laboral Marzo del 2014 a Marzo de 2015.

2.- A lo que establece el artfculo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Aprobado por Decreto
Supremo Nf 005-90-PCM, Que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus Vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado , como compensacion

vacacional en caso contrario dicho compensacién se hard proporcionalmente al tiempo trabajo por dozavas

partes.

3.- El Trabajador, SR. DAVID PARIONA FLORES, el afio 2013, Labord del mes de Enero al 7 de Noviembre,
haciendo un Total de 10 meses 7 dfas, por lo tanto las vacaciones del afio 2013 le corresponde, 25 dias de uso
[isico, que debe de reprogramar en los 2 meses de lo queda del afio o en todo caso para el préximo afio como

vacaciones de uso fisico pendiente.

4.- El trabajador, SR, DAVID PARIONA FLORES, en su calidad de personal nombrado después de cumplir la
suspensién debe de laborar desde el 8 de Julio al 31 de Diciembre del presente afio, 5 meses con 23 dias, por
Io tanto las vacaciones del aiio 2014 le corresponder, 14 dias que debe de programar mediante Resolucidn

de Alcaldla para el préximo afio 2015,

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente

Atentamente

M!I_.TIICIPALIBAE IIIS'!' AL-RE PANGOA
=i

................. J S § " e,
8, Ldilberto Enfruci Pumfano

SU3 GEAE .&1

Caile 7 s Jupio Iv° 647 - San Martin oe Pangoa - Satys - Jeoni - Telefay, 54V18R - 243067 - o-mas aninipangoahcimar com

;
i
!
'
i




LR

T

ast
Rt -

— oz, PN

w80 DE PERSONAL —+= 5 _
GESTION 2011 - 2014 _

“ARO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIM?

SUB Er ALIDAL 715y gy e e
{ SUB GERENgy py numfms':s-ga&éfgr
EPCIoN

LY}

i
[N

INFORME N° 368- 2014-UPRH-SGA-MDP

1T orT ey
EXP:_6OCY oy, tyiop

FIRMA._ e

A : SR. ELDIBERTO DOLORES POMIANO
SUB GERENTE DE ADMINISTRACION

' FoLnog, /[Z —

ASUNTO : INFORMO SOBRE VACACIONES PENDIENTES POR
GOZAR DEL SR. DAVID PARIONA FLORES

REFERENTE : MEMORANDUM N° 2774-2014/SGA-MDP

FECHA : SAN MARTIN DE PANGOA, 17 DE OCTUBRE DEL 2014

A través del presente me dirjo a Usted, con Ia finalidad de
informarle, que el sefior David Angel Pariona Flores gozo fisicamente de sus
vacaciones que tenfa pendientes de Ios afiog 2011 y 2012 mediante MEMORANDUM
Ne 064—2014-UP.RR.I-H—I~SGA/ MDP, desde el Martes 08 de Julio al Viernes 05 de
Setiembre del 2014 (02 meses), a la fecha no se le debe vacaciones de dicho periodo,
correspondiente al afio 2013 no 8020 por encontrarse con sancién administrativa, por Io
que solicito a Ud. sefior administrador se sirva derivar el expediente a la Oficina de
Asesorfa Legal Interno Ppara su informe al respecto por corresponderle,

Se adjunta MEMORANDU N° 2774-2014/SGA-MDP con 08
folios y copia de MEMORANDUM N° 064-2014-UP.RR.HH-SGA /MDP con 03 folios.

Es todo lo que informo para su atencién correspondiente,

Atentamente,

Ces Gengro B rarig Bonilta
Cur D DE PERSDNAL
Archivo




