MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1092-2014-A/MDP

Pangoa, 17 noviembre del 2014

VISTO: El informe N°01502-2014/SG.DS.SS.MM./MDP de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales, que solicita Modificacion de la resolucién de Alcaldia para el Cumplimiento de Meta 46
“sostenimiento en el funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de Madre y del Nifio del
Centro poblado Villa Maria" , del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion  Municipal
2014, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF.. exp. 444-2014.; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con
el Art. Il del Titulo preliminar de la ley N°27972, las Municipalidades son personas juridicas de
derecho publico, autonomia, econémica, politica administrativa en asuntos de su competencia;
como tal en escrito cumplimiento del Art. 38 los Gobienos Locales emiten Decretos,
Resoluciones con sujecion de ordenamiento juridico nacional;

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, cuyo objeto es incentivar a los Gobierno Locales a mejorar los niveles
de recaudacion de los tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y la recaudacion
de los indices de desnutricion cronica infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012, incorpora como parte de los objetivos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el que en adelante se denomina “Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal”, la simplificacion de tramites, la
mejorar en la provision de servicios publicos y la prevencion de riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 — 2014- EF, del Ministerio de Economia y
finanzas se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacion de los
recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio
2014, el mismo que establece como meta Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del

o Centro de Promocidn y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa
Maria”

Que, para el cumplimiento de la meta “Sostenibilidad en el Funcionamiento del
Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa
Maria” Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo de los locales escolares de
la jurisdiccion”, se hace necesario conformar un Equipo Técnico Local como responsables del
cumplimiento de dicha meta;

Que, a través del Informe N° 01502-2014/SG.DS.SS.MM./MDP, de fecha 13 de
noviembre del 2014 de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, solicita
modificacion de la resolucion para el cumplimiento de meta 46. Sostenibilidad en el
Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del
Centro Poblado Villa Maria”;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacion del Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones de que esta investida
el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Equipo Técnico Local para el cumplimiento
de la Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria” del Plan de Incentivos
para la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal 2014, el mismo que estara integrado
por las siguientes personas :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA:

» Sr. Anibal Contreras Fuster Coordinador del Plan de Incentivos DNIN°19977519
» Sr. Anibal Contreras Fuster Sub Gerente de Planificacion y P. DNIN®19977519
»  Sr. Walter Merino Vergaray Sub Gerente de DD.SS. y SS. MM, DNIN®01090033
»  Sr. Luis Pichuca Quintimari Regidor de la Comisién de Salud DNIN°21006099

PUESTO DE SALUD DEL C.P. VILLA MARIA:

» Dra. Roxana del Pilar Chique Zevallos Jefe de Establecimiento de Salud DNIN°455673447

» Lic. Jean Frank Martinez Huaman Responsable de Etapa Vida y Nifio DNI N°46179491
» Sra. Obstetra del Villa Maria Responsable Area Matemno
» Lic. Teresa L. Ambrosio Alcantara Coord. Promacion de Salud DNI N°20647334

COMUNIDAD DEL C.P. VILLA MARIA:

»  Sr. Yuli Jesus Palacios Davila Alcalde del C.P. VillaMaria ~ DNI N° 40405565
. > Sr. Gonzalo Luis Apolinario Enrique Tnte. Gobernador del C.P. VillaMaria  DNI N° 80093681
» Sra. Maria Torres Campos Agente Comunitario de Salud DNI N° 40717420

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°662-2014-

A/MDP de fecha 02 de julio del 2014, para el cumplimento de meta 46 “Sostenibilidad en el

-~ Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del
Centro Poblado de villa Maria”

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER al Equipo Técnico constituido, competencia para la
toma de decisiones conducentes al cumplimiento de la meta 46 “Sostenibilidad en el
Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del
Centro Poblado de villa Maria”.

ARTTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a las Unidades
Organicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a la Unidad de Gestién Educativa
Local y a las Instituciones Educativas consideradas en el monitoreo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

NICIPALIDAD DISRiTAY

; DE PANGOA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GESTION 2011 - 2014

“Afio de la Promocién De La Industria Responsable Y Del Compromiso Climatico”

INFORME N° 01502 — 2014/SG.DS.SS.MM/MDP

A : Prof. Jorge Fernando Herhuay Quintana i
Alcalde De La Municipalidad Distrital De Pangoa i 4 NOV 2014
| & 9‘2?’ 06
DE : Sr. Walter P. Merino Vergaray e 9 1Y 7 |
Sub Gerente Desarrollo Social y Servicios Municipales ————— %
ASUNTO: Solicito Modificacion de Resolucién de Alcaldia para el Cumplimiento de Meta

46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria”

REF. 3 A la copia de Informe N° 0364-2014-JEF.DIV.D.S.

FECHA: Pangoa, 13 de Noviembre del 2014.

Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo solicitar

lo siguiente:

Habiéndose recibido el Informe N° 691-2014-JEF.DIV.D.S/SG.DS. Y
S.M/MDP, del Jefe de Divisién de Desarrollo Social, en atencién al EXP. 444, Donde hace de
conocimiento la conformacién del Equipo Técnico local para el cumplimiento de la Meta 46:
Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la
Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria” de acuerdo a los criterios técnicos
establecido por el Ministerio de Salud (MINSA), Solicita la Modificacion de la Resolucion de
Alcaldia N° 662-2014-A/MDP, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 015-2014-EF. El 07 de
Mayo del 2014, la misma que se detalla en las documentaciones adjuntas, remito expediente

para su tramite correspondiente.

Es cuanto solicito para su conocimiento y fines del caso.
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SUB GERENCIA DD.SS'Y SS.MM.

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL /
GESTION 2011 - 2014
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RSPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”
INFORME N2 0691 - 2014 JEF.DIV.D.S./SG.D.SYS.M/MDP
TAL DF PANGOA

A : Walter Merino Vergaray
Sub Gerente de DD. SS. Y SS.MM.

DE : Wilmar Moisés Rojas Zuloaga
Jefe de Division de Desarrollo Social.

MINICIPALIDAD DISTRI

$G6.0S.SS.MM.
REC!BIDO
Nuv-cui
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ASUNTO . Solicito Modificacion de Resolucion de Alcaldia Para el

cumplimiento de Meta 46: “Sostenibilidad

en el

Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa

Maria”
REF. Informe N° 0364 - 2014 - JEF. DIV. D.S.
FECHA : Pangoa, 11 de Noviembre del 2014.

Por intermedio de presente me dirijo a Ud. Con la finalidad de saludarlo

cordialmente y al mismo tiempo solicitarle lo siguiente:

Habiéndose ya conformado el Equipo Técnico local para el cumplimiento de la
Meta 46: Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria” de acuerdo a los
criterios técnicos establecidos por el Ministerio de Salud (MINSA), solicito la
modificacion de la Resolucion de alcaldia N® 662-2014- A/MDP, en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 015 - 2014 - EF. El 07 de mayo del 2014, la misma que a

continuacion se detalla.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
Coordinador de Plan de Incentivos:

Sr. Anibal Contreras Fuster DNIN® 19977519

Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto:

Sr. Anibal Contreras Fuster DNI N° 19977519

Sub Gerente de DD.SS. Y SS. MM

Sr. Walter Merino Vergaray DNIN° 01090033
Regidor de la Comision de Salud:

Sr. Luis Pichuca Quintimari DNIN® 21006099

PUESTO DE SALUD DEL C. P. VILLA MARIA

Jefe de Establecimiento de Salud:

Dra. Roxana del Pilar Chique Zevallos DNI N° 45567347
Responsable De Etapa Vida y Niio:

Lic. Jean Frank Martinez Huaman DNI N°® 46179491
Responsable Area Materno:

Obstetra del C.P Villa Maria

Coord. Promocion de Salud:

Lic. Teresa L. Ambrosio Alcantara DNI N° 20647334

CALLE 7 DE JUNIO N” 641 - SAN MARTIN DE PANGOA
JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLD SOCIAL




MUNICI 5

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
GESTION 2011 - 2014

TYLIHLSS

SUB GERENCIA DD.SS Y SS.MM.

COMUNIDAD DEL C.P. VILLA MARIA

Alcalde del C.P. Villa Maria:

Sr. Yuli Jesus Palacios Davila DNI N° 40405565
Teniente Gobernador del C.P. Villa Maria

Sr. GonzaloLuis Apolinario Enrique DNI N° 80093681
Agente Comunitario de Salud
Sra. Maria Torres Campos DNIN® 40717420
¢ Adjunto Copia de Resolucién Anterior

Es cuanto solicito para su atencién y fines de caso.

Atentamente;

MONICIPALIDAD MSTRITAL DE PANGOA

e TS Zuloaga
Wlnjgr’!‘;”r M % csafnoLLo sociaL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 662-2014-A/MDP

Pangoa, 02 de julio del 2014

Visto; El informe N° 0911-2014/SG.DS.SSMM/MDP y el informe N° 0364-
2014JEFDIV,D.Sy S.M/MDP de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicio
Municipales, que Solicita la Modificacién de la Resolucién de Alcaldia N° 455- 201 4-
A/MDP de fecha 07 de mayo del 2014,5 la Actualizacién del equipo Técnico de la
Resolucion de Alcaldia para el Cumplimiento de la Meta 46: "Sostenibilidad en el
funcionamiento del centro de promocién y vigilancia comunal de la madre y del nifio
del centro poblado Villa Maria” del plan de incentivos para mejora de la gestién y
modernizacion Municipal 2014 aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante
con el Art. Il del Titulo preliminar de la ley N°27972, las Municipalidades son personas
juridicas de derecho publico, autonomia, econémica, politica administrativa en asuntos de su
competencia; como tal en escrito cumplimiento del Art. 38 los Gobiernos Locales emiten
Decretos, Resoluciones con sujecién de ordenamiento juridico nacional;

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal, cuyo objeto es incentivar a los Gobierno Locales a mejorar
los niveles de recaudacién de los tributos municipales, la ejecucién del gasto en inversién y
la recaudacién de los indices de desnutricién crénica infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012, incorpora como parte de los
objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el que en adelante se

denomina “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal”, la
simplificacién de tramites, la mejorar en la provisién de servicios pUblicos y la prevencién de
riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 — 2014- EF, del Ministerio de Economia y
finanzas se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacién de
los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal
del afic 2014, el mismo que establece como meta Meta 46: “‘Sostenibilidad en el
Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio
del Centro Poblado Villa Maria” ;

Que, para el cumplimiento de la meta “Sostenibilidad en el Funcionamiento del
Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado
Villa Maria” “Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo de los locales
escolares de la jurisdiccidon”, se hace necesario conformar un Equipo Técnico Local como
responsables del cumplimiento de dicha metq;

Cafle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin - Telefax. (064) 543182 / 543091 - E-mail: munipangoa@hotmail.com / www.munipangoa.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

Que, a través del Informe N° El informe N° 0911-2014/SG.DS.SS.MM/MDP y el

// .\ informe N° 0364-2014JEF.DIV,D.Sy S.M/MDP de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
s b Servicios Municipales, solicita modificacién de la resolucién N° 455 de fecha 07 de mayo
z AR ; del 2014 de alcaldia del equipo técnico , para el cumplimientos de la meta 46 del Plan
P de Incentivos;
\\\E& e Incentivos;

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacién del Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley
N°® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones de que
esta investida el Despacho de Alcaldig;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Equipo Técnico Llocal para el
cumplimiento de la Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de
Promocion y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa
aria” del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizaciéon Municipal

e 2014, el mismo que estard integrado por las siguientes personas :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA:

Coordinador del Plan de Incentivos:

»  Sr. Delmer Huayra Roman DNI N° 20062824
Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto:

»  Sr. Delmer Huayra Roman DNI N°20062824
Sub Gerente de DD.SS. y SS. MM:

»  Sr. Walter Merino Vergaray DNI N°01090033
Regidor de la Comision de Salud:

»  Sr. Luis Pichuca Quintimari DNI N°21006099

ﬁ

PUESTO DE SALUD DEL C.P. VILLA MARIA:

Jefe del Puesto de Salud:

» Dra. Roxana del pilar chique Zevallos DNI N°45567347
Responsable. de Etapa Vida y Nio:
» Lic. Jean Frank Martinez Huaman DNI N°46179491

Responsable del Area Materno:
» Obstetra del C.P Villa Maria
Coord. Promocion de Salud :
» Lic. Teresa L. Ambrosio Alcantara DNI N°20647334
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

wvLiNl®

COMUNIDAD DEL C.P. VILLA MARIA:

Davila Alcalde del C.P. Villa Maria:

> Sr. Yuli Jesus Palacios Davila DNI N° 40405565
EnriqueTnte. Gobernador del C.P. Villa Maria:

»  Sr. Gonzalo Luis Apolinario Enrique DNI N° 80093681
Agente Comunitario de Salud:

»  Sra. Maria Torres Campos DNIN° 40717420

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Anterior al Equipo Técnico
Local constituido, competencia para la toma de decisiones conducentes al cumplimiento de

la meta sefialada del Plan de Incentivos o la Mejora de la Gestién y Modernizacién para el
afio 2014.

ARTTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente Resolucién de Alcaldia a las
Unidades Orgdnicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a la Unidad de
Gestion Educativa Local y a las Instituciones Educativas consideradas en el monitoreo.

Registrese, comuniquese, cOmplase
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SUB GERENCIADD.SSY SSMM. . oo

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL | g™ % [¥ {51
GESTION 2011 - 2014 ) ool LA D M e

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RSPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

INFORME N2 0364 - 2014 JEF.DIV.D.S./SG.D.Sy S.M./MDP

HUNICIFA,

A : Walter Merino Vergaray =G B SS. g
Sub Gerente de DD. SS. y SS.MM. RECIBI J
o 8.7 JUN. 2014 |
DE * Wilmar Moisés Rojas Zuloaga Frora: A2 - 239,
Jefe de Div. Desarrollo Social. ’Fm 0, © Y P
ASUNTO + Solicito Actualizaciéon de Resolucién de Alcaldia Para el

cumplimiento de Meta 46: “Sostenibilidad en el
Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa

Maria”
REF. Informe N° 0643 - 2014 - SG. DS.SS.MM./MDP
FECHA : Pangoa, 27 de junio del 2014.

Por intermedio de presente me dirijo a Ud. Con la finalidad de saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo solicitarle lo siguiente:

Habiéndose ya conformado el Equipo Técnico local para el cumplimiento de la
Meta 46: Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria” de acuerdo a los
criterios técnicos establecidos por el Ministerio de Salud (MINSA), solicito la
modificacién de la Resolucién de alcaldia N° 455-2014- A/MDP, en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 015 - 2014 - EF. E] 07 de mayo del 2014, la misma que a
continuacion se detalla. .

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
Coordinador de Plan de Incentivos:

Sr. Delmer Huayra Romén DNIN® 20062824
Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto:

Sr. Delmer Huayra Roman DNIN° 20062824
Sub Gerente de DD.SS. Y SS. MM

Sr. Walter Merino Vergaray DNIN° 01090033
Regidor de la Comisi6n de Salud:

Sr. Luis Pichuca Quintimari DNI N° 21006099

PUESTO DE SALUD DEL C. P. VILLA MARIA

Jefe de Establecimiento de Salud:

Dra. Roxana del Pilar Chique Zevallos DNIN° 45567347
Responsable De Etapa Vida y Nifio:

Lic. Jean Frank Martinez Huaman DNIN° 46179491
Responsable Area Materno:

Obstetra del C.P Villa Maria

CALLE 7 DE JUNIO N® 641 - SAN MARTIN DE PANGOA
JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO SociaL
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SUB GERENCIA DD.SS Y SS.MM.

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
GESTION 2011 - 2014

Coord. Promocién de Salud:
Lic. Teresa L. Ambrosio Alcantara DNI N° 20647334

COMUNIDAD DEL C.P. VI’LLA MARIA
Alcalde del C.P. Villa Maria:

Sr. Yuli Jestis Palacios Davila DNI N° 40405565
Teniente Gobernador del C.P. Villa Maria

Sr. GonzaloLuis Apolinario Enrique DNI N° 80093681
Agente Comunitario de Salud

Sra. Maria Torres Campos DNIN°® 40717420

* Adjunto Copia de Resolucién Anterior

Es cuanto solicito para su atencién y fines de caso.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGDA
‘.Z ,._.

Wilinar Moisgs Rojas Ziiory,
IEFE DIV. DESARROLLO SOCIAL

CALLE 7 DE JUNIO N° 641 - SAN MARTIN DE PANGOA
JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL




