MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA 4

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

J
Resolucion de Alcaldia N°- 1135 -2014-MDP/A

Pangoa, 09 de Diciembre del 2014

VISTO: EIExp N° 3443, Opinion Legal N° 138-A-2014/AL-MDP de fecha 11 de noviembre del 2014, ingresado
por la Oficina de Tramite Documentario , feferente a la Solicitud de Negociacion de Convenio Colectivo de los
Empleados Nombrado y Permanentes de |a Municipalidad Distrital de Pangoa; Informe N° 0232-A-2014-SGPP/MDP
de fecha 06 de noviembre del 2014, del sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto sobre la disponibilidad
presupuestal para la Negociacion Colectiva del Pliego Petitorio con la Comisién Paritaria de la Municipalidad Distrital
de Pangoa; en atencion a la Solicitud presentado por los Directivos de COTRAEMUN-PANGOA sobre Negociacion
Colectiva del Pliego Petitorio con la Comisién Paritaria de la Municipalidad Distrital de Pangoa y representante de
Trabajadores; y el Acta de Reunion de la Comision Paritaria Negociacion Colectiva Periodo Presupuestal 2015,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el Art. Il de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 28° de |a Constitucion Politica del Per del ano 1993, el estado reconoce los derechos

Sindicalizacion, Negociacion Colectiva y Huelga, Cautela su Ejercicio Democratico, Fomenta Ia negociacion
Colectiva;

Que, el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, establece para los Gobiernos Locales el procedimiento de la negociacion

bilateral para la determinacién de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus
funcionarios y servidores.

Que, la Negociacion Colectiva se efectut a través de la Comision de Negociacién Colectiva la que esta integrada
por cuatro (4) representantes de los Servidores Empleados Nombrados y Permanentes y cuatro (4) representantes
de la Municipalidad Distrital de Pangoa designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 1008-2014-OALUMDP de
fecha 10 de Octubre del 2014, al amparo del D.S. N° 070-85-PCM, el Articulo 25° del D.S. N° 003-82-PCM, el D.S.
N° 026-82-PCM y sus modificaciones D.S. N° 074-95-PCM y Ia Ley 30114-Ley General del Sistema Nacional de
presupuesto.

Que la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 232-2014-A-SGPP/MDP, de fecha 06
de Noviembre del 2014 informa, que segun el numeral 77.1 del articulo 77 del TUO de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, indica que (...) cuando se trate de pagos de personal, bienes,
servicios asi como de capital, la realizacion de I elapa del compromiso , durante la ejecucion del gasto publico, es

presidida por la emision del documento que lo autorice; dicho documento debe acompanar la certificacion emitida
por la oficina de presupuesto, o la que haga sus veces, sobre la existencia del crédito presupuestario suficiente,
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orientado a la atencion del gasto en el fiscal respectivo; por lo que informa que de acuerdo al pliego petito
trabajadores municipales esta Sub Gerencia emite la disponibilidad presupuestal para cubrir el alza de costo de
vida por la suma de S/. 300.00 nuevos soles, para los siete (07) trabajadores nombrados y ocho (08) trabajadores
permanentes detallados en el anexo adjunto, que estara afecto al rubro 09 Recursos Directamente Recaudados
(RDR), vigente a partir del afio 2015;

Que, si bien la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico dispone la prohibicion del reajuste o incremento de
remuneraciones en las entidades plblicas, tal prohibicion se aplica al otorgamiento de cualquier tipo de incremento
en la remuneraciones con excepcion de los aumentos que son fijados a través de la negociacion Colectiva dado el
caracter constitucional del derecho a la negociacion colectiva, el derecho a la negociacion colectiva y la naturaleza
del convenio colectivo ( en tanto fruto de aquella) se encuentran regidos en el Articulo 28° numeral 2, de la
Constitucion Politica vigente, garantizando la autonomia colectiva y por lo tanto “La ley no puede establecer
restricciones que la desnaturalicen”,

Que, la aplicacion de las normas de austeridad, aplicables a la fase de ejecucion presupuestal, en el caso de los
gobiernos locales se sujetan en la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; por lo que no
se pretende Desconocer todas las normas de austeridad, ni las de racionalidad o disciplina en el ambito Municipal,
sino mas bien, delimitar que, de manera excepcional y por imperio de la Constitucion y la ley, en cuanto al
tratamiento de los gastos de personal, éste se fija mediante el procedimiento de negociacion bilateral establecido,
constituyendo requisitos para su validez, el que se encuentren los egresos debidamente previstos en el presupuesto
institucional asi como que exista la debida disponibilidad financiera para su atencién;

Que, la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional es concordante con lo expresamente establecido en el
numeral 2 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 que la Gnica limitacion al derecho de negociacion
colectiva en la esfera municipal es que los acuerdos adoptados atenten contra el equilibrio presupuestal y financiero
de la Corporacion Municipal, siendo que dicha situacion no se produce en la Municipalidad, tal como lo informa la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administracion y Finanzas de esta Corporacion;

Que, a mayor abundamiento, se debe tener en consideracion lo concemiente al Control Difuso Administrativo, al
respecto el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha 14 de noviembre de 2005 (EXP. N° 3741-2004-
AAITC) sefiala que "...De acuerdo con estos presupuestos, el Tribunal Constitucional estima que la administracion
publica, a través de sus Tribunales administrativos o de sus 6rganos colegiados, no solo tiene la facultad de hacer
cumplir la Constitucion -dada su fuerza normativa-, sino también el deber constitucional de realizar el control difuso
de las normas que sustentan los actos administrativos y que son contrarias a la Constitucion o a Ia interpretacion
que de ella haya realizado el Tribunal Constitucional (articulo VI del Titulo Preliminar del Cadigo Procesal
Constitucional). Ello se sustenta, en primer lugar, en que si bien la Constitucion, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 138.0, reconoce a los jueces la potestad para realizar el control difuso, de ahi no se deriva que
dicha potestad les corresponda Gnicamente a los jueces, ni tampoco que el control difuso se realice Gnicamente
dentro del marco de un proceso judicial..."

mssn

by Que, mediante Opinion Legal N° 138-A-2014/AL-MDP de fecha 11 de noviembre del 2014 , opina referente a la

Solicitud de Negociacion de Convenio Colectivo de los Empleados Nombrado y Permanentes de la Municipalidad
Distrital de Pangoa; favorable la negociacion y suscripcion del convenio colectivo con los empleados y debe
declararse FUNDADA los mismos que seran cubiertos con recursos directamente recaudados; y con proveido de la
Gerencia Municipal ~ recomienda la proyeccion de la Resolucion, para dar cumplimiento el ACTA DE
NEGOCIACION COLECTIVA que regir4 a partir del  periodo presupuestal 2015, la misma que fue tratada,
discutida y aprobada y suscrita con fecha 28 de octubre del 2014 y 13 de Noviembre del 2014.

Con las atribuciones que confiere la ley Organica de Municipalidades N° 27972 y contando con el visto bueno de la
Gerencia Municipal, Asesoria Legal Interna, Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Personal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acuerdo contenido en el Acta de Reunion de la Comision de Negociacion
Colectiva del folio 34 suscrito con fecha 13 de noviembre del 2014, entre los representantes de la Municipalidad
Distrital de Pangoa y los representantes de los Trabajadores Nombrados y Permanentes que regira a partir del mes
de Enero del 2015, periodo presupuestal 2015, que se detalla a continuacion:

1.- Se Aprueba el monto por Costo de Vida de S/. 300.00 nuevos soles para los trabajadores nombrados y
permanentes que regira a partir del mes de Enero del afio 2015 y del periodo presupuestal 2015.

ARTICULO SEGUNDO .- RATIFICAR los acuerdos aprobados en la clausula primera, clausula segunda y clausula
séptima de la Negociacion Colectiva llevado a cabo el cuatro de Noviembre del afio dos mil once.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de

Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Personal y Recursos Humanos el estricto cumplimiento de los acuerdos
aprobados en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

UNICIPALIDAD DISTRITAL
Kb_ﬁ\ M D PANGOA
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11 NOV 2014

OPINION LEGAL No. 138-A-2014/AL-MDP

A :  Abog. ALFRED A. ORTIZ GASPAR. .
Gerente Municipal. HBRA:._.‘B_:...L{{_... FauD: 90‘

DE :  Abg. DOMINGO MAXWELL VILCA VARGAS. g SHYS e B
Asesor legal interno. T .

ASUNTO : Opinion legal sobre salicitud de negociacién de convenio colectivo de los
empleados nomhrados y permanentes.

EXPEDIENTE : Memorandum No, 944-2014-GM/MDP.

FECHA : Pangoa, 11 de noviembre del 2014.

VISTOS: Viene a esta oficina de Asesorfa Legal Juridica por Memorandum No. 944-2014-GM/MDP, suscrito
por el Gerente Municipal. Por la que ordena que el recurrente emita una opinidn legal; sobre la posibilidad
de conceder aumento de remuneraciones en forma porcentual, toda vez que se ha podido observar que
en la planilla de haberes del personal nombrado y contratado permanente no hay equidad en las
remuneraciones. ’
6 1ro. Que laley de presupuesto del afio 2014, en Art. 77 del TUO de la Ley 28411; prescribe... cuando se
trate de pagos de personal, bienes y servicios, asi como de capital la realizacion de la etapa del
compromiso, durante la ejecucién del gasto pablico, es presidida por la emisién del documento
que lo autorice. Dicho documento debe acompafiar la certificacién emitida por la oficina a la
atencion del gasto en el afio fiscal respectivo. .
2do. Corre el informe No.0232-A-2014-SGPP/MDP, y suscrito por CPC Anibal Contreras Fuster Sub
Gerente de Planeamiento y Presupuesto. Por lo que después de evaluado y analizado el pliego
petitorio de los trabajadores su Sub Gerencia emite la disponibilidad presupuestal para cubrir. el
alza del costo de vida por la suma S/.300.00 N.S. para fos 07 nombrados y los 08 trabajadores
permanentes detallados en el anexo que adjunta. Presupuesto que serd afrontado con recursos
directamente recaudados (RDR).

R

N -
- -

CONSIDERANDO:
La solicitud de convenio colectivo es una garantia constitucional, prescrlta en el Art. 28 Inc. 2 de la
Constitucion Politica del Estado Peruano.

OPINION LEGAL:

a Por lo que esta Oficina de Asesoria Legal Opina que la negociacién y suscripcion del convenio colectivo
con los empleados de la Municipalidad Distrital de Pangoa es FUNDADA, los mismos que seran cubiertos
con recursos directamente recaudados. P
Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente. PROVr
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INFORME N2 0232-A-2014-SGPP/MDP.,

A : Or. Alfred A. ORTIZ GASPAR
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pangoa

REF. : MEMORANDUM N° 842-2014-GM/MDP

SOLICITUD DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO PETITORIO CON LA COMISION
PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA Y REPRESENTANTES DE
TRABAIADORES.

FECHA : Pangoa, 06 de Noviembre de 2014

Por medio del presente es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente a nombre de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y a su vez hacerle Jlegar la disponibilidad sobre la solicitud de
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO PETITORIO CON LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PANGOA Y REPRESENTANTES DE TRABAIADORES, que segln el pliego de petitorio de los
trabajadores la Municipalidad Distrital de Pangoa solo dispone de la posibilidad de [a primera clausula sobre el
alza del costo de vida ya que los trabajadores solicitan {a suma de S/. 700.00 (Setecientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Que, segin el numeral 77.1 del articulo 77 del TUO de la Ley 28411 - Ley General del sidtema Nacional
de Presupuesto, indica que “(...) cuando se trate de pagos de personal, bienes, servicios asi como de capital, la
realizacién de [a etapa del compromiso, durante la ejecucion del gasto publico, es presidida"por la emision del
documento que lo autorice. Dicho documento debe acompafiar la certificacion emitida por la oficina de

Presupuesto, o la que haga sus veces, sobre [a existencia del crédito presupuestario suficiente, oriehtado a la
atencion del gasto en el afio fiscal respectivo”.

Evaluado y analizado el pliego petitorio de los trabajadores municipales esta sub gerencia emite. Ja
disponibilidad para cubrir el alza del costo de vida por fa suma de /. 300.00 (Trescientos con 00/100 Nuevos
Soles}), para los 07 (siete) trabajadores nombrados y los 08 {ocho} trabajadores permanentes detallados en el

anexo adjunto al presente, a su vez la disponibilidad presupuestal estard afecto al rubro 09 RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR). .

Por lo que se sugiere contar con la opinidén legal para su formalizacion con acto resolutivo en bien de los
trabajadores municipales nombrados y permanentes de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

A

Es cuanto informe a usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentarpente;

"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGCA
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ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal para NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO PETITORIO EMPLEADOS
NOMBRADOS Y PERMANENTES.
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S e
cinl Pk SOLICITA: NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO
. EA PETITORIO CON I.A COMISION PARITARIA
s J6 ST ol DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TTEUYZ A s PAMGOA Y REPRESENTANTESDE .. . .
| Bl 2 e T TRABAJADORES. e e i
SEROR MIGUEL EGOAVIL MARTINEZ e
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA {05 MAR 201
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Los Directivos de COTRAEMUN-PANGOA  representantes

. de los trabajadores Nombrados. y Contratados de Caréacter Permanente de la.Municipalidad

Distrital de Pangoa, quicues al final suscribimos, con domicilio legal en Av. Los Cafetaleros
g/N-San Martin de Pangoa; ante Ud. con el debido respeto nos presentamos ¥ decimos:

-
-

Que, siendo el Convenio Colectivo un acuerdo para crear.
) Modificar o extinguir derechos y obligaciones referidas a alza por COSTO DE VIDA de
. acuerdo a las condiciones de trabajo, productividad y demas aspectos concernientes a las
ralaciones laborales entre los representantes y empleadores para la regulacion e igualdad

laboral.

Que, la faculiad de autorregulacién entre trabajadores Y gampléadores con la finalidad de
Reglamentar y Administrar los intereses sin conflictos, viebilizara la promeeion de la armonia
1abora] con acuerdes v métodos adecuados para conseguir un equilibrio ante las exigencias
econémicas, sociales de los trabajadores. "

6 Qjendo un derecho que la Ley pos otorga para realizar la Negociacién Colectiva sobre
nuestras demandas economicas y sociales de acuerdo al pliego petitorio que adjuntamos,
teniendo en cuenta gue los servidores municipales a nivel de la Provincia de Satipo, est4n bien
remunerados en comparacion a los bajos sueldos que percibe el servidor municipal pangoino,
esto por la falta de voluntad de las gestiones anieriores que no nos han permitido nivelarnos a
dichas sueldes segun nuestos afios de servicio y escala mediente la negociacion colectiva; ni
tampoco brindamos sostener un dialogo abierio para exponer nuestra situacion actual que no
satisface lus wecesidades prioritarias y fundamentales como es la alimentacién, salud y
edpcacior de nuestros hijos, gue son muy jrrisorios par lo que los trabajadores de esta
entidad han teaide que recurrir a préstamos bancarios para solventar mucho de estos
gasts cor viesgo 1 peréer muchas veces lo gue se ha obienido con mucho sacrificio.

Cue, stend sr e e o rlicos de la psnnue Numcipal del cual Ud. es o Represeniante
Leoa: todt~ 3 » 213ace en las divess s fa0 o7 e demanda puesto muaiciplo ¥ que por

ruckaT gt e e s zaqde un & pa de 23 108 baheres mensuales arcrde al costo de



vida y alza de la canasta familiar incrementandose los precios de los productos de primera
necesidad, por las continuas alzas del combustible y gas que disminuve el poder adquisitivo
para subsistir v satisfacer las necesidades primordiales de nuestias familias con una vivienda
comoda v saludable, educar a nuestros hijos v alimentarlos bien para que conserven un salud

buena.

‘
Por lo que esperamos Ser considerados una vez mas con su -atencidn para sostener
conversaciones con la mejor ammonia ¥ entendimiento entre la Administracion y los
representanties de los trabajadores.

San Mariin de Pangoa, 25 de Marzo del 2014
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MEMORANDUM N°942-2014-GM/MDP

DE : Abog. ALFRED A, ORTIZ GASPAR
Gerente.Municipal

A : SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO: Opinidn Técnica Presupuestal

REF. Negaciacidn Colectiva Pliego Petitorio Empleados

Nombrados y Permanentes
Exp. Adm. 3443

FECHA PANGOA, 06 de Noviembre del 2014
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Adjunto al presente remito a Ud, copia del Pliego
Petitorio presentado por el Comité de Trabajadores Empleados
nombrados y contratados permanentes — 2014; a efectos de que se sirva
evaluar y alcanzar su opinién técnica y presupuestal con una proyeccion
para atender el pliego presentado para el afio 2014,
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- Dicha informacion debera ser remitida a més tardar el
lunes 10 del presente mes y afio a horas 8.00am.

Se recomienga su atencién en tiempo oportuno.
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PLIEGO PETITORIO DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES PARA EL
PERIODO 2015

En el presente Pliego Petitorio, se estd considerando pedidos tomando en cuenta las alzas y
costo de vida que se ha venido generando hasta la actualidad, la canasta familiar se ha elevado
“un ejemplo tenemos en el precio del gas que anteriormente costaba S/, 33.50,
actualmente el costo es de S/. 40.00”, continuamente el precio por kilo de todos los
alimentos basicos fluctia acorde al alza de transporte y gas los deméas han seguido el mismo
camino golpeando la escasa y magra economia de los trabajadores de manera sisternatica,
continuando la carrera vertiginosa de alzas, lo que nos obliga a plantear nuestro pliego para
percibir un alza por costo de vida de nuestros sueldos ‘debiendo ser compensado de
acuerdo a los costos actuales, a fin de paliar las muchas necesidades del trabajador quien tiene
que enfrentar multiples problemas econdmicos en sus hogares para poder alimeniar a su
familia y educar a sus hijos.

Nos cefimos estrictamente a las Leyes Laborales, Ley General de Procedimientos
Administrativos N° 27444 y Ley de Silencio Administrativo N° 29060, cuyas ¢lausulas
€AUMEramos: .

I.- CONDICIONES ECONOMICAS

PRIMERA CLAUSULA.- Pedimos un alza por costo de vida de S/. 700 nuevos soles.
mensuales adicionales a la remuneracién-vigente al 31 de Diciembre de] 2014 para todos los
trabajadores empleados afiliados al COTRAEMUN-pangoa .segiin planilla de pagos por
concepto de costo de vida y el alza de la canasta familiar.

SEGUNDA CLAUSULA - Pedimos alza por Refrigerio ; movilidad con el monto de S/.
380.00 nuevos soles para cada trabajador afiliado al COTRAEMUN-PANGOA.

TERCERA CLAUSULA -Pedimos una bonificacién adicional por Vacaciones equivalente
a una remuneracion total que el trabajador viene percibiendo para los-frabajadores afiliados
al COTRAEMUN-PANGOA. )

CUARTA CLAUSULA.-Pedimos el incremento adicional al Basico de 50.04 nuevos soles
a S/. 250,00 nuevos soles por cada mes para los trabajadores los wrabajadores  afiliados al
COTRAEMUN-PANGOA.

QUINTA CLAUSUL A - Otorgar en forma mensus! una canasta familiar equivalente a un
monto de 5§/ 150.0¢ auevos soles por cada mes para los trabajadores  ziiliados al
COTRAEMUN-PANG(4

SEXTA CLAUSULA  ‘edimos que la Bonificac v Persenal se incremen - s &7 80.00
uevos soles para les o aadores afiliados al C¢ ' AEMUN.PANGOA.
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SEPTIMA CLAUSULA.-Pedimos que-la Bonificacion Familiar se incremente de S/, 3.00
nuevos soles a la suma de S/, 80.00 nuevos soles para los trabajadores afiliados al
COTRAEMUN-PANGOA.

~ OCTAVA CLAUSULA.-Pedimos que se nos otorgue una remuneracion total percibido a la

fecha vigente por cada afio de servicio al cumplir 25 afios, 30 afios, 35 afios, 40 afios , 45 afios
a los trabajadores afiliados al COTRAEMUN-PANGOA, en compensacién a su tlempo de
servicio.

11.- CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

PRIMERA CLAUSULA.-Pedimos que el personal trabajador que tiene contraio de caracter
permanente pase a condicion de personal nombrado en vista que ya cuentan con més de 15
afios como minimo de servicio efectivo en la institucion.

SEGUNDA CLAUSULA.-pedimos que los sueldos y salarios deben ser depositados para el
pago a fin de cobrar cada 25 0 26 de cada mespara los trabajadores afiliados al
COTRAEMUN-PANGOA.

TERCERA CLAUSULA.-Pedimos que el personal sea capacitado en el drea que desempefia
su labor como minimo 02 veces al afio para un desempefio eficiente.
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CUARTA CLAUSULA.-Solicitamos el apoyo con material agregado de comstruccién para
las viviendas de los trabajadores.

QUINTA CLAUSULA.-Pedimos la Nivelacién de Remuneraciones en pI::milla del
personal previa evaluacion de los documentos, puesto que existe diferentes niveles de
sueldos sin un criterio tecmco y analisis del tiempo de servicios, grado de estudios,

cargos ocupadgs, puesto que algunos trabajadores con mayor tiempo de servicios vienen
percibiendo un sueldo irrisorio.

II1.- DEMANDAS SOCIALES i
PRIMERA CLAUSULA.- Pedimos que se considere excursiones y paseos para el personal y
familiares.

SEGUNDA CLAUSULA.- Pedimos agasajos al Personal por Dia del Trabajo, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Dia del Trabajador Municipal v canastas navidefias a cada uno del
personal de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

Por lo que esperamos ser convocados dentro de los treinta dias hébiles que esiablece las
normas laborales a fin de entrar en un dialogo con la comision paritaria de parte de la
Municipalidad Distrital de Pangoa v lograr las buenas relaciones entre el trabajador vy el
empleador. Para mavor constancia firmamcos al pie v nos suscribimos. ’

Pangoa, 23 de Maizo deb2014 .
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NIVELACION DE REMUNERACIONES A PERSONAL DE PLANTA 2014 .o_
e o v o
NIV HABER REUNIFICA w_"a_”..mn COMITA poiar veLvcion Y TUTAL  HIVELACION DE 1
. . - TRAMSITOR), G| F KIYELACION RESFONS D TUT TUTAL
" APELLIDUSL) ¥ NOMARELS) FINGREG o) CARGO EL BASICO DA WOMOLOGAR qUQU soncosra DIFEREN AGCARGODE - Eakcor - MOV MEMUNE  SUCLDDE™N.  icEln:
. o TESOREHA  TESLRLY
FAM DEYIOA - - v em
L4 .
) PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRAZQ
i BEGAZD CORRALES, EMILIO SERGIO N 15.08.1981 20974025 INSPECTORDETRANSITO  STD 5004 2382 0380 9501 300 30000 000 1500 131637 3843y !
2 CARRICN COLGNID, VICTGR w ) 01061987 20960805 POLICIA MUNICIPAL , STD 5003 2367 83886 1250 100 30000 009 1500 1,0015 2o [
- - - - . s i " a1 el L
ENCARGADC DEL MAKEJD " / .
3 PARIONA FLORES, DAVID ANGEL w Heases  wemzer CLoNEOD e N - STA 5004 2035 SIABE 1251 360 30000 ' 3145 1500 171763 190 | e
[ N ——— [ m— - - 1
N«..m.nu . \u\m.& AT CHAVEZ MATOS, MARY LUZ T o oo 210007 SO ACRCIHADE  sTc so4 2342 9T 1001 300 OW 0 1500 137087 "
. . ) o ——— - - rlrll‘ - — — e — ﬁ 4 e an —
.Mrmln « \‘Xn\ ﬁu\lx- 5 RAUPAR! DE CAMPOS, HERMELINDA CARMEN \A 15,085,187 . 21004422 JEF DE DIV, 55. MUNICP. STA 504 FIRL] 97360 '17.51 300 30000 32203 1500 170532, m. Q L R\ I
——— - PR ———— ET - b b o —— —-—-r w——— - T - e mveEmy e mer basa N Rl .
0 POMAZANABRIA ROSABERTHA { 01.06.1983 , 21000290 APOYO. RECAUDACION TSTE S064 2085 S6BA3 181, 100 30000 000 3500 1,367.98 s
7 RECUAYPEREZ ROSAURALLZ Mv 07071986 21000288 RESPONSABLE DE CAJA STC 5004 2382 100148 1251 300 30000 000 20000 1500 LGON.ES S
PERSONAL ADMINISTAATIVO PEIMANENTE
] JEFE BE CONTROL . .
@ DOLORES POMIANO, EDILBERTO EUFRACIO N 01011899 21000265 5 e be B 5004 2082 116854 250 000  J00LC 000 1500 1,50000 vy, w
9 PALACIOS FLORES, MERCEDES CLOTILDE 01084930 20998581 ASISTENTE REGISTRO CIVIL 5004 2342 T2 1001 200 30000 040 1500 1,319.14 ...w.,w o,
S o Pl - - " -
M_lm R... /! mm b\“ 10 QUISPE CHINCHAY, MARLEY \\.lq 04.01.1599 10085964 SECRETARIA GENERAL - 0.04 2382 147644 000 000 300.C0 0.00 0.00 1,800.00 i O.,.w 39
- b
. . - s e et - :.u S
11 IGNACIO TINTAYA, SAHARA § 16052007 21004942 JEFE DE UNIDAD OE TESORERIA 5004 42 92644 000 060 M0M0 000 40000 20000 0.00  1,900.00 w —
—— P e e B e RV VP SEEPE— a8 wmdeietew e eemen taemmnge  beeine e W ee e me pee—— ~
NP \\n..w..vs%l_.u NAZARID BOMILLA, GENARD PABLO 4~ 'T 01042004 15424035 JEFE DE UNIDAD 2E FERSCNAL 5004 2382 103644 250 000 30050 000 oor A0S0 Gy vl
g \wm@wn,m 13 PORRAS PINEDO, NOEMINIMIA # o U 15011998 20053312 SECRETARIA DE GERENCIA 5004 2342 ST 000 000 0000 Q0 BOE 12000, - " s,
|.\|! i T . g LA
14 ARROYO CARTORIN SAUL A\\. 02052008 40548183 JEFE DE SERENAZGO 004 23 126M D00 00 WM 000 800 160000 339 uu
- - B e - - — — - _ -
\MW,% 55 &y \ﬂwv 15 |SALOME BARZOLA, KARINDORA =7 15012009 | 20073041 O g 004 I 136 000 000 0000 000 oo 1T0BBC oy, g
S § - T
TOTALES. 60059  157.73 15741.27 10257 24.00 4,500.00 636.18 400.00 400.00 135.00 22,097.34
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