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RESOLUCION DE ALCALD{A N° 064 - 2021-A-MDV/LC =3

Vilcabamba 20 de abril del 2021,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE VILCABAMBA

VISTO:

Lo dispuesto por el Articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF dela
Municipalidad Distrital de Vilcabamba (Aprobado por Ordenanza Municipal N° 001-2016-A-
MDV/LC) que REGULA sobre la Unidad de Recursos Humanos de la. Municipalidad' Distrital de
Vilcabamba, y; - Vi i

CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en el Capitulo XIV -de la Descentralizacién - Titulo

IV: De La Estructura del Estado (sustituido por la Ley N° 27680°); en sus articulos 194°

(Modificado por las leyes N° 28607° y 30305°) y 195°; dispone; las municipalidades son érganos

3:7?3# le gobierno local con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y,

& ‘b&‘%‘?mueven el desarrollo y la economfa local, y la prestacién de los servicios piiblicos de su
Or‘é ponsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales.
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f/ ,,gﬁj/ Que, la Ley N° 27972° - Ley Organica de Municipalidades, de manera pertinente dispone:

=="Articulo 20 “Atribuciones del Alcalde” Son atribuciones del alcalde: 6) Dictar decreto y
resoluciones de alcaldfa, con sujecién a las leyes y ordenanzas. 17) Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los deméas funcionarios de confianza; 20) Delegar sus
atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal, 28)
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. Concordante con
su Articulo 39 “Normas Municipales” Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 15° del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba (Aprobado por Ordenanza Municipal
N°®001-2016-A-MDV/LC) que REGULA sobre la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba, es un drgano de apoyo de Tercer Nivel Organizacional responsable de
Administrar el Recurso Humano de la Municipalidad, de conformidad con la Legislacién Vigente...

2 Por lo tanto, en cumplimiento de lo dispuesto por los incisos 1°, 6° ¥ 17° del Articulo 20°, Articulo
%9“ y 43° de la Ley Organica de Municipalidades;

% ESUELVE: o

<
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_~_~ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Abog. MAX ALBERTO POZO UGARTE, con DNI Nro.
25004511 como JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSSOS HUMANOS de la Municipalidad:Distrital
de Vilcabamba, con las funciones y atribuciones dispuestas en los documentos normativos de
TN gestion de la Municipalidad, a partir de fecha notificacién de del presente acto resolutivo.

TiCULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente
solucién de Alcaldia.

TICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Secretaria General la notificacién respectiva de
a presente Resolucién de Alcaldia, y, su publicacién pertinente para sus efectos juridicos
correspondientes,

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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