MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARCAVELICA

« ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD»

«DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES »

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2020-MDM.

Marcavelica, 26 de mayo de 2020
VISTO:
MEMORANDUM N°51-2020/MDM de fecha 26 de mayo del 2020 se ha dispuesto el Cese en
el cargo de confianza de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad
Distrital de Marcavelica, al PROFESOR ORTIZ ESPINOZA SANTOS BENITO, y:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad en lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo 1V, sobre descentralizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, la que menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria Reglas
aplicables a Funcionarios y Directivos designados por resolucion, establece: “Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidas a reglas de duracién del contrato,
procedimientos, causales de suspension o extincién regulados por el presente documento, le son
aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”. Esta disposicion es
concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
que a la letra dice: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e incluso a) del numeral 3) del Art.
4° de Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo, esta excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la Entidad (...)";

Que, de acuerdo a la norma glosada las entidades publicas que se encuentran comprendidas en

2 los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que

=i ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
~ designacion se realice por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempefian no son aplicables a dichos trabajadores, las reglas de duracion del contrato,
del procedimiento del contrato, causales de suspension o extinciéon regulados por el régimen CAS, para
los demas servidores; lo que significa que en estos aspectos se aplica la regulacién de la Ley de Carrera
Administrativa o de la Actividad Privada. Asi mismo conforme lo establece la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico
(LMEP), pueden ser contratados, mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios,
estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso correspondiente;

Que, la contratacion del personal sefialado procedentemente a tener la condicion de Funcionario
y Directivo Superior designado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio — CAS,
regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S N° 075-2008-PCM, D.S N° 065-2011-PCM, Ley N°
29849 y demas normas de alcance para los CAS, no genera vinculo laboral permanente con la
Municipalidad Distrital de Marcavelica y, no faculta y/o genera derechos al contratado sobre pactos
colectivos que tiene el personal asignado en cargos de naturaleza permanente y de carrera,
correspondiéndole si las gratificaciones que por Ley otorga el Estado al personal Contratado bajo esta
modalidad;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 43°
y el inciso 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y demas normas conexas;

SE RESUELVE:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARCAVELICA

SENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES:».

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2020-MDM, de fecha 26 de Mayo de 2020.

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CULMINADA LA DESIGNACION COMO SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA AL PROFESOR
ORTIZ ESPINOZA SANTOS BENITO, hasta el 31 de mayo del 2020, el mismo que fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia N°05-2020/MDM, de fecha 02 de enero de 2020.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
ejecucion de los beneficios que le pudiera corresponder de acuerdo a Ley de la Municipalidad Distrital de
Marcavelica.

Articulo 3°.- HACER, de conocimiento la presente Resoluciéon a los Gerentes y Sub Gerentes y
servidores de la Municipalidad Distrital de Marcavelica.

"7~. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




