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[amite de Lactancia Materna del H.N.H. U. 

INFORME DE LA 'ACTIVIDAD DE MONITOREO Y SUPERVISION EN 
LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 

DEL 2do SEMESTRE 2021 

I. INTRODUCCION 

En vias de fortalecer y motivar al cumplimiento de la polltica institucional de prornocion y 
proteccion de la lactancia materna y en cumplimiento dela Directiva Administrativa W201- 
MINSA/DGSP V.Ol Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud 
Amigos de la Madre, la Nina y el Nino, el Cornite de Lactancia Materna del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue realize el 6 y 7 de diciembre del presente, la actividad de monitoreo y supervision 
en Lactancia Materna correspondiente al 2do semestre del ana 2021. 

II. OBJETIVO • Monitorizar el cumplimiento de las actividades de prornocion, proteccion y apoyo a la lactancia 
materna que permitan la sostenibilidad de la Certificacion como "Establecimientos de Salud 
Amigos de la Madre, la Nina y el Nino" por el MINSA el 30 de setiembre del 2021 

ur. METODOLOGfA 

Se supervisaron los diferentes servicios de la lnstitucion que brindan atencion al binomio madre­ 
nino: 

Gineco- Obstetricia, Pediatrfa, Neonatologla y Nutricion, incluyendo consultorios externos y 
hospita I izacio n. 
Area de nutricion neonatal (area de recolecci6n de leche materna) 
Farmacia 
Lactario Institucional 

Se monitorizo el cumplimiento de: , Reglamento de alirnentacion infantil en 10 referente a: Publicidad y disponibilidad de 
sucedaneos de leche materna, biberones y tetinas; adquisicion de sucedaneos de leche 
materna; preparacion de sucedaneos de leche materna. 
Funcionamiento adecuado del Lactario institucional segun normativa vigente 
Prornocion y proteccion de la lactancia materna en el establecimiento de salud en relacion a 
los diez pasos para una lactancia materna exitosa. 

Se utilize como instrumento de evaluacion el ANEXO 4: Ficha de monitoreo en Lactancia Materna 
de la Directiva Administrativa W201-MINSA/DGSP V.01. 

Fue realizado por miembros del Cornite de Lactancia Materna Institucional el 6 y 7 de diciembre 
del 2021. 
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Comite de Lactancia Materna del H.N.H.U. 

IV. RESULTADOS 

1. Publicidad y disponibilidad de sucedaneos de leche materna,biberones y tetinas. 
No se encontr6 publicidad ni disponibilidad de sucedaneos de leche materna en 
las areas supervisadas. 
No se encontr6 biberones ni tetinas en las areas supervisadas. 
Se encontr6 publicidad referente a la promoci6n de lactancia materna (beneficios, 
10 pasos para una lactancia materna exitosa, tecnicas de extracci6n de leche 
materna y conservaci6n) en las areas supervisadas en forma de banners, trfpticos 
yafiches. 
Solo se evidenci6 sucedaneos de leche materna en el area de nutrici6n neonatal 
adquiridos a traves del SIS por farmacia para pacientes hospitalizados con la 
indicaci6n medica respectiva. 

2. Adqulsiclon de sucedaneos de leche materna 
No se encontr6 sucedaneos de leche materna de donacion en las areas 
supervisadas. 
No se evidencio la adquisicion directa por la madre de sucedaneos de leche 
materna en farmacia. 

3. Preparacion de sucedaneos de leche materna 
Solo se evidenci6 preparacion de sucedaneos de leche materna en el area de 
nutricion neonatal para los casos con indicacion medica justificada, donde las 
mad res no participan de la preparacion. 

4. Lactario institucional 
Se evidencio que el lactario institucional cuenta can las caracterfsticas de 
infraestructura e insumos acorde con la normativa vigente. 
Esta pendiente la designacionde la oficina de recursos humanos como responsable 
de supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento del servicio del 
lactario, en cumplimiento de la normativa vigente. 

• 5. Diez pasos para una lactancia materna exitosa 
E! hospital cuenta con un cornite de lactancia materna y una poiftica de promocion 
y protecci6n de lactancia materna. 
Se evidencia material de promotion en lactancia materna colocado en los 
diferentes servicios como banners e informacion educativa que se entrega a las 
madres. 
Se evidencia un programa de capacitacion en lactancia materna anual 
desarrollado durante el afio 2021 dirigido al personal asistencial y no asistencial 
que labora en la instituci6n. 
Se evidencia que cuenta can un consejero con certificaci6n internacional y can 
personal capacitado en consejerfa en lactancia materna por la instituclon privada 
nacional"Lacta red". 
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[amite de Loctancia Materna del H.N.H.U. 

V. RECOMENDACION,ES 

Se sugiere que: 

1. Las jefaturas de servicio de las areas involucradas deben apoyar el cumplimiento de la 
restricci6n de ingreso de visitadores medicos y de materiales de promoci6n de sucedaneos 
de leche materna a las areas materna perinatales. 

2. La direcci6n general debe designar a la Oficina de Recursos Humanos como responsable 
del Lactario Institucional en cumplimiento del Decreto Supremo W 023-2021-MIMP. 

3. Las jefaturas de los servicios involucrados en la atenci6n del binomio madre nifiodeben 
designar aun personal de salud capacitado para consejerfa en lactancia materna en control 
prenatal y alojamiento conjunto en cada turno de trabajo. 

4. EI servicio de neonatologfa debe elaborar la Gufa de Procedimientos del centro recolector 
de leche materna. 

5. Las jefaturas de los servicios involucradosen la atenci6n del binomio madre nino deben 
apoyar en el monitoreo del cumplimiento delReglamento de alimentaci6n infantil y los 
diez pasos para una lactancia materna exitosa, dentro del area de su dependencia. 

VI. ANEXO 

ANEXO 4: Ficha de monitoreo en lactancia materna de la Directiva Administrativa W201- 
MINSA/DGSP V.Ol" aplicada el 6 y 7 de diciembre del 2021. 

i:i£" DO OLAR KARLA MA!lEl 
(MP:42 97· RNE:21J1I8 

~R[SlOE'HA DEL COIjITE DE LACTANetA I,jATERHA 
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· Directiva Administrativa N° 201· MINSAlDGSP V.01 
,,,,: , ,," .Directiva Admlnistrativa para la Certificaci6n de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nina y el Nino 

ANEXO 4 
FI.CHA DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA 

Comite Tecnico Institucionol para to Promoci6n y Protecci6n de 10 Lactancia Materna 

"FORMATO DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA" 

Nurnero de nacirnientos en el establecimiento en 
un ano (incluye todos los tipos de partes 

atendidos en un afio) 

Proporcion de partes atendidos por cesarea en 
un afio 

(N' de cesare as realiz adas/Total de 
nacimientos)xlOO en un afio 

Prnporcion de HN con lM dentro de la Ira Hora 

(N' de RN que inician LM dentro la Ira hora/Tota! 
de nacimientos) x 100 en un ano 

RN que egresan con LM Exclusiva (LME) 

(N' de RN que egresan del EESS con LME / Total 
de nacimientos) x 100 en un ario 

REGLAMENTO DE AlIMENTACION INFANTIL 

Publiddad y Disponibilldad de su,edilneos de la leche materna (formulas', blberones, y tetlnas (Reglstre en el cuadrol 

FORMULAS Publiddad 

INFORMACION ADICIONAL (00) 
SERVICO VISITADO / AREA VISITADA 

(Observacton) Cantidad Marca No Hay 
Tipo de 

publici dad 
No Hay 

Atencion Pre Natal 

Servicio de Nutricion 

-- -----_._._-_ .. __ ._--_._j 

1. Registre la presencia de visitadores 0 distriburdores de for'11ulas, biberones y tetinas. Especifique el tipo de publicidad (cualquler 
producto que promocione el usa de formulas) 

L. En caso de zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre nombre y apel!ido de I" persona respons able. 
3. De ser el case, solicite una Historia Clinic a (He) al alar de los reclen nacidos que no reciben Iactancia materna, para ver if icar la 

justificacion medic" del uso del sucedaneo. Describa el motivo de uso y "note el W de He. 
4. En caso de hospitaliz acion de neonato «28 dias) y lactantes (hasta los 24 meses), registrar, si 10 permite la madre acompafiante 0 

espacio para que las madres extralgan su leche para ser administrada a sus bebes. 
S. Si la madre trae formulas, tratar de ir la evidencia: la receta del medico 
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,. Directiva Admlnistrativa N° 201· MINSAlDGSP V.01 ' .. 
'..,.:,. ~(> ~ • ..Directiva Admlnistrativa para la Certificacion de Establecimlentos de Salud Amigos de la Madre, la Nina y el Nino ;, 
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Ibf>A P-I{) o« /I ?p;-1\)c.(o:-v '(t.l/'N( 

tA,)(')che. • 

Garantiza comodidad a la mujer trabajadora para la extraccicin 
de la leche 

'J( 
Ubicado en lugar accesible para las mujeres que laboran en el 
establecimiento 

Realiza actividades de capacitacicin a las trabajadoras para 
romover el uso dellactario 

Las mujeres trabajadoras usuaries estan satisfechas con el 
lacta rio 
EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES" 

1 De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna de las caracteristicas 
elegidas en la implernentacicin de los lactarios, 

2. De ser po sible, entreviste a una trabajadora usuaria del lactario, si ha sido informada sobre sus derechos, si es 
apoyada en sus labores cuando requiere usar el lactario, si se siente satisfecha con las condiciones y espacios que 
ofrece ellactario de su centro laboral. 

_~~t~n<:i'!_~~.~r~a caf'.<:_<:i~9_c?Ja) . .. 
EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES" 

r 

.. _ __i?!. .... . __ L_~~~!'S!.~~~-:_)~7~~trY.~~~_~~f-"!<L~-'£'>,.c_c; 

1. En tipo de Documento: detalle si es una Resolucion Directoral, Memorandum, etc. 
2. Si cuenta can Merchandising y/o rnater iales de capacitacion de LM, registre el tipo de piezas educativo­ 

cornun icaciona les. 
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