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Resolucion de la Secretaria General
de [a Presidencia de la Repiiblica

AN° O59 _2016-DP/SGPR,

Lima, ( 9SET. 2016

VISTO; El Informe N° 065-2016-DP-DGA/DRH de la Direccion de Recursos Humanos e
Informe N° 097-2016-DP/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante los cuales
proponen y sustentan técnicamente la modificacion del Clasificador de Cargos del Despacho
Presidencial, con la conformidad de la Direccién General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
N° 015-2013-DP/SGPR se aprobo el Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial;

Que, conforme lo sefialado en el Informe N° 097-2016-DP/OPP, el Clasificador de
Cargos describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo del Despacho Presidencial
teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2016-PCM se aprueba una modificacion al
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Despacho Presidencial que constituye una
Comision Consultiva en el Despacho Presidencial, asi como la modificacion de las funciones de
los Consejeros Presidenciales y de los Asesores Presidenciales;

Que, a través de los documentos de Visto, la Direccion de Recursos Humanos y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, proponen y sustentan la modificacién del Clasificador de
Cargos, con la finalidad de que los cargos generados a raiz de la nueva estructura organica
dispuesta por Decreto Supremo N° 060-2016-PCM que modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2006-PCM,
sean clasificados en el Despacho Presidencial teniendo en cuenta la naturaleza de sus funciones
y su relacién con la Alta Direccion de la Entidad,

Que, en ese sentido, efectuada la evaluacién correspondiente y atendiendo que la
propuesta formulada por la Direccion de Recursos Humanos cuenta con la conformidad de la
Direccion General de Administracién mediante Memorando N° 041-2016-DP/DGA, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° 126-2016-DP/OPP e Informe N° 097-

\ 2016-DP/OPP, y la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho Presidencial mediante Informe N°
| 456-2016-DP/OAJ, conforme al ambito de sus competencias; se estima procedente aprobar la




propuesta en mencién con la finalidad de optimizar la gestion y organizacion del Despacho
Presidencial y coadyuvar al mejor cumplimiento de los fines institucionales;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 082-2011-PCM y por Decreto Supremo N° 060-2016-PCM,;

Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion General de
Administracion, la Direccion de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Clasificador de Cargos

Aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial, propuesto
por la Direccién de Recursos Humanos, conforme al Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogacion
Dejar sin efecto la Resolucion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

N° 015-2013-DP/SGPR.

Articulo 3.- Publicacion y difusion

La presente Resolucion seré publicada en el Diario Oficial El Peruano y su anexo, en la
misma fecha, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Despacho Presidencial (www.presidencia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

yakiivvivaes

Jra, Marfa Lila iwasakl Cautl
Secretaria Gensral de la
Presidencla de g Repablica

Reg. 841 - 835




ANEXO
CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Bachiller, Estudios Técnicos concluidos
Almacenero - :
. .. |Y  Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
1 Capacitacion — —
SP- AP v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia | v  Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
- Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacion )
carreras afines
Analista de Red v' Estudios de especializacion en el drea
2 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimiento de ingles
. . |Minima de 02 afios en la Administracién Publica en areas
SP-ES Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Titulo Profesional
Analista en Planeamiento y v Estudios de especializacion en el érea
Presupuesto ... |Y  Conocimientos del SIAF (deseable)
3 Capacitacion .
v" Otros Estudios (deseable)
SP- AP v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
L. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacion ;
carreras afines
Analista Programador v" Estudios de especializacion en el area
Capacitacion | v/ Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimiento de ingles
. . |Minima de 02 afios en la Administracion Pdblica en areas
SP-ES Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion [Titulo Profesional o Bachiller o estudios universitarios
Asesor & v Estudios de Especializacion en el Area
' Capacitaciéon | v Estudios de Maestria (deseable)
5 v/ Conocimiento de otro idioma (deseable).
v Minima de 03 afios de experiencia laboral,
EC Experiencia | preferentemente en la Administracion Publica
v" Minima 01 afos en conduccién de personal
Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo Il v' Estudios de Secretariado
6 Capacitacion| v"  Otros estudios (deseable)
SP- AP v" Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
Experiencia [Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo Il v' Estudios de Secretariado
7 Capacitacion | v"  Otros Estudios (deseable)
EC v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable).
SP - AP Experiencia |Minima de 01 afio en las labores a desarrollar




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Ed ion |Bachill Estudios Técni
Asistente Administrativo IV ucacion |Bachiller o Estudios Técnicos
8 ... |¥Y Estudios de Secretariado
Capacitacion = TR
SP - AP v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
Experiencia [Minima de 10 afos de experiencia laboral.
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Actividades ... |¥Y  Estudios de especializacién en el area (deseable)
Capacitacion — —
9 v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracion Pablica en
SP -DS Experiencia | dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
v Minima de 01 afio en conduccién de personal
) 2 Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Area | -
... |¥v  Otros estudios acordes con las funciones a realizar
10 Capacitacion — ——
SP- AP v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia | v Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
. r Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Educaciéon . o
Universitarios
Asistente de Area Il v" Estudios de Especializacién en el area
11 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)

SP-AP

v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable).

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracién Publica en las areas
vinculadas a las funciones a desarrollar.

Asistente de Area Ill

SP-AP

Educacion

Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Universitarios

Capacitacion

v' Estudios de Maestria (deseable)

v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).

Experiencia

Minima de 03 afios en la Administracion Publica

Asistente de Area IV

Educacion

Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Universitarios

13 ... |v  Estudios de maestria (deseable)
Capacitacion — —
SP- AP v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable).
Experiencia |Minima de 03 afios en la Adminsitracion Publica
- Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educaciéon , .
Peru de acuerdo a su normatividad
Asistente de Seguridad : —
14 v' Estudios de Especializacién
Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
SP-DS v/ Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera de las Fuerzas Armadas o de la PNP
. Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Transportes _ -
... |v  Ofros estudios acorde con las funciones a desarrollar
15 Capacitacion

SP-AP

v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |[Titulo profesional o Bachiller
v' Especializacién en Auditoria Gubernamental y/o
Auditor Gestion Publica
Capacitacion
v' Estudios de Maestria (deseable)
16 v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
v" Minima 02 afios en labores de Auditoria Gubernamental
SP-EJ Experiencia
v" Otras determinadas por la Contraloria General de la
Republica
. . . Educacién |Estudios Técnicos o Secundaria completa
Auxiliar Administrativo
... |v  Oftros Estudios (deseable)
17 Capacitacién — ———
SP-AP v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
Experiencia |Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
Educacién Suboficial o personal de tropa de las Fuerzas Armadas de
Auxiliar de la Casa Militar acuerdo a su normatividad
18 T R4 Estudios de Especializacion (deseable)
Capacitacion — ——
SP- AP v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
.. |Suboficial de la Policia Nacional del Pert de acuerdo a su
. . Educacion i
Auxiliar de Seguridad normatividad
. .. |Y  Estudios de Especializacion (deseable)
19 Capacitacion — ——
v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
SP - AP . . |Linea de carrera en la Policia Nacional del Pert de acuerdo a
Experiencia L.
su normatividad
Ayolanisds Goving Educacion Secundari?.con??leta . _ '
20 Capacitacion | v*  Certificacion en manipulacion de alimentos (deseable)
SP- AP v" Otros estudios (deseable)
Experiencia [ v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacion |[Secundaria completa
Cocinero v' Estudios de cocina
21 Capacitacion| v Conocimiento de ingles (deseable)
SP- AP v Ot'r(?s estudios (deseable) .
Experiencia | v"  Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
E ion |S dari I
Conductor de Vehiculo ducacion ecun .arla c.omp eta ' ‘
... |Y Licencia de Conducir profesional
22 Capacitacion -
SP- AP v" Otros estudios (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
) . . Educacion |[Titulo Profesional o Bachiller o estudios universitarios
Consejero Presidencial - .
... |vY  Estudios de Maestria (deseable)
23 Capacitacion — —
EC v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
SP-DS Experiencia |Minima de 05 afios de experiencia laboral
Educacion |Titulo Profesional, Bachiller
Director v" Estudios de Especializacién en el drea
24 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v" Minima de 03 afios en la Administracién Publica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar

v Minima de 01 afo en conduccion de personal
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
‘s Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educacion i e
Peru de acuerdo a su normatividad
Director de Seguridad -
v" Estudios de Especializacion
25 Capacitacion | vv  Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
SP-DS . . |Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
Experiencia 5 i
del Pert de acuerdo a su normatividad
. Educacién |[Titulo Profesional, Bachiller
Director General
26 ... |v  Estudios de Maestria (deseable)
Capacitacion — ——
EC v" Conocimientos de computacioén e ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 03 afios en la Administracion Pablica
.. |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educacion , e
Pert de acuerdo a su normatividad
Edecan - -
v" Estudios de Especializacion
27 Capacitacion| vv  Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
SP-ES . |Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
Experiencia , L
del Perti de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesional
Especialista v" Estudios de Especializacion
28 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
SP-ES v" Conocimiento de otro idioma (deseable)
. . |Minima 02 afios en la Administracién Publica en areas
EC Experiencia | . :
vinculadas a las funciones a desarrollar
L. Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educacion ; :
Pert de acuerdo a su normatividad
Especialista de la Casa Militar - ———
v' Estudios de Especializacion
29 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
SP-ES . |Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
Experiencia . i
del Per( de acuerdo a su normatividad
Educaciéon |[Titulo Profesional o Bachiller
L i v" Estudios de especializacion en el area
Especialista en Almacén L. : )
Capacitacion|v*  Estudios de Maestria (deseable)
30 v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v" Minima de 03 afios en la Administracién Publica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar
v" Minima 01 afio en conduccion de personal
. ) Educaciéon |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Especialista en Archivo - — -
... |v¥  Estudios especializados en el area
31 Capacitacion

SP-AP

v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).

Experiencia

Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
.. |Titulo Profesional o Bachiller Universitario en Ciencias de la
Educacion b i i i
Comunicacién o Periodismo
Especialista en Comunicaciones , —— .
v" Estudios de especializacién en el drea
32 Capacitacion| v*  Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimientos de otro idioma (deseable)
SP-ES .. |v  Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
Experiencia | . . .
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Educacién |Titulo Profesional en Contabilidad o carreras afines
% - T ,
Especialista en Contabilidad Estudios de especializacion en el érea
. .. |v Certificado y capacitado en manejo del Médulo del SIAF
33 Capacitacion
v" Estudios de Maestria (deseable)
v/ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-ES .. |Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas
Experiencia | . ;
vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
Especialista en Contrataciones v" Estudios de especializacion en el area
2 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)

SP-ES

v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

4 Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
areas vinculadas a las funciones a desarrollar

Especialista en Desarrollo de
Personal y Capacitacion

SP-AP

Educacion

Titulo Profesional o Bachiller

Capacitacion

v' Otros estudios (deseable)

v' Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

v Minima de 01 afo en las labores a desarrollar

Educacion

Titulo Profesional o Bachiller

L . v Estudios de especializacién en el area.
Especialista en Donaciones — - :
; ... |Y  Especializacién en Comercio Exterior (deseable)
Capacitacion - -
36 v Estudios de Maestria (deseable)
v/ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-ES . . |v Minimade 02 afios en la Administraciéon Publica en
Experiencia | ., : ;
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Educaciéon |Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica o Bachiller
Especialista en ‘In.stalamones y v' Estudios de Especializacion en el area
Mantenimiento
37 Capacitacion|v°  Estudios de Maestria (deseable)
v/ Conocimientos de computacién e ingles
v" Minima de 05 afios en la Administracion Publica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar
v" Minima de 03 afios en conduccién de personal
.. |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educacién - o
Perd de acuerdo a su normatividad
Especialista en Seguridad - ——
v' Estudios de Especializacion
38 Capacitaciéon| v Estudios de Maestria (deseable)

SP-ES

v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)

Experiencia

Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
del Per( de acuerdo a su normatividad




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Titulo Profesional en Contabilidad
v" Estudios de especializacién en el area
Especialista en Tesoreria . . ) .
. .. |v Certificado y capacitado en manejo del Médulo del SIAF
39 Capacitacion
v Estudios de Maestria (deseable)
v' Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-ES . . |Minima de 02 afos en la Administracion Plblica en areas
Experiencia |_. :
vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Titulo Profesional de Abogado
Especialista Legal v" Estudios de Especializacion en el area
40 Capacitacion | vv  Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
SP-ES .. |v Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
Experiencia | | . .
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
i Educacién [Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
. . 4 Otros estudios acorde con la funcién a desarrollar
Guia de Turismo
(deseable)
a1 Capacitacion == -
v" Conocimientos de computacion (deseable)
v Conocimiento de ingles
SP- AP _ ° ge
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
, Educacion |Secundaria completa
Jardinero — ———
T R4 Conocimientos en jardineria
42 Capacitacion W tudios (d ble)
ros estudios (deseable
SP - AP

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar

Educacion

Titulo Profesional o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo o carreras afines

Jefe de Informacion v' Estudios de especializacion en el drea
43 Capacitacion | vv  Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v" Minima de 03 afios en la Administracion Pablica en
SP-DS Experiencia | éreas vinculadas a las funciones a desarrollar.
v' Minimo de 01 afio en conduccion de personal.
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Jefe de la Casa Militar —
a4 v' Estudios de Especializacién
Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
SP-DS v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
v' Estudios de Especializacion en el area
v" Estudios de Maestria (deseable)
Jefe de Tramite Documentario y . . . )
Archi . |V Conocimientos de tramitacion, distribucién y archivo de
rchivo Capacitacion
. documentos
v" Conocimientos de computacion
v" Conocimiento de otro idioma (deseable).
v - - . e oo
SP-DS Minima de 03 afios en la Administracion Publica en

* Libre Designaciéon y Remocién

Experiencia

Areas vinculadas a las funciones a desarrollar.

v" Minima 01 afio en conduccién de personal




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Turismo o carreras afines
Jefe de Turismo v" Estudios de especializacion en el area (deseable)
46 Capacitacion | v Conocimientos del idioma ingles
v" Conocimiento de computacién
v Minima de 03 afios en la Administracién Publica en
SP-DS Experiencia | @reas vinculadas a las funciones a desarrollar
v Minima de 01 afio en conduccion de personal
e Requisitos sefialados por la Contraloria General de la
. Educacién .
Jefe del Organo de Control Republica
Institucional .. .. |Requisitos sefialados por la Contraloria General de la
47 Capacitacion s
Republica
SP-DS Experiencia Reql'JIS{tos sefialados por la Contraloria General de la
Repdblica
Educacién |Secundaria completa
v - - . -
Mayordomo Estudios de basicos de atencién al cliente o barman
(deseable)
48 Capacitacion — -
v" Conocimiento de ingles (deseable)
SP- AP v" Otros estudios (deseable)
Experiencia | v  Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
- . Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Mecénico Automotriz - -
Capacitacion| v~ Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
SP - AP v" Conocimientos de ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacion |Estudios Técnicos concluidos

. v Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
Operador de Telecomunicaciones
... «-_|¥  Conocimientos en telecomunicaciones y operacion de
50 Capacitacion .
centrales telefénicas.
SP- AP v" Conocimientos de computacidn e ingles (deseable)
Experiencia [Minima de 03 afios en las funciones a desarrollar
. . Educaciéon [De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Peru
Presidente de la Republica — — —
51 Capacitacién |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Replblica del Pert
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Pera
, Educacién |Titulo Profesional, Bachiller '
Secretario de Prensa - .
T B4 Estudios de Maestria (deseable)
52 Capacitacion — e
EC v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia [Minima de 03 afios en la Administracion Publica
Secretario del Consejo de Educacion [Titulo Profesional, Bachiller
Ministros ... |v  Estudios de Maestria (deseable)
53 Capacitacion — ——
EC v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 03 afios en la Administracion Publica
s 0 G L de Educacion |Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
egretar'xo enera ,e ? ... |¥  Estudios de Maestria o Doctorado (deseable)
Presidencia de la Republica | Capacitacién
54 Conocimiento de otro idioma (deseable).
Ep Experiencia | v Minima de 05 afios en la Administracion Publica
v" Minima de 02 afios en conduccion de personal
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
) v' Estudios de especializacion en el area
Subdirector L = -
Capacitacion|v'  Estudios de Maestria (deseable)
55 v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
v" Minima de 03 afios en la Administracion Publica en
SP - DS Experiencia | &reas vinculadas a las funciones a desarrollar.
v" Minima de 01 afio en conduccion de personal
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Subjefe-de la Casa Milltar v' Estudios de Especializacion
36 Capacitacion | v'  Estudios de Maestria (deseable)
SP-DS v" Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Subsecretario General de la - P
. ) - ... |Y Estudios de Maestria (deseable)
Presidencia de la Republica Capacitacion
57 v/ Conocimiento de otro idioma (deseable).
.. |¥  Minima de 04 afios en la Administracién Publica
FP Experiencia — = —
v" Minima de 01 afio en conduccién de personal
. Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Técnico
... |v  Otros estudios acorde con las funciones a realizar
58 Capacitacion — ——
SP- AP v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
o L . Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo | - - -
.. |v  Otros Estudios acordes con las funciones a realizar
59 Capacitacion — —
SP- AP v" Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
Experiencia |Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
.. . . Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo Il -
T R4 Otros Estudios acorde con las funciones a desarrollar
60 Capacitacion — —
SP- AP v' Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia | v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
. Educaciéon |Secundaria completa
Técnico Artesanal — =
T R4 Capacitacion en sastreria
61 Capacitacion =
SP - AP v' Otros estudios (deseable)
Experiencia [Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos en Electronica concluidos
v" Estudios en telefonia o mantenimiento de equipos
Técnico de Instalaciones y electronicos y de comunicaciones
Mantenimiento v - i Vi i i
62 Capacitacién . Qonocnmlentos de audio, video y equipamiento
audiovisual.
v/ Otros estudios (deseable)
SP- AP v" Conocimientos de computacién e ingles
Experiencia |Minima de 03 afios en las funciones a desarrollar
.. |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacién )
carreras afines.
Técnico de Red v' Estudios de especializacion en hardware y/o software
63 (deseable)

SP-ES

Capacitacion

v Otros estudios y/o Certificacion (deseable)

v" Conocimiento de ingles (deseable)

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en areas
vinculadas a las funciones a desarrollar.




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

SP- AP

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Técnico en Imagenes v" Estudios de especializacion en el érea
64 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v" Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
SP-ES .. |v  Minima de 02 afios en la Administraciéon Publica en
Experiencia | |, - ;
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
. e Educacién [Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico en Mantenimiento -
... |v  Ofros estudios acorde con las funciones a desarrollar
65 Capacitacion — —
SP-AP v" Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afo en las funciones a desarrollar
Ed i6 Secundaria c let
Trabajador de Mantenimiento el = cadl o
Capacitacion |Otros estudios (deseable)

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar




