Ch D,
i I
¥ &
& T

Resolucion de Subsecretaria General

N O43- 2016- DP/SSG
Lima, 14 DIC. 2016

VISTO, el Informe N° 116-2016-DP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial sobre procedimiento de exoneracion del registro de asistencia del personal
que labora en el Despacho Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica N°
024-2016-DP/SGPR de fecha 10 de junio de 2016 se aprueba el Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Despacho Presidencial;

sine Que, la Segunda Disposiqién C_omplementaria _deI citado Re_:glamento establ_ece que la

”’cg,( Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica, en coordinacion con la Direccion de
- Recursos Humanos (Hoy, Oficina de Recursos Humanos), podra emitir directivas o precisiones
: que complementen y desarrollen las materias reguladas en el citado Reglamento, propias de la

v, daw«\\ relacion laboral de los trabajadores;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, establece que la Subsecretaria
General es la mas alta autoridad administrativa de la entidad y estd a cargo de un Subsecretario
General;

Que, el literal g) del articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funciones acotado
establece que es funcién de la Subsecretaria General, entre otras, expedir resoluciones en materia
~ de su competencia o en aquéllas que le hayan sido delegadas;

Que, mediante el informe del Visto, la Oficina de Recursos Humanos propone

>/ procedimiento de exoneracion del registro de asistencia del personal que labora en el Despacho

" Presidencial; en virtud a la naturaleza de la funcién o necesidad del servicio que haga necesaria la
exoneracion del registro de asistencia acotado;

Que, estando a lo propuesto en el considerando precedente, resulta pertinente aprobar el
procedimiento de exoneracion del registro de asistencia de manera complementaria a lo sefialado
en el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Despacho Presidencial, aprobado por
Resolucion de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica N° 024-2016-DP/SGPR,;

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Despacho Presidencial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, vy el




PRES),
° g,

Reglamento Interno de Servidores Civiles del Despacho Presidencial, aprobado por Resolucién de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica N° 024-2016-DP/SGPR;

Con el visto de la Oficina General de Administracion, la Oficina de Recursos Humanos y
la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Procedimiento sobre exoneracion del registro de asistencia

Determinese, de manera complementaria a lo sefialado en el Reglamento Interno de
Servidores Civiles, el siguiente procedimiento para las solicitudes de exoneracion de registro de
asistencia del personal que labora en el Despacho Presidencial:

a) El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud de exoneracion de
registro de asistencia ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos, a pedido
del jefe inmediato del servidor que preste servicios para la Alta Direccion, quien
asume entera responsabilidad por su requerimiento, debiendo exponer las razones
objetivas que sustentan el impedimento del servidor para efectuar su registro de
ingreso y salida de las instalaciones del Despacho Presidencial, asi como, los
aspectos en los que se facilitard y optimizara la continuidad del servicio a cargo del
servidor. Para ello debera tomarse en cuenta que las actividades del servidor sean
de caracter cotidiano y/o permanente.

b) La Oficina de Recursos Humanos emitird el Informe correspondiente, mediante el cual
opine sobre la procedencia o no de la solicitud sefialada en el literal precedente; dicho
informe sera elevado a la Subsecretaria General para su consideracion.

c) La Subsecretaria General, en mérito a los argumentos expuestos por la Oficina de
Recursos Humanos en los documentos antes detallados, autoriza o no la exoneracion
del registro de asistencia del servidor que preste servicios para la Alta Direccion;
decisién que sera comunicada a la Oficina de Recursos Humanos.

d) La Oficina de Recursos Humanos dispondra las acciones necesarias para la
implementacién de la decisién adoptada y comunicara la autorizacién al o6rgano
solicitante a fin que el jefe inmediato adopte las acciones necesarias para supervisar
las labores del servidor exonerado.

e) En ningln caso se autorizardn aquellas solicitudes referidas al desarrollo de
actividades que pueden ser programadas como comisiones de servicios.

Articulo 2.-Notificacion y Publicacion

2.1 Notifiquese la presente Resoluciéon al Director de Recursos Humanos para
conocimiento y fines.

2.2 Encarguese a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la
presente  Resolucion en el Portal Institucional del Despacho Presidencial
(www.presidencia.gob.pe) y en la intranet del Despacho Presidencial.

Registrese y comuniquese.
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EMMA LEON VELARDE AMEZAGA.
Subsec i ®
Presidencia de la Repiblica




