Resolucién de Subsecretaria General

N° QM6 -2016-DP/SSG

Lima, 3U DIC. 2016

VISTO: el Memorando N° 223-2016-DP/OGPM, de fecha 28 de diciembre de 20186,
emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Despacho
Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica
N° 037-2011-DP/SSGPR, de fecha 29 de diciembre de 2011, se aprob6 la Directiva N° 001-
2011-DP/SSGPR “Elaboracion del Plan Operativo Institucional —POI en el Despacho
Presidencial”, con la finalidad de establecer orientaciones metodoldgicas de caracter técnico y
operativo, que permitan desarrollar en forma idénea el proceso de elaboracién del Plan
Operativo Institucional del Despacho Presidencial;

Que, conforme al literal h) del articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, la Oficina de
] Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene como funciones, entre otras, proponer la
formulacion de lineamientos, directivas e instructivos técnicos en materia de su competencia,
para optimizar la gestion y desarrollo organizacional de la entidad;

Que, a través del documento de visto y en ejercicio de dicha funcion, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ha propuesto la aprobacion de una nueva
directiva que permita establecer lineamientos y procedimientos metodol6gicos para el proceso
de formulacién, evaluacién y reprogramacién de las actividades operativas y presupuestarias
del Plan Operativo Institucional del Despacho Presidencial acorde a la normativa vigente;

Que, efectuada la evaluacién correspondiente y estando la citada propuesta de directiva,
acorde con la Directiva N° 001-2016-DP/SSG “Lineamientos para la elaboracion, aprobacion y
modificacion de Directivas del Despacho Presidencial’, ésta Subsecretaria General estima
procedente que sea aprobado, a fin de coadyuvar al mejor cumplimiento de los fines
institucionales;

Que, en virtud de la delegacion de facultades dispuesta mediante la Resolucion de
Secretaria General N° 083-2016-DP/SG, de fecha 25 de noviembre de 2016, corresponde a la
Subsecretaria General aprobar Directivas y todo tipo de disposiciones interna, vinculadas a la
conduccién de la institucion; :

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM; y la Directiva N° 001-2016-




DP/SSG “Lineamientos para la elaboracién, aprobacién y modificacion de Directivas del
Despacho Presidencial’, aprobada por Resolucion de Subsecretaria General N° 041-2016-
DP/SSG,;

Con el visto de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; y, de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de Directiva

Apruébese la Directiva denominada “Lineamientos para la Formulacion, Evaluacion y
Reprogramacion del Plan Operativo Institucional del Despacho Presidencial’, la misma que
consta de tres (3) capitulos, once (11) articulos, cuatro (4) Disposiciones Complementarias, y
cuatro (4) Anexos, que obra adjunta como parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Difusion y vigencia

2.1 El original de la presente Resolucion y de la Directiva correspondiente seran
conservados en los archivos de la Subsecretaria General, la cual a su vez debera enviar copia
fedateada de los citados documentos a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

‘ 2.2 Remitase copia simple de la presente Resolucioén y de la Directiva correspondiente a
| la Oficina de Tecnologias de la Informacién, para su respectiva difusién a todo el personal del
Despacho Presidencial, conforme lo sefialado en el numeral 16.2 del articulo 16 de la Directiva
N° 001-2016-DP/SSG.

2.3 Encarguese a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la
presente  Resolucion en el Portal Institucional ~del Despacho Presidencial
(www.presidencia.gob.pe) y en la intranet del Despacho Presidencial.

2.4 L a Directiva aprobada por la presente Resolucion entraré en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Portal Institucional.

Articulo 3.- Derogacién

Déjese sin efecto la Resolucion de Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica N° 037-2011-DP/SSGPR, de fecha 29 de diciembre de 2011, que aprobo la Directiva
N° 001-2011-DP/SSGPR “Elaboracion del Plan Operativo Institucional —PQOl en el Despacho
Presidencial’, asi como las demas disposiciones internas que se opongan a la Directiva que por
la presente Resolucién se aprueba.

Registrese y Comuniquese.

EATA LEON VELARDE AMEZAGA
Subsecretaria Generalldq la
Presidencia de la Reputlica
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CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1° Objetivo

Establecer lineamientos y procedimientos metodoldgicos para el proceso de formulacion,
evaluacion y reprogramacion de las actividades operativas y presupuestarias del Plan Operativo
Institucional del Despacho Presidencial.

Articulo 2° Finalidad

Fortalecer la cultura del planeamiento operativo en los érganos y unidades organicas del
Despacho Presidencial, para determinar metas fisicas y financieras que contribuyan al logro de
los objetivos estratégicos institucionales.

Articulo 3° Base Legal

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF

Ley N°29091, Ley que madifica el parrafo 38.3 del articulo 38 de la Ley N" 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos dispositivos
legales en el Portal del Estado Peruano y en portales institucionales.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Despacho Presidencial.

Resolucion Ministerial N° 289-2015-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual PESEM 2016 — 2020 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y sus
modificatorias aprobadas por Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-
2014-CEPLAN/PCD y N° 042-2016-CEPLAN/PCD asi como la Fe de Erratas respectiva.
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3.15. Directivas anuales para la Ejecucion del Proceso Presupuestario del Gobierno Nacional.

3.16. Resoluciéon de Subsecretaria General N° 041-2016-DP/SSG, que aprueba la Directiva
N°001-2016-DP/SSG, Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de
Directivas del Despacho Presidencial.

Articulo 4°  Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento por todos
los 6rganos y unidades organicas del Despacho Presidencial que cuenten con asignacién
presupuestaria, programen y/o ejecuten ingresos y gastos con cargo al presupuesto aprobado
para el Pliego 011: Despacho Presidencial.

Articulo 5° Responsabilidades

5.1. Los Titulares de los érganos y unidades organicas del Despacho Presidencial, son
responsables de la implementacion y cumplimiento de la presente Directiva, en el marco
de sus competencias y funciones.

5.2. La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el 6rgano técnico
que norma y conduce los procesos de formulacion, evaluacion y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional, y su vinculacion con el Presupuesto Institucional, asesorando en
cada uno a los 6rganos y unidades organicas del Despacho Presidencial.

5.3. La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion coordina con los
organos y unidades organicas la informacién necesaria y oportuna para la formulacion,
evaluacion y reprogramacion del Plan Operativo Institucional (meta fisica y financiera).

5.4. Los Titulares de los 6rganos y unidades organicas son responsables del cumplimiento de
las actividades operativas y metas programadas en el Plan Operativo Institucional, bajo
responsabilidad.

5.5. Los responsables de la coordinacién y seguimiento de las metas programadas,
designados por los 6rganos y unidades organicas, mantienen actualizadas las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional (POI) e informan el avance de la meta fisica y/o
cumplimiento de las metas presupuestarias, en los plazos establecidos en la presente
Directiva.

5.6. Es responsabilidad de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
la permanente actualizacién de la presente Directiva.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6° Articulacion

6.1. El Plan Operativo Institucional, se articula con los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional (PEl) del Despacho Presidencial y este con los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del sector Presidencia del
Consejo de Ministros; en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

En el PEI se identifican los objetivos estratégicos institucionales y se formulan las acciones
estratégicas institucionales, y en el POl se desagregan las acciones estratégicas
institucionales en actividades operativas que se efectuaran durante el periodo de un afio.
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v
Sobre la base de las actividades operativas, se identifican las tareas y —segun estas- se
elabora la propuesta del cuadro de necesidades y financiamiento requerido.

Articulo 7° Definiciones

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5,

7.6.

7.7.

7.10.

Acciones Centrales. Categoria que comprende a las actividades orientadas a la gestion
de los recursos humanos, materiales y financiamiento del Despacho Presidencial, que
contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados institucionales.

Actividad Operativa. Es el conjunto de tareas o acciones necesarias que son ejecutadas
por los 6rganos y unidades organicas para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Evaluacion. Es un mecanismo de aplicacion periédica que permite establecer Ia
pertinencia de las actividades operativas programadas en funcién de los objetivos y metas
institucionales, y determinar los progresos alcanzados en un determinado periodo de
tiempo, identificando sus factores causales e incorporando propuestas de mejora para la
gestion institucional.

Estructura Funcional Programatica. Representa las grandes lineas de accién que el Pliego
desarrollara durante el ejercicio presupuestario a fin de lograr los objetivos institucionales
propuestos a través del cumplimiento de las metas contempladas en el Plan Operativo
Institucional.

Formulacion. Etapa en la que se prioriza los objetivos y acciones estratégicas
institucionales del PEl e involucra la programacion y definiciéon de las actividades
operativas, resultados y metas fisicas de los 6rganos y unidades organicas de una entidad,
y la orientacion del presupuesto segun las prioridades institucionales.

Logro. Es el resultado relevante de la ejecucion de acciones planificadas y coordinadas
con todos los 6rganos y unidades organicas involucradas, que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales.

Meta. Es la cuantificacidn numérica que pretende alcanzar un érgano y unidad organica
en un tiempo determinado con los recursos autorizados, que conlleve al logro de los
objetivos institucionales; de tal forma que permita medir la eficacia del cumplimiento de las
actividades operativas programadas. Existen dos tipos de metas:

a) Meta Fisica; es el valor numérico proyectado de produccion fisica definido en la unidad
de medida establecida.

b) Meta Financiera; es el valor monetario que corresponde a la meta fisica. En el caso de
las actividades operativas, tareas y/o acciones se obtiene a partir de la cuantificacion y
valorizacion de los insumos necesarios para su realizacion.

Presupuesto Institucional. Es un instrumento de gestién que define la expresion
cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal por cada
uno de los érganos y unidades organicas del Despacho Presidencial de acuerdo a sus
objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI).

Reprogramacién. Es un proceso que permite realizar un replanteamiento de actividades
operativas y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, siempre que existan
causas validas debidamente justificadas, que puedan generar impactos significativos
sobre el desarrollo de las actividades programadas inicialmente.

Unidad de Medida (UM). Es una cantidad estandarizada de una determinada magnitud o
meta fisica, que permite medir el cumplimiento de ciertas actividades operativas.
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Articulo 8° Caracteristicas Generales

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

La programacion de metas fisicas y presupuestales se desarrolla en forma Multianual (03
afios) y Anual en el marco de la “Directiva de Programacién y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

El Plan Operativo Institucional (POIl) es el instrumento de gestion que contiene la
programacioén de actividades operativas valorizadas de los 6rganos y unidades organicas
del Despacho Presidencial a ser ejecutadas en un periodo anual.

El POI se encuentra orientado a la consecucion de los objetivos y metas institucionales,
que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional (PEI), a través de la ejecucién de los recursos presupuestarios
asignados en el Presupuesto Institucional.

La formulacion, evaluacion y reprogramacion del Plan Operativo Institucional del
Despacho Presidencial se realiza bajo los principios de eficiencia, flexibilidad, eficacia,
calidad de gasto, transparencia y racionalidad; para lo cual se desarrolla un cronograma
que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion difunde a los
organos y unidades organicas de la institucion, segun las disposiciones emanadas por la
Alta Direccion.

La formulacion del POI contempla la programacion de resultados especificos, productos y
metas institucionales a alcanzar con cargo a los recursos asignados, cuya obtencion
contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

El POI tendra la siguiente estructura:
"~ ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

I. Presentacion

Il. Base Legal

lll. Politica Institucional
3.1. Mision
3.2. Objetivos Estratégicos Institucionales
3.3. Acciones Estratégicas Institucionales

IV. Organizacion y funciones
4.1. Estructura Organica
4.2. Funciones Generales

V. Aspectos Presupuestales

VI. Programas de Actividades

VIl. Anexos

El Plan Operativo Institucional se aprueba teniendo como sustento la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y estard alineado con los recursos
presupuestarios que le han asignado a cada érgano y unidad orgénica.

Todos los registros y ajustes se efectuaran en los formatos que se establecen en el Anexo
de la presente Directiva, y contenidos en un aplicativo desarrollado para tal fin, el cual sera
proporcionado previa y oportunamente a los érganos y unidades organicas por la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9° De la Formulacién del Plan Operativo Institucional

9.1.

9.2.

9.3.

A ftravés de esta etapa se da inicio al proceso de formulacién del Plan Operativo
Institucional (POI) para el respectivo afio fiscal, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los lineamientos de politica y objetivos estratégicos aprobados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI).

b) El plan operativo y el presupuesto institucional se articulan con los objetivos
estratégicos, acciones estratégicas institucionales y actividades del PEI.

c) El POI orienta la asignacion de fondos publicos para el cumplimiento de metas,
considerando la finalidad y objetivos generales establecidos en el PEI; ambos
documentos de gestion deben estar enlazados con la Estructura Funcional
Programatica aprobada.

d) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion establece la
relacion de actividades operativas con la estructura funcional programatica del
Despacho Presidencial.

e) El presupuesto es asignado en funcion al cumplimiento de metas de cada actividad
definidas por cada 6rgano y unidad organica, y su contribucion al cumplimiento de los
objetivos generales, los productos, la gestion administrativa o pensiones.

La elaboracion del anteproyecto de POI contempla la identificacion de tareas y actividades
operativas a ser ejecutadas por los érganos y unidades organicas del Despacho
Presidencial, en concordancia con los objetivos estratégicos del PEIl y en la etapa de
programacion y formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura.

El anteproyecto de POI constituye el documento de gestiébn que sustenta la demanda
global de recursos para el cumplimiento de los resultados especificos, productos y metas
institucionales del siguiente ejercicio fiscal.

Los érganos y unidades orgénicas registran y remiten sus metas institucionales que prevé
realizar en el periodo siguiente y las demandas de recursos presupuestales para su
cumplimiento, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién que
consolida la informaciéon en el anteproyecto de POI para el registro en el aplicativo
correspondiente de programacion y evaluacion del presupuesto establecido por el MEF.

En lo que respecta a la formulacion del Plan Operativo Institucional, los responsables de
cada 6rgano y unidad organica de la institucion registran sus actividades operativas,
unidades de medida, metas trimestrales y anuales, periodo de ejecucion y presupuesto,
para lo cual utilizaran los formatos que se muestran en la seccién Anexos de la presente
Directiva.

Sobre la base del Presupuesto Institucional asignado, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion analizara si el proyecto del POl es consistente con la
desagregacién del presupuesto aprobado y si esta acorde a las restricciones de la Ley
Anual del Presupuesto, remitido por el MEF a la entidad.
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9.8.
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La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon consolida las
actividades operativas, metas, indicadores, periodo de ejecucién y presupuesto de cada
organo y unidad organica para proceder a revisarlos y evaluarlos, teniendo la facultad de
solicitar a cada una de estas — y de ser el caso - mayores precisiones en referencia a la
informacion presentada.

La presentacion del proyecto de Plan Operativo Institucional, se realiza de acuerdo a la
estructura indicada en el numeral 8.6, teniendo en cuenta las disposiciones de la presente
Directiva y el siguiente cronograma:

ACCION  RESPONSABLE

Remisién de informacion para | Dentro de los primeros 10 Todos los 6rganos y unidades
formular el Plan Operativo dias del mes de noviembre organicas del Despacho
Institucional (POI) del afio en curso Presidencial

Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Revisién final, formulacion y Hasta los 30 dias del mes de
validacioén del POI noviembre del afio en curso

Aprobacion del POl mediante | Hasta los 20 dias del mes de | Secretaria General o el 6rgano
Resolucién diciembre del afio en curso a quien ésta delegue

Articulo 10° De la Evaluacién del Plan Operativo Institucional

10.1.

10.2.

A través de esta etapa se desarrolla el proceso de evaluacién del Plan Operativo
Institucional que se llevara a cabo de forma trimestral, determinando para ello, el impacto
de las tareas realizadas, sobre el cumplimiento de los indicadores y los objetivos,
emitiendo las recomendaciones respectivas.

La evaluacién del Plan Operativo Institucional, se realiza de acuerdo a lo siguiente:

a) Los organos y unidades organicas del Despacho Presidencial efectian la evaluacion
de su Plan Operativo correspondiente al periodo terminado, segun el objetivo general
gue corresponda, teniendo en cuenta las metas establecidas en la formulacion y/o
reprogramacion del POI. Cabe precisar, que ademas de anotar el porcentaje (%) de
avance logrado, se debe explicar en qué consistié dicho avance (menor, igual o mayor
al 100%) y adjuntar la evidencia o justificacion del resultado obtenido.

b) Los érganos y unidades organicas sustentan el avance de las actividades programadas
correspondiente al trimestre evaluado, a través de la medicién de un indicador,
debiendo identificar la principal problematica registrada, proponiendo ademas su
solucion lo cual sera registrado en el formato correspondiente definido en la seccidn
Anexos de la presente Directiva.

c) Los érganos y unidades organicas remitiran a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, la informacion del avance fisico y financiero de sus
actividades operativas consignadas en el POI, a mas tardar dentro de los cinco (05)
dias habiles posteriores a la culminacién del trimestre correspondiente.

. La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién recaba los informes

presentados, consolida y evalia el avance de los indicadores por Objetivo Especifico, asi
como el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas, proponiendo las
medidas correctivas necesarias, de corresponder.
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Con los resultados consolidados, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéon elabora el informe de evaluacion a ser remitido oportunamente a la
Subsecretaria General para su aprobacion, junto con las recomendaciones para cada
érgano y unidad organica.

Articulo 11° Reprogramacion del Plan Operativo Institucional

11.1.

La reprogramacion del Plan Operativo Institucional (modificacion o reformulacion), solo
procede cuando se presentan los siguientes casos:

a) Por modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, se refiere a
aquellas variaciones que se realizan dentro del marco del Presupuesto Institucional
aprobado y se configuran a través de habilitaciones y anulaciones del presupuesto a
nivel de meta presupuestaria, que varian las asignaciones o créditos presupuestarios
aprobados de algunas actividades operativas.

a. Por modificaciones normativas de la estructura organica o funcional, a la cual se le
adicionan o sustraen funciones de caracter organico.

b. Por aumento o disminucion de las metas fisicas y/o financieras de los 6rganos y
unidades organicas debido a factores ajenos a sus competencias, expresamente
justificados.

c. Por la reorientacion o priorizacion de actividades operativas dispuesta por parte de la
Alta Direccion del Despacho Presidencial.

b) Por incorporacion de Saldos de Balance al Presupuesto Institucional, por fuentes de
financiamiento diferentes a Recursos Ordinarios, tales como: Donaciones vy
Transferencias o Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo.

c) Por modificaciones debidamente justificadas de la estructura organizacional del
Despacho Presidencial, dispuesta por la Alta Direccion.

. Las actividades operativas programadas en un trimestre que no fueron ejecutadas podran

ser reformuladas o modificadas en los siguientes trimestres a través del proceso de
reprogramacion A través de este proceso se incorporan, por tanto, las modificaciones
presupuestarias y organizacionales al Plan Operativo Institucional — POI (inicial o
reprogramado), readecuando las actividades operativas, metas, indicadores y/u otras
especificas, en los casos que fueran necesarios.

. Se realizaran tres (03) reprogramaciones al afio en los meses de mayo, agosto y

diciembre, para lo cual la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
solicita a los érganos y unidades organicas que presenten la modificacién de sus
actividades y metas junto con el informe sustentatorio por la modificacion solicitada.

. De forma excepcional, se podra realizar otra reprogramacion dentro del afio respectivo

previa presentacion de la justificacion correspondiente.

. Una vez consolidadas las modificaciones, se formula el Plan Operativo Institucional

reprogramado y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién lo
eleva a la Subsecretaria General para gestionar su aprobacion.

. La reprogramacion del POI sera aprobada mediante Resolucién de la Secretaria General,

o del 6rgano a quien esta delegue dicha competencia.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Difusién

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién difunde el Plan Operativo
Institucional y sus reprogramaciones, luego de su aprobacién y a través del correo institucional,
a todos los érganos siendo responsabilidad de éstos difundir dicho acto a las unidades organicas
a su cargo.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Segunda. Coordinaciones

Todos los 6rganos y unidades organicas del Despacho Presidencial deben coordinar con la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a través de comunicaciones
telefonicas, correo electronico u otros medios, los aspectos técnicos de los procesos de
formulacion, evaluacién y reprogramacion del Plan Operativo Institucional.

Tercera. Formalidad

Los documentos relacionados con el POl (formulacién, evaluaciéon y reprogramacion),
establecidos en la presente Directiva, que se remitan de forma fisica a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion deben contar con el visto y sello del responsable
de su elaboracion, y con la firma del titular del érgano correspondiente y de la unidad organica
bajo su cargo, de ser el caso.

Cuarta. Transparencia

En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el POl y sus
reprogramaciones aprobadas, asi como las evaluaciones trimestrales del POI, se publican
oportunamente en el Portal Web Institucional del Despacho Presidencial.

ANEXOS

= Anexo N° 01: Formatos para la Programacion del Plan Operativo Institucional.
a) Formato para la Programacion Fisica (metas fisicas).
b) Formato para la Programacién de Recursos (recursos presupuestales).

= Anexo N° 02: Formato para la Formulacion o Reformulacion del Plan Operativo Institucional.
= Anexo N° 03: Formato para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional.

= Anexo N° 04: Flujograma del Proceso de Formulacion del plan operativo del Despacho
Presidencial.
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ANEXO N° 01
Formatos para la Programacion del Plan Operativo Institucional

a) Formato para la Programacion Fisica (metas fisicas).

ot
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b) Formato para la Programacion de Recursos (recursos presupuestales).

Nonte Ingresadio &n
Nuevos soles

Cuadro de costeo de tareas

CostosComunes
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ANEXO N° 02
Formato para la Formulaciéon o Reformulacion del Plan Operativo Institucional

FICHA TEGNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA - PLAN OPERATIVO. INSTITUCIONAL 2017

,,,,,,,, 3} PROYECTO( }

EITRUCTURA FURGIONAUPFROGRAMATICA: (lenado & coordinadion con OGPF)

[ 4 Denominacion dela Adhidad Operatia

[ 2 Deseripciondela Acfud

PROGRAMACION FISICA Y FBUANCIERADELAACTIVIDAD OPERATIVA

DISTRIBUCIONTENPORAL (S/}/ RETAFISICA
| Ieste | MTineste

Denaminacion de b Tares
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ANEXO N° 03
Formato para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional

! Evaluacion - Cédula Descriptiva del Indicador l ] Reporte de Evaluacién
[ Unidod Onginca | fefdlad | |

7 Kombre de b Actividad Operaiiea (meta Prestpuestal) 1 Descripcion & ka Adbidad Opemtia |

Obsenaéiulies o problemas presentado

[ Tontmtareica |
0
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03 1 14
08 14
07 14
06 1-
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04+ 04
03 01
0z oy’
01 0~
\im  #Tim WTm VTEm ! ] \
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