\ RESOLUCION DE ALCALDIA N® J/  -2021-MPCP

g Pucalipa, 13 piC. 201

: VISTO: El Expediente Interno N°® 46468-2021 de fecha 18 de noviembre del 2021;
Informe N°572-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 17 de noviembre del 2021; el
Informe N°437-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 17 de noviembre del 2021; e Informe
Legal N°1136-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 08 de diciembre del 2021;

CONSIDERANDC:

Que, el Articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N° 017-83-JUS prescribe
que, ninguna autoridad, cualguiera sea su rango o denominacion, fuera de ta organizacion
jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante
el érgano jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES
JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, Nt MODIFICAR SU CONTENIDO,
NI RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la fey determine en cada caso,

Que, al respecto se tiene que la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad
mediante Informe N°035-2021-ALC-PPM de fecha 03 de agosto del 2021, informa a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos el orden de prelacién de los expedientes judiciales en
atencion a la fecha de sus sentencias tanto de primera instancia como sentencia de vista,
enunciando que ostenta la ca idad de cosa juzgada, y que segun prelacién para el presente
se define a: 1) Amasifuen Lozano Neilita Victoria; 2) Diaz Vargas Roger Aladino; 3)
Rengifo Luna Rolando; y 4, Chavez Caiari Aguida; para ser incorporados al régimen
laboral del Decreto Legislatve N°728;

Que, asimismo meciante Informe N°572-2021-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha
15 de noviembre del 2021, el “rabajador de Recursos Humanos' informa lo siguiente:

Que, en el PAP 2014 vigerde actualmente, existen las siguientes plazas vacantes segun detalle:

TEM N OE

CARGOD CARGOQ

PLAZA sk cLis . ESTRUCTURAL CODKGO

or 7Fi Coclr i Cholyr 802431

[H 302 Trabajedor de Trabajadar A1 058701
Sub Garencia de Swrvicio Limpie ra Publics

L) i Umpinsze Pidics Trobajador de Tratajador A105-870-1
Sarveio | Limprets Fublice

7] % Vrabajador de Trabajador ATO470-F
Servicio ! Lirmpee s# Publics

0 369 Sepusrens Sepulurm A2-00-303-1

k Que, mediante Inforne N° 572-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha 17 de
noviembre del 2021, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que corresponde dar
cumplimiento al mandato judicial en sus términos conforme obran en los expedientes
judiciales N°00137-2016-0-2402-JR-LA-02; N°00146-2016-0-2402-JR-LA-02; Expediente
N°00151-2016-0-2402-JR-LA-02 y N°00148-2016-0-2402-JR-LA-02, a la vez recomienda
que la Gerencia de Asesoria Juridica antes de emitir el acto resolutivo correspondiente
tenga en cuenta el Infforme N*572-2021-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha 15 de noviembre
del 2021 que precisa los montcs remunerativos en atencion a las plazas vacantes del PAP
(Presupuesto Analitico de Personal) 2014 asi como la ultima remuneracion de los
servidores CAS; debiéndose de considerar esta ultima para efectos del pago de sus
haberes; toda vez que el mandato judicial no obliga a que se tenga que considerar la
remuneracion del PAP; obedec.endo al mandato en sentido estricto;

' Alejandre Sanchez Abwanard,




Que, asimismo, a través del Informe N°437-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 17
de noviembre del 2021 la Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere que, conforme a lo
dispuesto en el Informe N°® 572-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 17 de noviembre
del 2021 emitido por el Area Técnica Legal de su area, el cual hace suyo, corresponde dar
cumplimiento al mandato judiciai en sus términos conforme obran en los siguientes
expedientes judiciales N°00137-2016-0-2402-JR-LA-02; 00146-2016-0-2402-JR-LA-02;
00151-2016-0-2402-JR-LA-02 y 00148-2016-0-2402-JR-LA-02 de los afos 2016, (...)",

%) debiendo asi de incorporarios y registrarlos a los demandantes favorecidos en la planilla de

remuneraciones para el régimen del D.L. N°728. (...)";

Que, asimismo es preciso sefialar que la Gerencia de Asesoria Juridica no
encuentra mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en
sus propios términos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titule preliminar del T.U.O de
la Ley Orgénica del Poder Judicial que dispone; “toda persona v autoridad esté obligada a
catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas
de autondad judicial competente, en sus propios términos sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil_penal o administrativa_que la Ley sefiala”. concluyendo que es necesario la emisién
del acto administrativo que de formalidad a la incorporacién en planilla de los trabajadores
(Amasifuen Lozano Neilita Victoria, Diaz Vargas Roger Aladino, Rengifo Luna
Rolando; y Chavez Cafari Aguida) sujetos a un contrato a Plazo Indeterminado dentro
del régimen laboral de la actividad privada regulada por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728;

Que, en ese sentido, es necesaria la emisién del acto administrativo que dé
fermalidad a la incorporacién en planilla de los trabajadores, Amasifuen Lozano Neilita
Victoria; Diaz Vargas Roger Aladino; Rengifo Luna Rolando; y Chavez Caiari Aguida
sujetos a un contrato a Plazo Indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad
privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, debiendo
surtir efecto a partir de la emision del correspondiente Acto Administrativo, conforme a Ley;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades conferidas
por el Articulo 20° inciso B) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER la existencia de una relacién laboral a
plazo indeterminado, de los siguientes demandantes y esta institucion edil, conforme al
siguiente detalle:

PERIODO

APELLIDOS Y NOMBRES EXP. JUDICIAL PLAZA cooiGo COMPRENDIDO REMUNERACION
Dasde el 93 Ll !
AMASIFUEN  LOZANO, | 00137-2016-0-2402- Trabajador de A1-05-870-1 2011 en ad;:nﬁ::mcgz S/ 830.00
NEILITA VICTORIA. JR-LAOZ Servicios | 1aps0s e infermitancia,
: Desde ef 04 da apl del
DIAZ VARGAS, ROGER | 00146-2018-0-2402. Chofar | T2-80-245-1 2004 en sdelante.? 1,100.00
ALADIND JR-LAO2 .
Dasde of 06 de abrif cal
2004 al 31 dp dicembre
00151-2018.0-2802- Trabajagor de A1-05.870-1 del 2010; desde &f 03 de 930.00
RENGIFO LUNA, | JRiA-02 Servicios | gnero dei 2011 hasts ef
ROLANDO 28 de Msorero de 2011 y

s, Ia de Vists, Resoluclén Numero: Cuatro da fecha 24.01.2017, se RESUELVE: 1 (...)", CORRIGIERQON on el extrama que doctars: “reconocar s EXISTENCLA DE UNA
RELACHIN CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y is demandads sujets &l régiman laboral de lu activided privacs, a plazo indeterminado, con lapsos
de intermitencia, duranis ¢l periodo comprendido dasde se reconozca la axistencia de una miacidn contractual de nakuraleza 1OOME eNLe 8l damandants y la damandada sujsta al
régimen da |s actividad privade desde ¢ 03 d du| 201} ep adejants.

} gentencia de Vista, Resolucién Numero: Cuatro de fecha 17.08.2016, se RESUELVE: 1 (...)", 30 reconozca In axistencis de una retecidn laboml ente of demandante y fa
domanaaca sujeis at régimen de |a actividad privada desde el 04 do abrf del 2004 on adelsnte, REVOCAR, en el extremo que decterm IMPROCEDENTE i demanda «n ol que sa
pratande el mianie de vas idn labom! A plazo indetarminado sujeso ni régiman laboral de tu actividad privacs, REFORMANDOLA s& declars Fundads [a demands, sobre
reconacikniants de una relacidn laboral a plazo indaterminado sujsto al régimen de W actividad privads; {...)".
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dasde el 05 de marzo de
2011 an adalania.’
00148.2016-0-2432- i Al 870-1 Desda el 26 de mayo daf 830.00
CHAVEZ CARARL AGUIDA | 0 Vo 2 abelador e 0 2003 en adetania.!

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR Y REGISTRAR a los siguientes
demandantes en la Planilla de Remuneraciones de los trabajadores obreros bajo el régimen
laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N°728, conforme al
siguiente detalle:

- PERIODO
APELLIDOS ¥ NOMBRES EXP. JUDIZIAL PLAZA coDIGO COMPRENDIDO REMUNERACION
1] L f
AMASIFUEN LOZANO, | 00137-2016-0-24(2- Trabajedor de A1-05-870-1 D;;ﬁ :nfug;::; rga:e s/ 930.00
NEILITA VICTORIA. JR-LAOZ Servicios ! . tapsos de inlammitencia.
Desde el 04 de abn! def
DIAZ VARGAS, ROGER | 00145-2016-0-240%- Choter i T2.60-245-1 2004 an adwfante. 1,100.00
ALADINDG JR-LAGZ
Desdg ol 0§ da abal def
2004 ai 31 ds dicismbm
O151-2016-0-240%- Trabajador da A105-870-1 del 2010; desde ef 03 de 930.00
RENGIFO LUNA. | jR.ia02 Servicios | angro del 2011 hasta of
ROLANDD 23 da fabrero da 2011 y
dasde ¢ 05 da marzo de
2011 an sdelants.
¥ 00148-2016-0-2407- % Desde e 28 da mayp del 930.00
CHAVEZ CARARI, AGUIDA | "0 00 rrggmsr :m AT1-05-870-1 2005 o sclutonte.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracién vy
Finanzas en coordinacién ccn la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia
PHaneamiento, Presupuesto y Racionalizacién den cumplimiento irrestricto al contenldo de
la presente Resolucidén, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- CUMPLIR lo establecido en el Articulo Primero y el
Articulo Segundo de la presente Resolucién de los Expedientes: N° 00137-2016-0-2402-
JR-LA-02; 00146-2016-0-2402-JR-LA-02;00151-2016-0-2402-JR-LA-02; y 00148-2016-0-;
2402-JR-LA-02, encargando a la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, oficiar a los Juzgados de Trabajo Permanente, los actuados
resultantes generados en cLmplimiento de la presente resolucién, dentro del plazo
perentorio establecido.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién,
la publicacién de la presente resoluciébn en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO SEXTC.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la
notificacion y distribucién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pétez Collazos
PROVINCIAL

‘5 a da Vista, R in Numero: Trus de facha 17 33,2016, se RESUELVE: 1 (...), se reconazcs la sxlstencis de una ratackn contractual de natursiera labaral anize &l
demandants y ia damandada sujets al régimen de la actividad privada dasde al 08 de abeil da 2004 sl 31 da diciembre 2010; desde al 03 de enesc de 2011 hasta 28 de fabrero dal
2014 y desds &l 05 da marzo de 2011 &n adetants, REVOCAR. #n &l extreme Gue declars IMPROCEDENTE (s darmands an al que sa pretende al mconoccimisnio de uns nelaciin
labaral & plazo indeterminado lu;om al régiman taboral de I acividad privada, REFORMANDOLA s daclara Fundada fs damands, sabre im| e una i6n laboral &
Plno e inado sujetc ai rk de la sctividad privaca; (..)".

Sentencia de Visa, Ruotucw\ Numarg: Cuatro de !lcha 13.09.2018. s¢ RESUELVE: 1 {...) .0 reconczca ta existencia de una retacidn contractual de naturalezs laboral entre
la damatdanis y Is demandada sujeta sl rigimen de s aclividad privada desde sl 28 de mayo de 2003 en adalants, REVOCAR, en 8 extremo gue declars IMPROCEDENTE la
demanda en el que &# pratands el rur.onoclmumo de una relaziin laboml a plaze indatemminado sujato al régimen faboral de la actividad privads, REFORMANDOLA s dactara
Fundad; da. sobre i de una relacién atore) a plazo Indelarminado sujeto al régkmen de |a actividad privads; (,..)".




