DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2019-MDCH/A

Chilca, 01 de enero de 2019

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CHILCA

VISTO:

El Informe N° 001-2019-GM/MDCH, de la Gerencia Municipal, el Decreto de Alcaldia N° 009-2015-
MDCH/A, el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF, y la Estructura Orgéanica de la
Municipalidad Distrital de Chilca; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley N° 27972, establecen que las municipalidades
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia; La
estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como 6rgano normativo y
fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley.
De igual manera el articulo 195° sefiala que los gobiernos locales son competentes para aprobar su
\ organizacion interna y su presupuesto;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chilca, ha sido
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 151-MDCH/CM, y sus modificaciones mediante
Ordenanzas Municipales Nros. 253 y 265-MDHC/CM. Asimismo su estructura Organica es aprobado
con Ordenanza Municipal N° 142-2011/MDCH/CM;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 002-2015-MDCH/A, de fecha 03 de febrero de 2015, se aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chilca, y modificado con Decretos
de Alcaldia Nros. 006 y 009-2015-MDCH/A, de fechas 29 de abril y 27 de agosto de 2015
respectivamente;

Que, mediante Informe N° 001-2019-GM/MDCH, la Gerencia Municipal, remite la propuesta y solicita
la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Chilca,
considerando que la modificacion es necesaria puesto que el perfil debe estar enmarcada y relacionada
con las funciones propias del cargo, para el mejor desempefio y cumplimiento de los objetivos
institucionales, y estando a que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, del 29 de diciembre de 2017, la maxima autoridad del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos — SERVIR aprobé la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
gestion del proceso de disefio de puestos y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP, la
misma que faculta realizar modificacion al documento de gestion institucional MOF. Asimismo
precisando y resaltando que el articulo 9° de la norma glosada sefiala que: Funcionarios publicos: A
los puestos pertenecientes al grupo de funcionarios publicos no les son aplicables las metodologias
establecidas en la presente Directiva. El perfil de puesto de los funcionarios Unicamente contiene la
informacion relativa a la identificacién del puesto, las funciones y, de corresponder, los requisitos
establecidos por la Constitucién y normas especiales. Por tanto siendo los Gerentes y Sub Gerentes
de la Municipalidad Distrital de Chilca, funcionarios publicos, no es aplicable la Directiva materia de
sustento del caso y por ello es meritorio efectuar la modificacion del Manual de Organizacién y
Funciones — MOF. Asimismo teniendo en cuenta que mediante Ordenanza Municipal se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y el Manual de Organizacion y Funciones -MOF, es
la norma que la reglamenta y desarrolla, y el unico instrumento juridico que lo aprueba a este ultimo es
mediante Decreto de Alcaldia;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) constituye un instrumento normativo y operativo
de la gestiéon municipal que establece las tareas, funciones, actividades y responsabilidades técnico-
administrativo de los funcionarios y servidores de las diferentes Unidades Organicas, facilitando el
seguimiento, evaluacién y control de los cargos asignados a cada Unidad Organica de la entidad;
asimismo, el MOF busca asegurar claridad en la determinacién de responsabilidad, otorgamiento de
autoridad, criterio institucional Unico y responsabilidad integral de cada Unidad Organica por los
resultados que deben proporcionar para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Corporacién Edil;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe que las ordenanzas municipales
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacién, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normativa: En tanto el articulo 42° prescribe que los Decretos de
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Alcaldia establecen las normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo
Municipal;

Que, de conformidad al articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es
el érgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Por lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en los articulos 20° y 42° de la Ley
Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el Manual de Organizacion y Funciones —MOF de la Municipalidad Distrital
de Chilca, en la parte pertinente a los requisitos segun el siguiente detalle:

Gerencia Municipal:

REQUISITOS MINIMOS
- Conforme a lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Procuraduria Publica Municipal:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Abogado colegiado y habilitado para el ejercicio profesional
- Experiencia minima de tres (03) afios en el ejercicio profesional
- Capacitacion en temas municipales

Gerencia de Planificacion y Presupuesto:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller de Economia, Administracion, o carreras afines
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios.
- Manejo de paquete informaticos de oficina.

Sub Gerencia de Planes de Desarrollo y OPI:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller de Economia, Ingenieria, Administracion o carrera afin.
- Experiencia en formulacién y/o evaluacién social de proyectos.
- Experiencia en el sector publico.
- Conocimiento de software actualizado.

Gerencia de Asesoria Legal:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado
- Experiencia en Gestién Publica
- Conocimientos basicos de software a nivel de usuario.

Sub Gerencia de Procesos e Informatica:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Ingenieria de Sistemas
- Experiencia minima en Gestién Publica
- Experiencia en la administracién de redes informaticos y base de datos y programacion.

Gerencia de Secretaria General:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Ciencias Sociales u otros relacionados a las funciones
- Experiencia minima de 02 afios en temas de Gestion Publica Municipal
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Gerencia de Administracion:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en carreras profesionales que guarden relacién con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencias en Sistemas de Administracién de la Gestiéon Publica aplicacion de normas de
Personal, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Administracion Publica y Gestion Municipal.
- Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, modificaciones Reglamento y TUO
respectivo.

Sub Gerencia de Personal:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en carreras profesionales que guarde relacién con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia en Gestién Publica.
- Conocimiento de office nivel usuario

Sub Gerencia de Tesoreria:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en carreras profesionales que guarde relacién con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia en el sistema de Tesoreria y Gestidén Publica.
- Capacitacion especializada en la materia.

Sub Gerencia de Abastecimiento:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en carreras profesionales que guarde relacion con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia Gestion Publica.
- Experiencia en labores de Abastecimiento

Sub Gerencia de Contabilidad:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Contador Publico, colegiado y habilitado
- Experiencia en labores de Contabilidad gubernamental
- Conocimiento de office nivel usuario.

Sub Gerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién u otro similar relacionado con el cargo.
- Experiencia laboral en la administracién publica

Gerencia de Administracion Tributaria:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Economia, Contabilidad, Administracién u otros relacionados con la
especialidad
- Manejo de Informacién Estadistica
- Conocimiento de Gestion Publica

Sub Gerencia de Registro y Orientacion Tributaria:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Economia, Contabilidad, Administracién o Ingenieria de Sistemas e
Informatica.
- Experiencia en Gestién Publica
- Conocimiento de Software de Administracion Tributaria

Sub Gerencia de Fiscalizacion:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Economia, Contabilidad, Administracién, Ingenieria de Sistemas e
Informatica.
- Experiencia en Gestién Publica
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- Conocimiento de Software de Administracién Tributaria.

Sub Gerencia de Recaudacion:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller y/o estudios universitarios en Derecho, Economia, Contabilidad, Administracion o
Ingenieria de Sistemas e Informatica.
- Experiencia en Gestién Publica
- Conocimiento de Software.

Gerencia de Obras Publicas:

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto con colegiatura y habilitado para ejercer las
funciones asignadas.

- Experiencia en labores afines a desempefiar

- Conocimiento de software que le permitan elaborar los expedientes y control de obras.

ub Gerencia de Ejecucion de Obras:

EQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto con colegiatura y habilitado para ejercer las
funciones asignadas.
- Experiencia en labores afines a desempefiar
- Conocimiento de normas de Control Interno para el area de obras Publicas.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto con colegiatura y habilitado para ejercer las
funciones asignadas.
- Experiencia en labores afines a desemperiar en elaborar de perfiles y expedientes
- Conocimiento en Gestién Publica.

Gerencia de Desarrollo Urbano:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto con colegiatura y habilitado.
- Experiencia en trabajos afines al cargo.
- Conocimiento de software que le permita una adecuada supervision en la labor de informatica.

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional de Arquitecto, Ingenieria Civil colegiado y habilitado.
- Experiencia Laboral en trabajos afines al cargo a desempefiar
- Conocimiento de software que le permita una adecuada labor

Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller o estudios universitarios en Economia, Administracién, Derecho, Ciencias Sociales o
carreras afines con el cargo o funciones a desempefiar.
- Experiencia en gestion municipal
- Manejo de paquetes informaticos de oficina.

Sub Gerencia de Comercializacion:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Administracién, Economia o carreras afines con el cargo o funciones a
desempefiar
- Experiencia en labores afin al cargo.
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Gerencia de Desarrollo Social:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Ciencias Sociales, Economia, Administracién o Derecho, o que guarde relacion
carreras afines con las funciones inherentes a desempefiar
- Experiencia laborar en el desempefio del cargo o similares.
- Manejo de paquetes informaticos de oficina

Sub Gerencia de Promocion e Inclusion Social:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en Derecho, Pedagogia, Ciencias Sociales u otros que guarde relacién con el cargo
o funciones a desemperiar
- Experiencia laborar en el desempefio del cargo o similares
- Manejo de paquetes informaticos de oficina

Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller y/o estudios universitarios en Derecho, Pedagogia, Ciencias Sociales, Ingenieria u
otros que guarden relacion con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia de 02 arios en actividades similares con el cargo
- Capacitacion especializada en el area.
- Conocimiento de ofimatica basica.

Sub Gerencia de Servicios Publicos:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller en carreras profesionales que guarde relacion con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia en actividades similares al cargo
- Conocimiento en Gestion Municipal

Sub Gerencia de Instituto de Cultura:

REQUISITOS MINIMOS
- Bachiller y/o estudios superiores que guarde relacion con las funciones inherentes al cargo.
- Experiencia en la conduccién de programas culturales, educativos y artisticos.
- Conocimiento de office a nivel de usuario.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el cumplimiento de la presente
resolucion de Alcaldia, y remitir copia a los érganos internos correspondientes de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




