MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO
PROVINCIA DE UTCUBAMBA - AMAZONAS

Creado por Ley N° 15146 del 17 de setiembre de 1964

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0204-2021-MDC/A.
Cajaruro, 21 de julio de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO
7} VISTO:

El INFORME LEGAL N° 00121-2021-OGAJ/MDC, INFORME N° 00100-2021-
OGPP-MDC/SSI, INFORME N° 00134-2021/0GRH/MDC, sobre el proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal para la Municipalidad Distrital de Cajaruro, en mérito a
la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 004-2021/MDC, Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 007-2021/MDC; y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera
en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972 establece que la administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
4'1_"_’;;\ ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la
Y\E ) misma se establecen en los instrumentos de gestion y la citada Ley;

: Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2021/MDC, se aprobo el Reglamento
D y&# de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cajaruro y en merito a ello se
modificoé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mediante Ordenanza
Municipal N° 007-2021/MDC, en este sentido amerita modificar el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP:

Que, de conformidad con la segunda disposicion transitoria de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, las entidades mediante Resolucion de su Titular, aprueban

& Ale Gestion de Recursos Humanos, se recomienda aprobar la adecuacion del Presupuesto
Analitico de Personal PAP, con el fin de acondicionar los cargos y presupuesto acorde al
| nuevo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, aprobado mediante
' Ordenanza Municipal N° 007-2021/MDC;
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Que, mediante, el INFORME N° 00100-2021-OGPP-MDC/SSI, emitido por la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto, indica que los cargos establecidos en la
modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, se encuentran
debidamente presupuestados por lo que se debe acondicionar también el Presupuesto
%\ Analitico de Personal PAP a esla nueva clasificacion, en funcion de la dlspombllldad

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 00121-202-OGAJ/MDC-U, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Cajaruro, opina y
recomienda de manera favorable la aprobacion del acondicionamiento del PAP acorde al
o/Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,

Por los considerandos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el articulo
207 inciso 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la adecuacion del Presupuesto Analitico
.4le Personal — PAP, acorde al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P,
/aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2021-MDC, el mismo que como anexo
7 forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
2 Resolucion a la Gerencia Municipal, oficina General de Administracion y Oficina de Gestion
o'& \dc Recursos Humanos de la municipalidad distrital de Cajaruro, para los fines pertinentes;

. <§ / ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE, a la Oficina General de Atencion al

2% Ciudadano y Gestién Documentaria, la publicacién de la presente Resolucion conforme a

ARTIC ULO CUARTO: DEJESE sin efecto cualqulcr norma que se oponga a la
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0204-2021-MDC/A.
Cajaruro, 21 de julio de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO
VISTO:

El INFORME LEGAL N° 00121-2021-OGAJ/MDC, INFORME N° 00100-2021-
OGPP-MDC/SSI, INFORME N°¢ 00134-2021/0GRH/MDC, sobre el proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal para la Municipalidad Distrital de Cajaruro, en mérito a
la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante
rdenanza Municipal N° 004-2021/MDC, Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado
ediante Ordenanza Municipal N° 007-2021/MDC; y,

/ CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972 establece que la administracion municipal
Y adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
E]CCUCIOH supervision, control concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la
isma se establecen en los instrumentos de gestion y la citada Ley;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2021/MDC, se aprobo el Reglamento
// de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cajaruro y en merito a ello se
modifico el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mediante Ordenanza
Municipal N° 007-2021/MDC, en este sentido amerita modificar el Presupuesto Analitico
73 de Personal — PAP;

4 f‘ Que, de conformidad con la segunda disposicion transitoria de la Ley General del
% - Sistema Nacional de Presupuesto, las entidades mediante Resolucion de su Titular, aprueban
el Presupuesto Analitico de Personal, que constltuye un documento técnico normativo de
gcstlon mstltucmnal de penodncndad anual, previo informe favorable de la Oficina General

Que, mediante, el INFORME N° 00134-2021/0GRH/MDC, emitido por la Oficina

g/ Gestion de Recursos Humanos, se recomienda aprobar la adecuacion del Presupuesto

.'.-‘ alitico de Personal PAP, con el fin de acondicionar los cargos y presupuesto acorde al

ucvo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 007-2021/MDC:;
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Que, mediante, el INFORME N° 00100-2021-OGPP-MDC/SSI, emitido por la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto, indica que los cargos establecidos en la
modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, se encuentran
debidamente presupuestados por lo que se debe acondicionar también el Presupuesto
ar Analitico de Personal PAP a esta nueva clasificacion, en funcion de la disponibilidad
presupuestal y €l cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o
Proyectos de cada Programa Presupuestario;

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 00121-202-OGAJ/MDC-U, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Cajaruro, opina y
recomienda de manera favorable la aprobacion del acondicionamiento del PAP acorde al
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional;

Por los considerandos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el articulo
20° inciso 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972

474, RESUELVE:

‘ "717_\‘ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la adecuacién del Presupuesto Analitico

/)| de Personal — PAP, acorde al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P,
\.;i<:,/f' aprobado mediante Ordenanza Municipal N® 007-2021-MDC, el mismo que como anexo
" forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
,?:solucnon a la Gerencia Municipal, oficina General de Administracion y Oficina de Gestion

'<«

Sk,
A

Recursos Humanos de la municipalidad distrital de Cajaruro, para los fines pertinentes;

‘\__

SR )
N

ARTICULO CUARTO: DEJESE sin efecto cualquier norma que se oponga a la
sente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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