Resolucion de Secretaria General

N 056-2017-DP/SG

Lima, 01 JUN. 2017

VISTO; El Informe N° 116-2017-DP-SSG/ORH de la Oficina de Recursos Humanos e
Informe N°¢ 026-2017-DP/OGPM-JBR de |a Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, mediante los cuales proponen y sustentan técnicamente la modificacion del
Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 077-2016-PCM se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Despacho Presidencial, el cual fue posteriormente
modificado mediante Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 078-2016-DP/SG, de fecha 8
de noviembre de 2016, Resolucién de Secretaria General N° 087-2016-DP/SG, de fecha 14

%, de diciembre de 2016, Resolucion de Secretaria General N° 008-2017-DP/SG, de fecha 13

7’:1"‘; de enero de 2017 y Resolucion de Secretaria General N° 037-2017-DP/SG, de fecha 5 de
=/ abril de 2017, se aprobaron las modificaciones del Clasificador de Cargos del Despacho
Presidencial;

Que, los articulo 6 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial contemplan dentro de su estructura organica la figura de la Vicepresidencia de
la Republica conformada por ellla Primer/a y ellla Segunda/a Vicepresidente/a de la
Republica;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 077-
2016-PCM dispone que el citado decreto supremo entra en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacién, a excepcion del articulo 10 del Reglamento de Organizacion de
Funciones, el cual entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2017,

Que, al amparo de lo sefialado en el considerando precedente, mediante Informe N°
116-2017-DP-OGA/ORH, la Oficina de Recursos Humanos solicita y sustenta la
modificacion del Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial para que se adecue
dicho instrumento técnico a la nueva estructura organica institucional, proponiendo
incorporar en el Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial los cargos del Primer y
Segundo Vicepresidente de la Republica, ambos con una calificacion de funcionario publico
(FP), los mismos que posteriormente seran incluidos en el respectivo Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP);



Que, mediante Informe N° 026-2017-DP/OGPM-JBR, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que el cargo es el elemento basico de
una organizacion, caracterizado por la naturaleza de las funciones y el nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura; por lo gue en el &mbito de su competencia, otorga opinién técnica favorable a la
propuesta de modificacién de Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial formulada
por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 077-
2016-PCM faculta al Despacho Presidencial a dictar, mediante Resolucién de Secretaria
General, las disposiciones complementarias para la adecuada implementacion del citado
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, por las consideraciones antes expuestas y atendiendo que la propuesta
formulada por la Oficina de Recursos Humanos cuenta con las conformidades de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Memorandum N° 697-
2017-DP/OGPM e Informe N° 026-2017-DP/OGPM-JBR, y la Oficina General de Asesoria
Juridica del Despacho Presidencial mediante Informe N° 317-2017-DP/OGAJ, conforme al
ambito de sus competencias; se estima procedente aprobar la propuesta en mencion con la
finalidad de optimizar la gestién y organizacién del Despacho Presidencial y coadyuvar al
mejor cumplimiento de los fines institucionales;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 037-2017-PCM;

Con el visto de la Subsecretaria General, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de la modificacion del Clasificador de Cargos
Aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogacién
Deréguese todos aquéllos dispositivos legales que se opondgan a la presente
resolucion.

Articulo 3.- Publicacién y difusién

La presente Resolucion sera publicada en el Diario Oficial EI Peruano y su anexo,
en la misma fecha, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Despacho Presidencial (www.presidencia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

----------------------------------------------

Secretarla General (e)
Despacho Presidencial



CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Almacenero
. |¥  Ofros estudios acorde con las funciones a desarrollar
1 Capacitacion
v Conocimientos de computacian e ingles (deseable)
SP- AP Exoerincia | ©_ Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar (con bachiller) o de 02 afos (con estudios t&enicos
xperiencia ;
concluidos)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
‘ ¥ Estudios de especializacidn en el area
Analista de Red
2 Capacitacién| v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimiento de ingles .
SP-ES Experiencia ‘Mwmma de 02 aros en la Ad@rustracson Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
{con titulo) o de 04 afios (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Analista en Planeamiento y ¥ Estudios de especializacion en el drea
Presupuesto ¥ Cenocimientos del SIAF (deseable)
3 Capacitacién
¥ Ofros Estudios (deseable)
¥ Gonocimientos de computacion e ingles (deseable)
8P AP E o |¥ Minima de 02 afios en la Administracion Plblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
xperiencia : i :
{con tftulo) o de 04 afies (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
2 v Estudios de especializacion en el area
Analista Programador
4 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de ingles
SP-ES Experiencia 'Mmlma de 02 aros en la Admlnlsiracwn Pdblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
(con titulo) o de 04 afios (can bachiller}
Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Asesor Técnico . v Estudios de especializacion en el drea (deseable)
Capacitacién
5 ¥ Conocimiento de otro idioma (deseable)
v Minima de 08 afios en la Administracién Publica o Privada y 04 afios en gestion de la materia y/o
Experiencia actividad en la que se designa (con titulo profesional o bachiller con grado de maestria)
EC v Minima de 10 afios en gesiion de la materia y/o actividad en |a que se designa (con grado de
bachiller)
. Educacién |Bachiller o Estudics Técnicos
Asistente Administrativo Il
v Otros estudios (deseable)
6 Capacitacion
SP.AP ¥ Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |v Minima ce 01 ario en las labores a desarrollar {con bachiller) o de 02 aios (con estudios técnicos)
i o Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo [/|
L v Ofros Estudios (deseable)
7 Car on
EC v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
SP-AP Experiencia |v' Minima de 01 arfio en las labores a desarrollar {con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos)
. . . Educacidén |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo IV
¥ Conocimiento de computacion (deseable)
8 Capacitacién
&6 v Conocimiento de inglés a nivel avanzado (deseable)
Experiencia |v Minima de 05 arios de experiencia laboral (con bachiller) o 10 afios (con estudios técnicos)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Actividades ¥ Estudios de especializacion en el area (deseable)
Capacitacién
9 v Conocimientos de computacion e inglas (deseable)
¥ Minima de 03 afos en la Administracion Pablica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia [(con titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
¥ Minima de 01 afio en conduccién de personal (con titulo profesional) o de D2 afios (con bachiller)
. Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Area |
B ¥ Ofros estudios acordes cen las funciones a realizar
10 Capacitacién
¥ Conecimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-AP E T Minima de 01 afo en las labores a desarrollar {con bachiller) o de 02 arios (con estudios técnicos
xperiencia ¥
concluidos)
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Area Il .. |v Estudios de Especializacion en el area
11 Capacitacion
¥ Gonocimiento de computacién e ingles (deseable).
SP-AP Experiencia Minima de 02 afios en la Administracion Publica en las dreas vinculadas a las funcionas a
desarrollar {con titulo profesional) o de 03 afos (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Area Il ¥"  Estudios de Especializacion en el area
12 Capacitacion
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
SP - AP Experiencia |v*  Minima de 03 afios en |a Administracion Publica (con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
. s Educacién | Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Area |V
v Estudios de Especializacion en el &rea
13 Capacitacién
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
SP- AP
Experiencia |+ Minima de 04 afios en la Administracién Publica {con titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Palicia Nacional del Perd de acuerdo a su normatividad
Asistente de Seguridad v Estudios de Especializacion
14 Capacitacién| v Estudios de Maestria (deseable)
RE ¥ Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |v Linea de carrera de las Fuerzas Armadas o de la PNP
Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Transportes
¥ Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
15 Capacitacion
Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-AP | Minima de 01 afic en |as funciones a desarrollar (con bachiller} o de 02 afos (con estudios técnicos
Experiencia 4
congluidos)
Educacién |Titulo profesional o Bachiller
% i ¥ Especializaci6n en Auditoria Gubernamental y/o Gestidn Publica
uditor
i Capagcitagion | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiente de computacion e ingles (deseable)
¥ Minima 02 afos en laberes de Auditoria Gubernamental
SP-EJ Experiencia
Otras determinadas por la Contraloria General de la Republica
- Educacién |Estudios Técnicos o Secundaria completa
Auxlliar Administrative
¥ Otros Estudios (deseable)
17 Capacitacion
¥ Conccimiento de computacion e ingles (deseable).
SP-AP Experiencia v Minima de 01 afio en las labares a desarrollar {con estudios técnicos) o de 02 afios (con secundaria
P completa)
. . Educacion |Suboficial o personal de tropa de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Auxiliar de la Casa Militar
v Esludios de Especializacion (deseable)
18 Capacitacitn
i v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |v Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
N X Educacién |Suboficial de la Policla Nacional del Per de acuerdo a su normatividad
Auxiliar de Seguridad
L4 Estudios de Especializacién {deseable)
19 Capacitacién
. ¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |v Linea de carrera en la Policia Nacional del Pert de acuerdo a su normatividad
Educacién |Secundaria completa
Ayudante de Cocina
24 Capagitacién| ¥ Certificacion en manipulacién de alimentos (deseable)
Capacitacion| v Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia [ v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacién |Secundaria completa
Cocinero v Estudios de cocina
21 Capacitacién | v Conocimiento de ingles (deseable)
¥ Olros estudics (deseable)
SP- AP
Experiencia | ¥ Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
. Educacién |Secundaria completa
Conductor de Vehiculo
¥ Licencia de Conducir profesional
22 Capacitacién
v Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia |v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Consejero Presidencial Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria
23 EC Capacitacién| v Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
SP.DS Experiencia % Ampha trayectoria profesional yfo académica con reconocida solvencia moral y principios
lemocraticos
— Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con maestria concluida, o grade de bachiller
irector
v Estudios de especializacidn en el drea (deseable)
SP-DS Capacitacién | v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
24 ¥ Minima de 02 afios en conduccion de personal
v Minima de 04 afios en la Administracién Publica y/o Privada (con titulo profesional o bachiller con
..+ | maestria concluida)
E Experiencia = = T s
¢ P " [V Minima de 09 afios en gestion de la materia y/o actividad en la que se designa {con grado de
bachiller)
Educacién |Titulo Profesional en Contabilidad, Colegiado y Habilitado
Director de Contabilidad y .
: v Estudios de especializacién en el drea
Finanzas Capacitacion
25 v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
) ¥ Minima de 04 afics en la Administracién Publica
SP-DS Experiencia
¥ Minima de 02 afios en conduccién de parsonal
' Educacién | Oficial de las Fuerzas Armadas o de |a Policia Nacional del Peru de acuerdo a su normatividad
Director de Seguridad ¥ Estudios de Especializacion
26 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v Cenocimiente de computacién & ingles (deseable)
RE sz | ¥ Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Perd de acuerdo a su
Experiencia <o
normatividad
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

Ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Director General . |¥ Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
Capacitacion
27 v Minima de 03 afios en conduccién de personal
¥ Minima de 06 afos en la Administracion Plblica yfo Privada {con titulo profesional o bachiller con
Experiencia | drado de maestria) - — T
£ s v Minima de 10 afios en gestién de la materia y/o aclividad en la que se designa (con grado de
bachiller)
Director General de Asesoria Educacién |Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado
5& Juridica Capacitacién | v Conocimientos de computacion e ingles {deseable)
~|¥ Minima de 06 afios en la Administracién Publica
EC Experiencia
¥ Minima de 03 anos en conduccién de personal
Educacién |Cficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Per( de acuerdo a su normatividad
Edecan v Estudios de Especializacion
209 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacion & ingles (deseable)
RE I Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Pelicia Nacional del Perd de acusrdo a su
Experiencia X
normatividad
Educacién | Titulo Profesional o Bachiller
Especialista ¥ Esludios de Especializacion
30 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
SP-ES ¥ Conocimiento de otro idioma (deseable)
G Minima de 02 afos en la Administracién Pablica en areas vinculadas o afines a las funciones a
EC Dxpetiencia desarro\lar {con titulo profesional) o 04 afios {con bachiller)
Educacién |Oficial de |as Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Perti de acuerdo a su normatividad
Especialista de la Casa Militar ¥ Estudios de Especializacion
LT Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacién & ingles (deseable)
RE o | ¥ Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional de| Peni de acuerdo a su
Experiencia e
normatividad
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
_ v Estudios de especializacion en el drea
Especialista en Almacen
Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
32
¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Minima de 03 afos en la Administracién Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia gmn titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
v Minima de 01 afio en conduccion de persenal (con titule profesional) o de 02 arios (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Especialista en Archivo . v Estudios de especializacion en el area
33 ar 5N
4 ¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
e I Minima de 02 afios en la Administracién Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP- AP Experiencia 5 ; P %
{cen titulo profesienal) o de 04 afios (con bachiller)
Educacién |Titule Profesienal o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo
Especialista en Comunicaciones v Estudios de especializacién en el area
34 Capagitacién| v Estudios de Maestria (deseable)
4 Conocimientos de otro idioma (deseable)
SP-ES Experiencia Minima de 02 afios en la Administracién Plblica en éreas vinculadas a las funciones a desarrollar
P fcon titulo profesional} o de 04 afios (con bachiller)
Educacion | Titulo Profesional en Contabilidad
. ¥ Estudios de especializacién en el area
Especialista en Contabilidad
¥ Certificado y capagitado en manejo del Modulo del SIAF
35 Capacitacion
¥ Estudios de Maestria (deseabls)
/ I v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
i ,n Experiencia [v*  Minima de 02 afios en la Administracién Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
Especialista en Contrataciones ¥ Estudios de especializacion en el drea
f 36 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
/
¥ Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
SP-ES : Minima de 02 afos en la Administracion Puablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia
(con titulo profesional) o de 04 afios {con bachiller)
Especialista en Desarrollo de Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Personal y Capacitacion ¥ Estudios de especializacién en el drea
37 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
SP-AP Experiencia Minima de 02 afios en la Administracion Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
P (cnn titulo profesional) o de 04 afos {con bachiller)
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQGUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
¥ Estudios de especializacion en el drea,
Especizalista en Donaciones
.. |¥  Especializacién en Comercio Exterior (deseable)
38 Capacitacidn
v Esludios de Maestria (deseable)
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-ES Extarsncis ¥ Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
i {con titulo profesional) o de 04 afios {con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica o Bachiller
Especielista en Instalaciones y ¥ Estudios de Especializacién en el drea
Mantenimiento Capacitacién| v Estudios de Maestria (deseable)
39 e
v Conocimientos de computacidn e ingles (deseable)
¥ Minima de 05 afos en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia | {con titulo profesicnal) o de 0B afios (con bachiller)
¥ Minima de 03 afios en conduceldn de personal (con titulo profesional) o de 04 arios (con bachiller)
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pent de acuerde a su normatividad
Especialista en Seguridad ¥ Estudios de Especializacion
40 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacidn e ingles (deseable)
RE e [ Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Peri de acuerdo a su
Experiencia i
normatividad
Educacién |Titulo Profesional en Contabilicdad
v Estudios de especializacion en ¢l area
Especialista en Tesoreria
o v Certificado y capacitado en manejo del Médulo del SIAF
44 Capacitacion
v Estudios de Maestria (deseable)
SBES v' Conocimientes de computacién e ingles (deseable)
Experiencia [v'  Minima de 02 afios en la Administracién Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacién |Titule Profesional de Abogade
Especialista Legal v" Estudios de Especializacién en el drea
42 Capacitacidn| v Estudios de Maestria (deseable)
SFLES v Conocimientos de computacion e ingles {deseable)
Experiencia | ¥ Minima de 02 afos en la Administracién Publica en éreas vinculadas a las funciones a desarrollar
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluides
Guia de Turismo v Otros estudios acorde con la funcion a desarrollar (deseabla)
a3 Capacitacién| ¥ Conccimientos de computacion (deseable)
¥ Conecimiento de ingles
SP-AP i Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar {(con bachiller) o de 02 afos (con estudios técnicos
Experiencia .
concluidos)
X Educacidén |Secundaria completa
Jardinero
¥ Conocimientos en jardineria
44 Capacitacidn
v Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacién [Titulo Profesicnal, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Capacitacion | ¥ Estudios de espacializacion en el area (d ble)
e de Gabinete Técnico
a5 e Gab ¥ Conocimiento de otre idioma {deseable)
¥ Minima de 08 afios en la Administracién Publica yfo Privada; y 04 afios en gestidn de la materia y/o
Experiencia actividad en la que se designa (con titulo profesional o bachiller con grado de maestria)
e ¥ Minima de 10 afios en gestidn de la materia y/o actividad en la que se designa (con grado de
bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o carreras afines
¥ Estudios de especializacion en el drea
Jefe de Informacion L
Capacitacién| v Estudios de Maestria (deseable)
46 - " .
v Conocimientos de computacion, e ingles (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracién Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia |{con titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
v Minimo de 01 aflo en conduccidn de personal (con titule profesional) o de 02 afos (con bachiller)
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Jefe de la Casa Militar v Estudios de Especializacién
a7 Capacitaciéon| v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
RE
Experiencia |v Linea de carrera en las FFAA de acuerde a su normatividad
Educacién |Titulo Profesional o Bachilier
¥ Estudios de Especializacion en el area
deferde Tramite I?ncumentarm ¥ v Estudics de Maestria (deseable)
Archivo Capacitacitn
48 ¥ Conocimientos de tramitacion y distribucion de documentos
i Conocimientes de computacién, e ingles (deseable)
SP.DS v Minima de 03 afios en la Administracién Pliblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
) Experiencia | (con titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
°d Minima de 01 afio en conduccién de personal (con titulo profesional) o de 02 anes (con bachiller)
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Turismo o carreras afines
i v Estudios de especializacién en el area (deseable)
Jefe de Turismo
Capacitacion | ¥ Conocimientos del idioma ingles
49
v Conocimiento de computacion (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia | {con titulo profesional) o de 05 afios {con bachiller)
v Minima de 01 afic en conducciébn de personal {con titulo profesional) o de 02 arios (con bachiller)
Jefe del Organo de Control Educacién |Requisitos sefialados por la Contraloria General de la Replblica
50 Institucional Capacitacion | Requisitos sefialados por la Contraloria General de la Republica
SP-DS Experiencia |Requisitos sefialados por la Contraloria General de la Republica
Educacién |Secundaria completa
Mayordomo ¥ Estudios de basicos de atencién al cliente o barman (deseable)
51 Capacitaciéon| v Conodimiento de ingles (deseable)
v Otros estudios (deseable)
SP- AP
Experiencia | v Minima de 01 afic en las funciones a desarroliar
o i Educacion |Estudios Técnicos concluidos
Mecanico Automotriz
¥ Qtros estudios acorde con las funciones a desarrollar
52 Capacitacién
v Conocimientos de ingles (deseable)
SP- AP
Experiencia [ Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Operador de
) )
Télacomunicapiorias Otros estudios acorde con las funciones a desarrallar
53 Capacitacion| v Cenocimientos en telecomunicaclones y operacion de centrales telefonicas.
5P AP v Conacimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |v' Minima de 03 afios en las funciones a desarrollar
Educacion |De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Perd
Presidente de la Republica
54 Capacitacion [ De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Per(
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Perd
; o Educacién | Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Secretario de Actividades
Capacitacién| v~ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
55 v Minima de 03 afios en conduceion de personal
v Minima de 08 arios en la Administracion Pablica y/o Privada (con titulo profesional o bachiller con
Expariancia grado de maestria) = - . — _
EC KPANENCIA [ Minima de 10 afios en gestion de [a materia y/o actividad en la gue se designa (con grado de
bachiller)
Sasretario de Comunicasion Educacién | Titulo Profesional, ¢ Bachiller con grade de maestria, o grado de Bachiller
Estratégi P ; A i
SREREETY 53 Capacitacion| v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
56 ¥ Minima de 03 afios en conduccion de personal
¥ Minima de 06 afios en la Administracién Plblica y/o Privada (con titulo profesional o bachiller con
Experiencia |-4rado de maestria) _ _ _ :
EC P ¥ Minima de 10 afios en gestion de la materia y/o actividad en la que se designa (con grado de
bachiller)
Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria
Secretario del Consgjo de I T
I —
57 Ministros Capacitacién Conocimientos de computacién & ingles (deseable)
.. |¥ Minima de 06 aflos en la Administracion Publica
Experiencia
EC ¥' Minima de 03 afios en conduccion de personal
\ Educacion |Titulo Profesional con grade de maestria
Secretario General
58 Capacitacidn | v Conocimiento de otro idioma (deseable),
. |¥  Minima de 10 afios en la Administracion Publica
FP Experiencia -
¥ Minima de 05 afios en conduccion de personal
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
: ¥ Estudios de especializacion en el érea
Subdirector
Capacitacion | v Esludios de Maestria (deseable)
59
¥ Coneccimientos de computacién e ingles (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracion Pablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia | (con titulo profesional) o de 05 afios {con bachiller)
v Minimo de 01 ano en conduccion de personal (con titulo profesional) o de 02 afios (con bachiller)
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Subjefe de la Casa Militar ¥ Estudios de Especializacién
60 Capacitacidn | v Estudios de Maestria (deseable)
RE ¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
) Educacion |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria
Subsecretaric General
61 Capacitacion | v Conecimiento de otro idioma (deseable).
.. |¥  Minima de 08 afios en la Administracion Publica
FP Experiencia
¥ Minima de 04 anos en conduccién de personal
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
- Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Técnice
. |¥  ©Ofros estudios acorde con las funciones a realizar
62 Capacitacion
v Conccimientas de computacién e ingles (deseable)
SP-AP
Experiencia |v' Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
: _ Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo |
v Otros Estudios acordes con las funciones a realizar
63 Capacitacidn
v' Conecimiento de computacion e ingles (deseable).
SP-AP v Minima de 01 arfio en las labores a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios {con estudios técnicos
Experiencla A
goncluidos)
" Educacién |Bachiller o Estudios Técnices concluidos
Técnico Admini ivo Il
... | ¥  Otros Estudios acorde con las funciones a desarrollar
64 Capagcitacién
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP- AP c v Minima de 01 ano en las funciones a desarrollar (con bachiller} o de 02 afios {con estudios técnicos
Experiencia f
concluidos)
Educacién |Secundaria completa
Técnico Artesanal
v Capacitacion en sastreria
85 Capacitacién
¥ Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia |v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacidn |Bachiller o Estudios Técnicos en Electrénica concluidos
Técnico de Instalaciones y ¥ Estudios en telefonia o mantenimiento de equipos electronicos y de comunicaciones
Mantenimiento ~_|v¥  Conocimientos de audie, video y equipamiente audiovisual.
66 Capacitacion
¥ Qtros estudios (deseable)
v Caonocimientos de computacién e ingles
SP-AP ooean: [ Minima de 03 afos en |as funciones a desarrcllar {con bachiller) o de 05 afios (con estudios
Experiencia |,. . =
técnicos concluidos)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines.
Técnico de Red v Estudios de especializacién en hardware y/o software (daseable)
67 Capacitacién | v Otros estudios y/o Certificacién (deseable)
v Conccimiento de ingles (deseable}
SP-ES P Minima de 02 afios en la Administracién Pablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia < L 2
{con titulo profesional) o de 04 anos {con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Técnico en Imageneas v Estudios de especializacion en &l drea
Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable
68
¥ Conoecimientes de computacién, e ingles (deseable)
8P-ES .. |¥  Minima de 02 anos en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia 7 : i
{con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
. g Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Electricista .
¥ Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
69 Capagcitacién
¥ Conocimientos de computacion, e ingles (deseable)
8P -AP v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar {con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos
Experiencia <
concluidos:
. - Educacién |Secundaria completa
Trabajador de Mantenimiento
70 Capacitacion |Otros estudios (deseabls)
SP-AP Experiencia v Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
Primer Vicepresidente de la Educacién |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Perd
7 Republica Capacitacién | De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Peru
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Perd
Segundo Vicepresidente de la | Educacién |De acuerdo a la Conslitucion Polilica de la Republica del Perd
72 Republica Capacitacién | De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Pert:
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Perd
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