Resolucion de Secretaria General

A 072 -2017-DP/SG

Lima, g ¢ 450, 200

VISTO; El Informe N° 146-2017-DP-SSG/ORH de la Oficina de Recursos Humanos e
Informe N° 030-2017-DP/OGPM-JBR de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, mediante los cuales proponen y sustentan técnicamente la modificacién del
Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de Ley N° 27573, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2002, se crea el Pliego Presupuestal
denominado Despacho Presidencial, para atender los gastos e inversiones de la Presidencia de
la Republica; siendo que mediante la Décimo Primera Disposicion Final de la Ley N° 28880, Ley
que autoriza crédito suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006,
se autoriza el inicio de un proceso de reestructuracion institucional del Despacho Presidencial,
as/ como la aprobacién de un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de dicha
institucion, mediante Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 077-2016-PCM se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Despacho Presidencial, el cual fue posteriormente
modificado mediante Decreto Supremo N° 037-2017-PCM;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 056-2017-DP/SG, de fecha 1 de
junio de 2017, se aprobé la modificacion del Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial;

Que, mediante Memorandum N° 277-2017-DP-SSG, de fecha 1 de agosto de 2017, la
Subsecretaria General pone en conocimiento que se ha verificado gue en algunos cargos existe
un error al clasificar requisitos minimos referentes a “Experiencia” como “Capacitacion”, como es
el caso de los cargos "Director”, “Director General’, entre otras consideraciones; por 1o gue
considera necesaria la revision integral del referido Clasificador de Cargos y correccion
correspondiente;

Que, al amparo de lo sefialado en el considerando precedente, mediante Informe N° 146-

— 2017-DP-SSG/ORH, la Oficina de Recursos Humanos solicita y sustenta la modificacion del
J c Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial, sefialando que resulta necesario adecuar los
7\ requisitos minimos referido a la experiencia laboral de los cargos directivos del Despacho
%}Presidencial a las funciones previstas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
-/ Despacho Presidencial; por lo que concluye, entre otros, que la modificacion del Clasificador de

\';:'0,.,,,””" wx\.x?‘*)f’ Cargos busca lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles, basandose
s LS g




en lo establecido en el citado Reglamento de Organizacién y Funciones, y los aspectos técnicos
generales del desempefio de las funciones de los servidores publicos; agregando a su vez que,
la clasificacién de cargos se realiza de conformidad con lo establecido en el Manual Normativo
de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, aprobado mediante Resolucion
Suprema N°® 013-75-PM/INAP;

Que, mediante Informe N° 030-2017-DP/OGPM-JBR, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que el cargo es el elemento basico de una
organizacion, caracterizado por la naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que
ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura; por lo que en el ambito
de su competencia, otorga opinion técnica favorable a la propuesta de modificacion de
Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial formulada por la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 077-2016-
PCM faculta al Despacho Presidencial a dictar, mediante Resolucién de Secretaria General, las
disposiciones complementarias para la adecuada implementacion del citade Reglamento de
Organizacion y Funciones;

Que, por las consideraciones antes expuestas y atendiendo que la propuesta formulada
por la Oficina de Recursos Humanos cuenta con las conformidades de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través del Memorandum N° 866-2017-DP/OGPM
e Informe N° 030-2017-DP/OGPM-JBR, y la Oficina General de Asesoria Juridica del Despacho
Presidencial mediante Informe N° 437-2017-DP/OGAJ, conforme al ambito de sus competencias;
se estima procedente aprobar la propuesta en mencion con la finalidad de optimizar la gestion y
organizacién del Despacho Presidencial y coadyuvar al mejor cumplimiento de los fines
institucionales;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 037-2017-PCM;

Con el visto de la Subsecretaria General, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de la modificacién del Clasificador de Cargos
Aprobar la modificacién del Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial, conforme
al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogacion
Deroguese todos aquéllos dispositivos legales que se opongan a la presente resolucién.

Articulo 3.- Publicacion y difusion

La presente Resolucion sera publicada en el Diario Oficial El Peruano y su anexo, en la
misma fecha, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Despacho Presidencial (www.presidencia.gob.pe).

" Registrese, comuniques

RAYDA RYFH JERONIMO ZAGARIAS
ia Gener
espacho Presidencial



CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

Ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Almacenero
o ¥ Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
1 Capacitacion
¥ Cenocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-AP | Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos
Experiencia :
concluidos)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
v Estudios de especializacion en el drea
Analista de Red
2 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conacimiento de ingles
sP.ES Experiencia < Minima de 02 afos en la Administracién Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
P {con titulo) o de 04 arios {con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Analista en Planeariento y ¥ Estudios de especializacion en el area
Presupuesto ¥ Conocimientos del SIAF (deseable)
3 Capacitacion
v Otros Estudios (deseable)
¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-AP . Minima de 02 afios en la Administracion Plblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia " s 2
{con titulo) o de 04 afios {con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
- ¥ Estudios de especializacion en el area
Analista Programador
a Capacitacién| v Estudios de Maestria (daseable)
v Conccimiento de ingles
N Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-ES Experiencia . 2z g
{con titulo) o de 04 ados (con bachiller}
Educacion |Titulo Profesicnal, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Asesor Técnico ¥ Estudios de especializacién en el area (deseable}
Capacitacién
5 v Conoccimiento de otro idioma (deseable)
¥ Minima de 08 anos en la Administracion Pablica y/o Privada y 04 anos en gestion de la materia y/o
EC Experiencia | actividad en la que se designa (con titulo profesional o bachiller con grado de maestria) o minima de 10
afios en gestién de la materia y/o actividad en la que se designa (con grado de bachiller).
- : Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo [l
. v Otros estudios (deseable)
6 Capacitacién
Sp- AP v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
Experiencia |v Minima de 01 ano en las labores a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos)
. . . Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo |ll
. |¥ Otros Estudios (deseable)
7 Capacitacién
EC ¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
SP-AP Experiencia |v Minima de 01 afio en las labores a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos)
) Educacién |Bachiller o Estudios Tecnicos
Asistente Admini ivo |V
. |¥  Conocimiento de computacién {deseable)
8 Capacitacion
e v Conocimiento de inglés a nivel avanzado
Experiencia |v Minima de 05 afios de experiencia laberal (con bachiller) © 10 afos (con estudios técnicos)
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Actividades v Estudios de especializacién en el area (deseabls)
Capacitacion
9 v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
¥ Minima de 03 afos en la Administracion Pablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia | {cen tilulo profesional) o de 5 afios (con bachiller)
¥ Minima de 01 afio en conduccion de personal (con titulo profesional) o de 02 anos (con bachiller)
P Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Area |
. v Otros estudios acordes con las funciones a realizar
10 Capacitacién
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-AP S Minima de 01 afo en las labores a desarrollar {con bachiller) o de 02 arios (con estudios técnicos
Experiencia ¥
concluidos)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Asistente de Area Il . Y Estudios de Especializacion en el area
i1 Capacitacion
v' Conocimiento de computacién e Ingles (deseable).
= Minima de 02 afios en la Administracién Publica en las dreas vinculadas a las funciones a
SP<iP Experincia desarrollar {con titule profesional) o de 02 afios (con bachiller)
Educacién |Titule Profesional o Bachiller
Asistente de Area lll . |¥  Estudios de Especializacion en el drea
12 Capacitacién
v Conocimiento de computacién e ingles (deseable).
SP- AP Experiencia |v Minima de 03 arios en la Administracién Publica (con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
. . Educacion |Titule Profesional o Bachiller
Asistente de Area |V
... |¥  Estudios de Especializacién en el area
13 Capacitacion
B ps v Conocimiento de computacién e ingles (deseable).
Experiencia |v Minima de 04 afos en la Administracién Publica (con tftulo profesional) o de 05 afos (con bachiller)
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

Ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Perl de acuerdo a su normatividad
Asistente de Seguridad ¥ Estudios de Especializacion
14 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
HE v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |v/ Linea de carrera de las Fuerzas Armadas o de la PNP
Educacidn |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Transportes
. |¥  Oftros estudios acorde con las funciones a desarrollar
15 Capacitacion
v Conocimientes de computacion e ingles (deseable)
8P- AP T Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar {con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos
Experiencia ;
concluidos)
Educacién | Titulo profesional o Bachiller
Audi ¥ Especializacién en Auditoria Gubernamental y/o Gestidn Publica
uaitor
- Capagcitacion | v Estudios de Maestria {(deseable)
¥ Conocimiento de computacién e ingles (deseable)
¥ Minima 02 afies en labores de Auditoria Gubernamental
SP-EJ Experiencia
Otras determinadas por la Contraloria General de la Repiblica
" N Educacion |Estudios Técnicos o Secundaria completa
Auxiliar Administrative
o ¥ Otros Estudios (deseable)
17 Capacitacién
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable),
SP-AP Esgeriencia v Minima de 01 aro en |as labores a desarrollar (con estudios t&cnicos) o de 02 arfios (con secundaria
P completa)
) L Educacién |Suboficial o personal de tropa de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Auxiliar de la Casa Militar
5 ¥ Estudios de Especializacién (deseable)
18 Capacitacion
i v Conocimiento de computacion e ingles {deseable)
Experiencia |v Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Educacién |Suboficial de la Policia Nacional del Per( de acuerdo a su normatividad
Auxiliar de Seguridad
L v Estudios de Especializacion {deseable)
19 Capacitacion
RE ¥ Conecimiento de computacion e ingles {deseable)
Experiencia |v Linea de carrera en |a Policia Nacional del Pert de acuerdo a su normatividad
< Educacion |Secundaria completa
Ayudante de Cocina
20 Capacitacién| ¥ Certificacion en manipulacion de alimentos (deseable)
Capacitacién | v Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia | v Minima de 01 afo en las funciones a desarrollar
Educacién |Secundaria completa
Cocinero v Estudios de cocina
21 Capacitacién [ v Conocimiento de ingles {deseable)
¥ Otros estudios (deseable)
SP- AP
Experiencia | v Minima de 01 afo en las funciones a desarrollar
| Educacion |Secundaria completa
Cenductor de Vehiculo
.. |¥ Licencia de Conducir profesional
2z Capacitacion
v Otros estudios (deseable)
SP- AP
Experiencia |¥ Minima de 01 afo en |as funciones a desarrollar
Consejero Presidencial Educacién |Titulo Prefesional, o Bachiller con grado de maestria
23 EC Capacitacion| ¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable),
SP-DS Experiencia Am}')ha trayectoria profesional y/o académica con reconocida sclvencia moral y principios
emocralicos
b Educacién |Titulo Profesional, © Bachiller con maestria concluida, o grado de bachiller
irector
v Estudios de especializacién en el area (deseable)
Capacitacién
24 SP-DS v Conocimientes de computacion e ingles (deseable)
v Minima de 04 afios en la Administracion Piblica y/o Privada (con titulo profesional o bachiller con
EC Experiencia maestria concluida) o minima de 09 afios en gestion de |a materia y/o actividad en |a que se designa (con
¥ Minima de 02 arios en conduccion de personal
Edusacion |Titulo Profesional en Contabilidad, Colegiado y Habilitado
Director de Contabilidad y - g P
& v Estudios de especializacion en el drea
Finanzas Capacitacién
25 ¥ Conecimientos de computacion e ingles (deseable)
¥ Minima de 04 afios en la Administracion Putlica y/o Privada.
SP-DS Experiencia
¥ Minima de 02 anos en conduccién de personal
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas o de |a Palicia Nacional del Pertl de acuerdo a su normatividad
Director de Seguridad ¥ Estudios de Especializacién
26 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable}
RE o [ Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policla Nacional del Per( de acuerdo a su
Experiencia =
normatividad
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

Ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
" Educacion |Titulo Profesional o Bachiller eon grado de maestria, o grado de Bachiller
Director General
Capacitacién | v~ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
27 v Minima de 08 afios en la Administracion Pdblica y/o Privada (con titulo profesional o bachiller con
grado de maestria) o Minima de 10 arios en gestion de la materia y/o actividad en la que se designa (con
EC Experiencia | grado de bachiller).
v Minima de 03 afios en conduccion de personal
Director General de Asesoria Educacién |Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado
28 Juridica Capacitacidn| v Conccimientos de computacion e ingles (deseable)
.. |¥ Minima de 06 afos en la Administracion Plblica y/o Privada
EC Experiencia
o Minima de 03 afics en conduccién de personal
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas o de Iz Policla Nacional del Perd de acuerdo a su normatividad
Edecan v" Estudios de Especializacion
29 Capacitacidén | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
RE PR Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o |a Palicia Nacional del Per( de acuerdo a su
Experiencia il
normatividad
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
Especialista v Estudios de Especializacion
30 Capacitaciéon| v Estudios de Maestria (deseable)
SP-ES v Conocimiento de otro idioma {deseable)
.. [¥" Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas vinculadas o afines a las funcionss a
EC Experiencia - i iy s
desarrollar {con titulo profesional) o 04 anos {con bachiller}
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Per de acuerdo a su normatividad
Especialista de |a Casa Militar ¥ Estudios de Especializacion
31 Capacitacion | v Estudios de Maestrla (deseable)
¥ Caonocimiento de computacion e ingles (deseable)
RE E N Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Perd de acuerde a su
xperiencia o
normatividad
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
- ; ¥ Estudios de especializacion en el area
Especialista en Almacen
Capacitacion [ v Estudios de Maestria (deseable)
32
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
¥ Minima de 03 arios en la Administracion Plblica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia {con titulo profesional) ¢ de 05 anos (con bachiller)
v Minima de 01 afo en conduccion de personal (con titulo profesional) o de 02 afios (con bachiller)
Educacién |Titule Profesional o Bachiller
Especialista en Archivo ¥ Estudios de especializacion en el area
33 Capagitacién
¥ Conocimientos de computacion & ingles {(deseable)
7 . = == P p 7 -
SP_AP Experienicia ‘M\nlma de 02 afios en la Audmamstracmn VPublica €n éreas vinculadas a las funciones a desarrollar
(con titulo profesional) o de 04 arios (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo
Especialista en Comunicaciones ¥ Estudios de especializacion en el area
34 Capacitacién| v Estudios de Maestria {(deseable)
¥ Conocimientos de otro idioma (deseable)
SP-ES .. |¥  Minima de 02 anos en la Administracion Pdblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia : ” o
{can titulo profesional) ¢ de 04 afios {con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional en Contabilidad
- . ¥ Estudios de especializacian en el area
Especialista en Contabllidad
e ¥ Certificado y capacitado en manejo del Modulo del SIAF
35 Capacitacién
v Estudios de Maestria (deseable)
Sh e ¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |V Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacién |Titulo Profesional o Bachilier
Especialista en Contrataciones v Estudios de especializacion en el area
36 Capacitacién| v Esludios de Maestria (deseable)
¥ Conecimientos de computacién e ingles (deseable)
SP-ES E -l i Minima de 02 arios en la Administracion Puablica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
xperiencia . 2 i
(con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
Especialista en Desarrollo de Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Parsonal y Capacitacion ¥ Estudios de especializacion en el area
37 Capacitacion | v Estudios de Maestria {(deseable)
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
5P AR e (k4 Minima de 02 arios en la Administracién Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia ¢ ; 2 2
{con titulo profesional) o de 04 afos (con bachiller)
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGQ REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
o Estudios de especializacién en el 4rea.
Especialista en Donacicnes
.. |7 Especializacion en Comercio Exterior (deseable)
28 Capacitacion
v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimientos de computacidn e ingles (deseable)
8P-ES isccnin | ¥ Minima de 02 afios en la Administracién Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Experiencia : 3 B G
(con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
Educacion |Titule Profesional en Ingenieria Electrénica o Bachiller
Especialista en Instalacionas y ¥ Estudios de Especializacién en el drea
Mantenimiento Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
3g
¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
¥ Minima de 05 afios en la Administracion Piblica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SP-DS Experiencia | (con titulo profesional) o de 06 affos (con bachiller)
¥ Minima de 03 afios en conduccion de personal (con titulo prefesional) o de 04 anos {(con bachiller)
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peri de acuerdo a su normatividad
Especialista en Seguridad ¥ Estudios de Especializacion
40 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
RE e 4 Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Perl de acuerdo a su
Experiencia ¢
normatividad
Educacién |Titulo Profesional en Contabilidad
¥ Estudios de especializacion en el area
Especialista en Tesoreria
o v Certificado y capacitado en mangjo del Modulo del SIAF
41 Capacitacion
v Estudios de Maestria {deseable)
KBl EE v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
} Experiencia |v Minima de 02 afios en la Administracion Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar.
- A Q) " R
xf Negm \’!'i\’w“q/ Educacién |Titulo Profesional de Abogado
el LR
Especialista Legal ¥ Estudios de Especializacicn en el drea
42 Capagcitacion | v Estudios de Maestria (deseablg)
SPEES ¥ Conacimientos de computacién e ingles (deseable)
Experiencia [ v Minima de 02 afios en la Administracién Plblica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Guia de Turismo v Qtros estudios acorde con la funcién a desarrollar (deseable)
43 Capagitacién | ¥ Conocimientos de computacion (deseable)
¥ Canocimiento de ingles
SP-AP I Minima de 01 afo en las funciones a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios tecnicos
Experiencia k
coneluidos)
Educacién |Secundaria completa
Jardinero
.., |¥  Conccimientos en jardineria
44 Capacitacidén
v QOfros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia |v Minima de 01 aiio en las funciones a desarrollar
Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Jefe de Gabinete Técnico Capacitacion | v Estudios de especializacion en el area (deseable)
45 ¥ Conocimiento de otro idioma (deseable)
e v' Minima de 08 afos en la Administracion Publica y/o Privada; y 04 afios en gestién de la materia y/o
Experiencia | actividad en la gue se designa (con titulo profesional o bachiller con grado de maestria) o Minima de 10
el
afios en gestion de |a materia yfo actividad en la que se designa {con grado de bachiller).
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Periodisme o carreras afines
- v Estudios de especializacion en el area
Jefe de Informacion
Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
46
v Conoccimientos de computacion, e ingles (deseable)
4 Minima de 03 afios en la Administracién Publica y/o Privada en areas vinculadas a las funciones a
SP-DS Experiencia | desarrollar (con titulo profesional) o de 05 afios (con bachiller)
¥ Minimo de 01 afic en conduccion de persenal {con titulo profesional) o de 02 aios (con bachiller)
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerde a su normatividad
Jefe de la Casa Militar ¥ Esludios de Especializacién
a7 Capacitacién [ v Estudios de Maestria (deseable}
HE ¥ Conocimiente de computacion e ingles (deseable)
Experiencia v Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
W Estudios de Especializacion en el area
Tramite Cocum i . 7
e {ar: Eh‘ DCIRIANRY . v Estudios de Maestria (deseable)
rehivo Capacitacién
48 v Conocimientos de tramitacién y distribucién de documentos
v Conocimientos de cemputacion, e ingles (deseable)
v Minima de 03 anos en la Administracion Piblica y/o Privada en areas vinculadas a las funciones a
SP-DS ; 7 & 3
Experiencia | desarrollar {con titulo profesional) o de 05 anos (con bachiller)
v Minima de 01 afio en conduccién de personal (con titulo profesional) o de 02 afios (con bachiller)

FP: Funcionario Publico / EC: Empleado de Confianza / SP: Servidor Piblico / DS: Directivo Superior / ES: Especialista / AP: Apoyo / EJ: Ejecutivo / RE: Régimen Especial Pagina 4 de &



CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller en Turlsmo o carreras afines
¥ Estudios de especializacion en el drea (deseable)
Jefe de Turismo o
Capacitacién| v Conocimientos del idioma ingles
49
v Conocimiente de computacién (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracién Publica y/o Privada en areas vinculadas a las funcicnes a
SP-DS Experiencia | desarrollar (con titule profesional) o de 05 afios (con bachiller)
4 Minima de 01 afio en conduccién de persenal (con titulo profesional) o de 02 anos {con bachiller)
Jefe del Organo de Control Educacién |Requisitos sefialados por la Contraloria General de la Republica
50 Institucicnal Capacitacion |Requisitos senalados por |a Contraloria General de la Republica
u
SP-DS Experiencia |Requisitos senalados por la Contraloria General de la Repliblica
Educacién |Secundaria completa
Mayordomo v Estudios de basicos de atencion al cliente o barman (deseable)
51 Capagcitacion | v Conocimiento de ingles (deseable)
v Otros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia | v Minima de 01 arfio en las funciones a desarrollar
w : Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Mecanico Automotriz
§ v Ofros estudios acorde con |as funciones a desarrollar
52 Capacitacion
v Conocimientos de Ingles (deseable)
SP - AP
Experiencia |v Minima de 01 afio en las funcicnes a desarrollar
Educacién |Estudios Técnicoes concluidos
Operador de - :
Sl ¥
Filactmunicadiones Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
53 Capacitacion | v Conocimientos en telecomunicaciones y operacién de centrales telefonicas
P v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |v Minima de 03 afcs en las funciones a desarrollar
§ . Educacion |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Reptiblica del Perd
Presidente de |a Republica
54 Capacitacién | De acuerdo a la Constitucién Politica de la Repblica del Pert
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucion Pelitica de la RepUblica del Perd
) - Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grade de maestria, o grado de Bachiller
Secretario de Actividades
Capacitacién | v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
55 ¥ Minima de 03 afos en conduccion de personal
v Minima de 0B afios en la Administracion Puablica yo Privada (con titulo profesional o bachiller con
EC Experiencia | grado de maestria) o Minima de 10 afes en gestion de la materia y/o actividad en la que se designa (con
arado de bachiller)
Secretanic de Comuricacion Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria, o grado de Bachiller
Estrategi P i ;
Rl ARnSE Capacitacion | ¥ Conccimientos de computacion e ingles (deseable)
56 oz o ot
¥ Minima de 03 aflos en conduccitn de personal
v Minima de 06 afios en la Administracion Plblica y/o Privada {con titulo profesional o bachiller con
EC Experiencia | grado de maestria) o Minima de 10 anos en gestion de |a materia y/o actividad en la que se designa (con
grado de bachiller)
Edugacion |Titulo Profesional, o Bachiller con grado de maestria
Secretario del Consejo de T T P
57 Ministros Capacitacion | v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
. |¥  Minima de 08 afics en la Administracion Publica ylo Privada
Experiencia
EC v Minima de 03 afios en conduccién de personal
) Educagién | Titulo Profesienal, con grado de maestria (deseable}
Secretario General
58 Capacitacion | v Conocimiento de otro idioma (deseable).
. |¥ Minima de 10 afios en la Administracién Publica y/o Privada
FP Experiencia
¥ Minima de 05 afios en conduccién de personal
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
. v Estudios de especializacion en el area
Subdirector
Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
59
¥ Conocimientos de computacion e ingles {deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarrollar
SpP-DS Experiencia | {con titulo prafesional) o de 05 afies (con bachiller)
v Minime de 01 afo en conduccion de personal {con titulo profesional) o de 02 afios (con bachiller)
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Subjefe de la Casa Militar v Estudios de Especializacién
60 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
i ¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
. Educacién |Titulo Profesional, o Bachiller con grade de maestria
Subsecretario General
a1 Capacitacion | v Conacimiento de otro idioma (deseable).
.. |¥  Minima de 08 arios en la Administracién Publica y/o Privada
EF Experiencia
¥ Minima de 04 afios en conduccién de personal
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHOQ PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGG REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Estudics Técnicos concluidos
Técnico
v Otros estudios acorde con las funciones a realizar
62 Capacitacion
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP - AP
Experiencia |v Minima de 01 afic en las funciones a desarroliar
B _ Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo |
v Otros Estudios acordes con las funciones a realizar
63 Capacitacion
. Conocimiento de computacion & ingles (deseable).
SP-AP . LY Minima de 01 afio en las labores a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos
Experiencia ;
concluidos)
5 o : Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Tecnico Administrativo (| -
¥ Otros Estudios acerde con las funciones a desarrollar
64 Capacitacidn
¥ Conocimientos de computacion e ingles {deseable}
SP-AP : o [ Minima de 01 afio en las funcicnes a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios tecnicos
Experiencia :
concluidos)
Educacién |Secundaria completa
Técnice Artesanal
o ¥ Capacitacion en sastreria
65 Capacitacién
¥ Otfros estudios (deseable)
SP-AP
Experiencia v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educaciéon |Bachiller o Estudios Técnicos en Electronica concluidos
Téenico de Instalaciones y ¥ Estudios en telefonia o mantenimiento de equipoes electrénicos y de comunicaciones
Mantenimiento c N ¥ Conocimientos de audio, video y equipamiento audiovisual.
66 apac
v Otros estudios (deseable)
L4 Conacimientos de computacién e ingles
SP-AP E 7 Minima de 03 arios en las funciones a desarrollar {con bachiller) o de 05 arios (con estudios
xperiencia . S
técnicos concluidos)
Educacién |Titulo Profesional a Bachiller en Ingenierfa de Sistemas o carreras afines.
Técnico de Rad v Estudios de especializacion en hardware y/o software {deseable}
67 Capacitacién | v Otros estudios yio Certificacion (deseable)
v Conecimiento de ingles (deseable)
SP-ES o [ Minima de 02 afios en la Administracién Pablica en areas vinculadas a las funciones a desarroliar
Experiencia = = = 3
{con titulo profesional) o de 04 afigs (con bachiller)
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Técnico en Imégenes v Estudios de especializacién en el area
68 Capagitacion | v Estudios de Maestria {deseabie)
v Conocimientes de computacion, e ingles (deseable)
SP-ES P—— v Minima de 02 arios en la Administracion Publica en areas vinculadas a las funciones a desarroliar
B (con titulo profesional) o de 04 afios (con bachiller)
i Educacién |Bachiller ¢ Estudios Técnicos concluides
Tecnico
o Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
69 Capacitacion
¥ Conacimientos de computacion, e ingles (deseable)
SP-AP FER T L Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar (con bachiller) o de 02 afios (con estudios técnicos
Experiencia 5
concluidos)
wo Educacién |Secundaria completa
Trabajador de Mantenimiento
70 Capacitacién | Otros estudios {deseable)
SP- AP Experiencia |¥ Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Primer Vicepresidente de la Educacién |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Repablica del Perl
71 Republica Capacitacion | De acuerdo a la Constitucién Politica de la Republica del Perd
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucién Politica de la Repiblica del Perd
Segundo Vicepresidente de lz | Educacién |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Perd
72 Repliblica Capacitacién | De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Perd
FP Experiencia |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Repablica del Pert
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