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San Borja, 29 de Diciembre del 2021
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° D000169-2021-IPEN-PRES

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTOS: EIl Informe N° D000108-2021-IPEN-REHU, el Informe N° D000057-2021-IPEN-
RACI, y el Informe N° D000183-2021-IPEN-ASJU de la Oficina de Asesoria Juridica

CONSIDERANDO:

WA D,

NG Que, de acuerdo al Articulo 2 de Decreto Legislativo N° 1023, el Sistema Administrativo de
EY *ﬁ Sestion de Recursos Humanos, “(...) establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto
\‘-’é del servicio civil, y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
Firmado digitaimente por ANTONIQDrOCEdimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los
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20131571203 hard recursos humanos (...)", comprendiendo, entre otros, el subsistema de la gestiéon de rendimiento;
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eroe, Que, en concordancia al acotado cuerpo normativo, el articulo 3 del Reglamento General

LY

Q mnodificado por el Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, sefala que, “(...) el Sistema Administrativo
Fimado digtaimente po Je Gestion de Reculrs'os Humanos esta intggradq por: 'a) La Autoridaq Nacioqal del Servicio Civil, la
caRRERA YALANJm Orlando - CU@l formula la politica nacional del servicio civil, ejerce la rectoria del Sistema y resuelve las
Mot Doy B 1712:04 0s.00Controversias; b) La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos o la que haga
sus veces, del Ministerio de Economia y Finanzas, la cual implementa la gestion fiscal de los
ecursos humanos; y, c¢) Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o empresas del
E a Estado, o las que hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado responsable de
é ‘mplementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema (...)”. Asi

FumadochgnalmemeporBOSSIO también, en su numeral 4, indica que, dentro del subsistema de la gestidon de rendimiento %(...) se

BALAREZO Manuel Fernando FAU

Q’é’ Je la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

\,n\ A gy,
2

20131571295 hard "identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.
Fecha: 29122021 17:0716-05: ©Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles
. nara mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. El

s a oroceso de este subsistema es la evaluacion de desemperio (...)"

N . Que, ahora bien, el numeral 2.2 de la Guia para la implementacion del Subsistema de
irmado digitalmente por

gglv;}ﬁg?sglu;glggg}znnauro Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
Motivo: Doy V' B - 5028 05000 ER VIR-PE, preqlsa que, “.. ) va mas alla de la sola evaluacion por _Ios SIQUIenl‘eS. mqttvc_;s i) El
factor de evaluacion metas, alinea el desemperio esperado a los objetivos y metas institucionales;
"aa i) Se desarrolla como un proceso, a lo largo de varios meses del afio y no solo en un momento
Eﬁ ia determinado. Promueve la retroalimentaciéon permanente, con la finalidad de que el/la servidor/a
sivil logre los retos asignados; iii) Durante el proceso, se recoge informacién para la mejora del
Fimado digitamene porCASTILLCdesempenO individual y colectivo, facilitando la propuesta de acciones de mejora continua y la
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pertinencia de la capacitacion; iv) Las metas asignadas a un/a servidor/a son asumidas por quien
ocupe el puesto o posicidn, en caso el/la servidor/a que originalmente recibié estos retos tuviera
que desplazarse temporal o permanentemente. Asi se fomenta la objetividad y el cumplimiento de
lo planificado (...)”

Que, en el Capitulo Ill de la Ley N° 30057, se ha establecido que la Gestién de
Rendimiento, “(...) comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad (...). Asimismo, ha
determinado como los responsables del proceso de evaluacion al que estaran sujetos los
servidores, “(...) a las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, y la alta direccion
son responsables de que las evaluaciones se realicen en la oportunidad y en las formas
establecidas por Servir (...)”

Que, en concordancia a su Décima Disposicion Complementaria Final, se ha establecido
que la aplicacion de este Subsistema se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de
acuerdo a la programacion de la Gestion del Rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo
Directivo defina SERVIR; siendo que la programacion de la implementacién de la Gestion del
Rendimiento debera considerar las acciones de comunicacion, difusion, sensibilizacion y
capacitacion necesarias para abordar el proceso de despliegue del subsistema en las entidades
publicas;

Que, en atencion a ello, la Unidad de Recursos Humanos — REHU a través del Informe N°
D000108-2021-IPEN-REHU, solicita la aprobacion del referido Plan de Implementacion, lo cual
cuenta con opinién favorable de la Unidad de Racionalizaciéon de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM.

Con los vistos del Gerente General, de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, del
Director de la Oficina de Administracion, del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento IPEN Ciclo 2021 — 2022”, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, como unidad organica
responsable de la conduccion operativa del subsistema de Gestién del Rendimiento realice las
acciones necesarias para mantener actualizada la Matriz de Participantes y las acciones de
comunicacion, asi como, para el cumplimiento del Ciclo de Gestidon del Rendimiento 2021-2022 de
acuerdo al Cronograma Institucional que se ha aprobado.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucién y su anexo en la pagina web institucional, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de
aprobada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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