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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 038-2021-MDCH/GM

Chifca, 19 de marzo del 2021

. EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — HUANCAYO -
JUNIN

N\ VISTO:
‘ £l escrito con numero de expediente 18225 del 28 de enero del 2021, presentado por MIRSA
CINTHYA CONTRERAS BRUNO, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° 71476489,
domiciliada en el Jr. Bolivar S/N, Quilcas — Huancayo, quien solicita la reposicion en el cargo de Asistente
Administrativo I de la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chilca, demandando, ademas,
el reconocimiento de sus derechos y beneficios laborales que corresponda.

£l Informe N° 002-2021-NAV-SGP-GA/MDCH, del 24 de febrero del 2021, la Resolucion de Sub
Gerencia de Personal N° 102-2021-SGP-GA/MDCH, del 24 de febrero del 2021, Recurso de Apelacion de
MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO, del 12 de marzo del 2021, el Informe N° 270-2021 -MDCH-GA-SGF, del
17 de marzo del 2021 e Informe Legal N° 054-2021-MDCH/GAL, del 19 de marzo del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sobre
Autonomia, indica que los gobiemos locales gozan de autonomia econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, ademas precisa, que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru, establece para las
municipalidades, radica, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico, en concordancia con €l articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
donde se menciona que: "Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo local.
Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el numeral 20 del articulo 20° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que, toda persona
tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
que est3 obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad;

Que, los numerales 1.1 y 1.2, respectivamente del articulo 1V, sobre PRINCIPIOS DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, sefalan que, como de Principio de Legalidad, a que las autoridades
administrativas, deben actuar con respeto a la Constitucion, /a ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asimismo, €l Principio del
Debido Procedimiento, precisa que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar I0s cargos imputados; a exponer argumentos
- Y @ presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar e/ uso de la palabra, cuando
corresponda, a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, el numeral 117.1, del articulo 117°, sobre DERECHO DE PETICION ADMINISTRATI VA, del cuerpo
de leyes descrito, determina que, cualquier administrado, individual o colectivamente, pueden promover por
escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de /as entidades, ejerciendo e/
derecho de peticion reconocido en el articulo 2°, numeral 20, de /a Constitucion Politica del Perd. De igual
modo, €l articulo 220°, establece que, €l recurso de apelacion se interpondra cuando Ia impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, deb/'epdo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerdrquico. Este recurso tiene como presupuesto, la existencia de la jerarquia administrativa titular
de la potestad de la correccion que existe entre la autoridad que expidio la resolucion y el superior jerarquico
inmediato, con la finalidad de que éste, examinando los actos del subalterno, lo modifique, suspenda o anule
por haber incurrido presumiblemente en error, vicio o irregularidad procedimental;

Que, mediante escrito con numero de expediente 18225 del 28 de enero del 2021, la administrada
MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° 71476489,
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domiciliada en el Jr. Bolivar s/n, Quilcas — Huancayo, solicita la reposicion en el cargo de Asistente
Administrativo I de la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chilca, demandando, ademas,
el reconocimiento de sus derechos y beneficios laborales que corresponda;

Que, de la revision de los actuados, se advierte que la recurrente, ha ingresado a laborar a la
Municipalidad Distrital de Chilca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado
mediante Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 01 de marzo del 2019, hasta el 31 de diciembre del 2020,
fecha donde ha culminado su relacion laboral con la institucion municipal;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, sefiala que, el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), es un régimen especial de contratacion laboral, para el sector publico que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige
por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial (...). No le son aplicables Ias disposiciones especificas del régimen laboral de la actividad del
Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas
especiales. Asimismo, €l articulo 5° de la citada norma modificada, determina que, "El contrato administrativo
de servicios es de plazo determinado”. En ese sentido, tanto el Decreto Legisiativo N° 1057, como su
Reglamento, sefialan expresamente que el CAS, es una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos,
se encuentra caracterizado por su temporalidad, donde se precisa, ademads, en su numeral 5.1, que la duracion
del contrato, no puede ser mayor al periodo que corresponde al aro fiscal respectivo, dentro del cual, se
efectua la contratacidn. Sin embrago, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere
la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afo
fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de prorroga o renovacion
anterior;

Que, del articulo ya descrito, se puede sefialar que el plazo original del contrato administrativo de
servicios, es susceptible de ser ampliado via renovacion o prorroga. De igual modo, se colige que no existe
un ndmero maximo de posibles renovaciones prorrogas y que €stas dependen de la entidad contratante, ya
que estan en funcion de sus necesidades y disponibilidad presupuestal. Por consiguiente, la norma indicada
dispone que cada renovacion o prorroga del contrato CAS (la cual se formaliza mediante una adenda sin
afectar la continuidad del vinculo), tiene como limite el fin del ano fiscal, por consiguiente, se debe precisar
que, las entidades pueden renovar o prorrogar (o no), €l contrato CAS, en atencion a sus requerimientos y
disponibilidad presupuestaria, sin que ello implique la desnaturalizacion del mismo, pues €/ contrato CAS, tiene
caracter temporal;

Que, se debe anadir que, los argumentos manifestados por la recurrente, son de cardcter
insubsistente, pues al verificar éstos, no han sido interpuestos con sustento en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, por lo que no es meritorio la
concurrencia de razones de hecho ni de derecho suficientes para variar la decision impugnada, asi como
tampoco configura ninguna de fas causales de nufidad del acto administrativo sefialado en el articulo 10° de
la norma acotada,;

Que, con Informe N° 002-2021-NAV-SGP-GA/MDCH, del 24 de febrero del 2021, la CPC NORMA AIRE
VILCAPOMA, Asistente Administrativa de la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca,
manifiesta que, la solicitante al pretender se le reconozca la desnaturalizacion de contrato, vulnera las
disposiciones contenidas en la normativa de la Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), toda vez que
&/ dicho contrato es de-plazo determinado, por imperio del numeral 5.1, del articulo 5°, del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, donde se precisa que, la duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo, dentro del cual se efectua la contratacion. Cada prorroga o renovacion,
no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato
0 de la prorroga o renovacion anterior;

Que, con Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 102-2021-SGP-GA/MDCH, del 24 de febrero de/l
2021, se declara improcedente lo solicitado por la ex trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO, sobre
desnaturalizacion de contrato, conforme a los fundamentos expuestos;

Que, mediante escrito del 12 de marzo del 2021, la ex trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS
BRUNO, presente el Recurso de Apelacion contra la Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 102-2021-
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SGP-GA/MDCH, que declara improcedente la solicitud de reconocimiento de vinculo laboral en su condicion
de Asistente Administrativo I de la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chilca;

Que, con Informe N° 270-2021-MDCH-GA-SGP, del 17 de marzo del 2021, el Abog. ILICH
BAQUERIZO GOCHE, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca, remite el recurso de
apelacion a la Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 102-2021-SGP-GA/MDCH, presentado por la ex
trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO;

Que, con Informe Legal N° 054-2021-MDCH/GAL, del 19 de marzo del 2021, el Abog.

VILMER HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca,

7o ey opina que, de conformidad a los documentos adjuntados al expediente, se debera declarar

FE BN ) infundado el Recurso de Apelacion, contra la Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 102-
1 Geronte Yol 2021-SGP-GA/MDCH, formulado por la ex trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO;
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)4 Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley Organica de
& Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: “... las gerencias resuelven los aspectos administrativos
a su cargo a través de resoluciones y directivas’; y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 049-
2021-MDCH/A, con la que se delega al Ing® HECTOR CASTRO PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde,
&es procedente /a legalidad de la emision de la presente resolucion; y estando al uso de las facultades conferidas
por el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO e/ RECURSO DE APELACION contra la
Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 102-2021-SGP-GA/MDCH, del 24 de febrero del 2021, presentado
\\ por 1a ex trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO, quien solicita el reconocimiento de vinculo laboral
il por desnaturalizacion de contrato, consecuentemente, reposicion en €l cargo de Asistente Administrativa I de

la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chilca.

AR TI’CL/I.O SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa, en perfecta armonia al articulo
228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Ia secretaria de Gerencia Municipal la notificacion de la
presente resolucion a la administrada, ex trabajadora MIRSA CINTHYA CONTRERAS BRUNO, Gerencia de
Administracion, Sub Gerencia de Personal, Procuraduria Municipal y demas unidades organicas de la
Municipaligad Distrital de Chilca, que por la naturaleza de sus funciones, tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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