MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

R“o..slmyudo
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 033-2021-GM/MDCH

Chilca, 04 de marzo del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
HUANCAYO - JUNIN

VISTO:

pal A3 La Resolucion de Alcaldia N° 212-2020-MDCH/A, del 31 de diciembre del 2020, con la
\—/ 9 7/ que se designd al Abog. YONY LUIS PALACIOS LAZO, en el cargo funcional de Gerente de
“\' Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Chilca.

El Informe N° 235-2021-MDCH-GA-SGP, del 04 de marzo del 2021, remitido por el Abog.
b\ ICH BA QUERIZO GOCHE, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca, quien
wSolicita la designacion del Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
donsiderando el gran ndmero de expedientes pendientes de su resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales de participacion vecinal y promotores de desarrollo local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia estipulados en la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, concordante con €l articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N9 27680,

Que, el articulo 38° de la norma citada, sefiala que, el ordenamiento juridico de las
municipalidades esta constituido por 1as normas emitidas por los drganos de gobierno y
administracion municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional y que las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
celeridad, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo;

Que, el articulo 92° sobre AUTORIDADES, del Capitulo II: Régimen de Sanciones y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Ley N° 30057,
prescribe que, son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato
del presunto infractor; b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; c) El titular de la
entidad y d) El Tribunal del Servicio Civil, quienes deben contar con el apoyo de un SECRETARIO
TECNICO, designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico es el
encargado de precalificar 1as presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes;

Que, el articulo 919, sobre RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, del
Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece, que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en €/ €jercicio de las funciones o
de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, el articulo 94° sobre SECRETARIA TECNICA, del mismo cuerpo de leyes, indica, que
las autoridades de los drganos instructores del procedimiento d/sap//nar/o cuentan con el apoyo
de una SECRETARIA TECNICA, que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos a su
vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones
regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante resolucion del titular de la
entidad;
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R“ongtfuyando
Que,ﬂ Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, desarrolla las reglas procedimentales y

sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los decretos legislativos N° 276, 728,
1057 y la Ley NO 30057, respectivamente, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento, formalizada la modificacion y aprobacion de la version actualizada de la Directiva en
referencia, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 092-2016-SERVIR-PE;

Que, él literal j), sobre TITULARIDAD DFE (A ENTIDAD, del articulo 1V, DEFINICIONES,
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, con el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
W\N° 30057, Ley General de Servir, determina que, para efectos del Sistema Administrativo de
stion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
dministrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la

v
Municipal, respectivamente;

Que, de conformidad con el numeral 8) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
fiala que la Secretana Técnica, apoya al desarrollo del proced/m/ento disciplinario; esta a cargo
le un SECRETARIO TECNICO que es designado por la méxima autoridad administrativa de la
ol ntidad, debiendo ser, preferentemente un abogado, qU/en reporta su acaonar a la Oficina de

preca//fcar y documentar todas las etapas del proced/m/ento adm/nlstrat/vo d/sap//nar/o,
asistiendo a las autoridades instructores y sancionadoras del mismo;

Que, la Secretaria Técnica, tiene como competencias: a) Recibir Ias denuncias verbales o
por escrito, que provengan de la entidad o de terceros, guardando la confidencialidad del caso;
b) Tramitar la denuncia y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor a los treinta
(30) dias habiles; c) Tramitar los informes de los drganos de control, relacionados con €l
procedimiento administrativo disciplinario; d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos
expuestos a las denuncias y 1as investigaciones desarrolladas; €) Suscribir Ios requerimientos de
informacion y/o documentacion a las instituciones, servidores, ex servidores de la entidad u otras
entidades; f) Emitir los informes correspondientes que contengan los resultados de la
recalificacion, sustentando la procedencia o apertura de del inicio del procedimiento e
lentificando la posible sanabn a aplicarse y el organo instructor competente, sobre /a base de

r: lJ

* ———"ployecto de resolucion o el acto exp/eso del inicio del PAD, y de ser el caso, proponer la medida
%Lc Scautelar que resulte aplicable, entre otros; h) Resguardar y custodiar los documentos
administrativos del PAD; i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante una
resunta comision de una falta; y j) Declarar la improcedencia de una denuncia o reporte, en
caso que luego de las investigaciones respectivas, se determine la no existencia de indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del procedimiento administrativo disciplinario,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 212-2020-MDCH/A, del 31 de diciembre del 2020, se
designd al Abog. YONY LUIS PALACIOS LAZO, en el cargo funcional de Gerente de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Chilca;

Que, con Informe N° 235-2021-MDCH-GA-SGP, del 04 de marzo del 2021, e/ Abog. ILICH
BAQUERIZO GOCHE, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca, solicita la
designacion del Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
considerando el gran numero de expedientes pendientes de su resolucion;
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Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: "... las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y d/red/vas y en concordancia con
la Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-MDCH/A, con la que se designa al Ing® HECTOR CASTRO
PIMENTEL en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Chilca, y al literal j)

DIRECCION
Av. Huancavelica N° 606

Chilca -Jﬂuancayo ‘
L

CENTRAL TELEFONICA|
064 - 233381 |



— ‘w,.struyaudo
del articulo llﬁ‘ BT Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley Organica de Municipalidades, N°
27972 y demads normatividad vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al Abogado YONY LUIS
PALACIOS LAZO, identificado con DNI NO 20015632, Gerente de Administracion Tributaria,
como SECRETARIO TECNICO de Ios PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS (PAD) de la Municipalidad Distrital de Chilca, quién ejercerd sus funciones
y competencias en estricta sujecion al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley, Reglamento y normatividad conexa al del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal, remitir copia
de la presente resolucion, al servidor designado y a las diferentes unidades orgénicas que, por la
naturaleza de sus funciones, tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Wanm Distrita! de Chilcs
§ i
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