MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de areacion N° 14127 del 18 de junio de 1962

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 230-2021/MDLC-ALC

La Cruz, 22 de Noviembre del 2021.
VISTO:

n Solicitud S/N Exp. N° 1345 Ext. 21 de fecha 15 de setiembre del 2021, Informe N° 207-2021-MDLC-
"% G-RH-G de fecha 22 de setiembre del 20021, Memorandum N° 645-2021/MDLC-GM-Gde fecha 23 de
setiembre del 2021, Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 00438 de fecha 19 de octubre del

2021, Memorandum N° 776-2021/MDLC-GM-G de fecha 20 de octubre del 2021, Informe N° 079~

/ de octubre del 2021, Memorandum N° 817-2021/MDLC GM-G de fecha 03 de noviembre del 2021,
Informe N° 086-2021/MDLC-OAJ de fecha 08 de noviembre del 2021, informe N° 244-2021-MDLC-G-
RH-G de fecha 10 de noviembre del 2021, Memorandum N° 862-2021/MDLC-GM-G de fecha 11 de
noviembre del 2021, Informe Legal N° 108-2021-MDLC/OAJ de fecha 18 de noviembre del 2021,
Memorandum N° 907-2021/MDLC-GM-G de fecha 22 de noviembre del 2021; y,

CONSIDERANDO

\%, MU IPAL :o / Que, conforme lo norma el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con lo

2 / dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

\=-.==/ las Municipalidades son Organos del Gobiemo Local con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 43° de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276, establece:” La
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, estara constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios”. “El haber béasico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo
y para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En uso y otro caso, el haber basico es el
mismo para cada cargo y para cada nivel, segun corresponda”.

A MUNIG
ey )

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Primer Parrafo del Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-
Wsr@m S0-PCM, indica que: "El Servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
% derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumuiado, como compensacion

§ w\gacacmnal en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
= V foceavas partes.

’#4 .E,\,v“é/" De acuerdo al Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 establece —entre otros— el derecho a gozar
de treinta (30) dias de vacaciones. No obstante, también sefiala que los servidores (el uso de este
término comprende también a los funcionarios) Unicamente pueden acumular hasta dos (2) periodos

este limite que la norma establece se desprende que cualquier exceso de dos (2) periodos
cionales acumulados se pierde de forma definitiva. Siendo imposible gue la entidad reconozca el
ce efectivo o el abono de la compensacion vacacional respectiva.

2
Iad’"““/Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF — Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, en el Articulo 4° INGRESOS

POR CONDICIONES ESPECIALES, segtn en el 4.1 Compensacién vacacional: Es la compensacion
econdmica que se otorga a la servidora publica o servidor ptiblico nombrado, o contratado, cuando

Por un Goblerno cercano al Pueblo ”

Calle PiuraN° 228 —-La Cruz  Telef. 542196 — 542438 - 500076
€ mail: municipalidad_lacruz_15@hotmail.com



;2= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de areacion N* 147127 del 18 de juriio de 1962

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus

vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe

mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no

gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdémica se
~\encuentra afecta a carga social (...),en tal sentido, de las disposiciones normativas citadas, resulta
vidente que aquél servidor o funcionaric que no haga uso efectivo de su descanso vacacional en el
fio que corresponde, Unicamente podra acumularlo con otro periodo vacacional adicional para su goce
/ posterior. De superar los dos periodos vacacionales no gozados, perdera definitivamente el exceso.

Que, mediante Solicitud S/N Exp. N° 1345 Ext. 21 de fecha 15 de setiembre del 2021, el Ex
Funcionario VICTOR MARCIAL RODRIGUEZ SORIA con DNI N° 41563387, solicita PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS Y DEMAS BENEFICIOS CONFORME A LEY.

. Que, mediante el Informe N° 079-2021/MDLC-OAJ de fecha 20 de octubre del 2021, solicita a
. Recursos Humanos de esta comuna, para que subsane la Liquidacion de Beneficios Sociales,
\ correspondiente al Ex Funcionario VICTOR MARCIAL RODRIGUEZ SORIA con respecto a ESSALUD

Que, mediante el Informe N° 237-2021/MDLC-G-RH-G de fecha 27 de octubre del 2021, el Gerente de
Recursos Humanos alcanza Subsanada la Liquidacion de Beneficios Sociales del Ex Funcionario
VICTOR MARCIAL RODRIGUEZ SORIA, el cual desempefio el cargo de Gerente Municipal desde el
03 de enero del 2019 hasta el 18 de enero del 2021, la cual se detalla a continuacion:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS LABORALES

g

)
-x\'ﬁf‘//

E: |
2 f
\E\m&c & ;a’ Nombres y Apellidos : VICTOR MARCIALRODRIGUEZ SORIA.
“‘%;fw “ Fecha de Ingreso : 03 de enero del 2019.
Fecha de Cese 18 de enero del 2021
Motivo de Cese : Renuncia

COMPESACION VACACIONAL D.L 276
“‘90 iempo de Servicio  : 02 Afios
% de Enero del 2019 al 03 de Enero del 2021
2,500.00/12=208.333*12= S/ 2,500.00
04 de Enero del 2020 al 04 de Enero del 2021

2,500.00/12=208.333*12= S/ 2,500.00

LIQUIDACION TOTAL S/ 5,000.00

Que, mediante el Memorandum N° 862-2021/MDLC-GM-G de fecha 11 de noviembre del 2021, indica
se sirva atender la Liquidacion de Beneficios Laborales del Ex Funcionarioc VICTOR MARCILA
RODRIGUEZ SORIA.
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Que, de acuerdo al Informe Legal N° 108-2021-MDLC/OAJ de fecha 18 de noviembre del 2021, emite
opinion PROCEDENTE que mediante Resolucion de Alcaldia se RECONOSCA Y SE AUTORICE el
PAGO DE BENEFICIOS LABORALES a favor del Ex Funcionaric VICTOR MARCILA RODRIGUEZ
SORIA, el cual desemperio el cargo de Gerente Municipal desde el 03 de enero del 2019 hasta el 18
de enero del 2021, la misma que asciende al monto total de S/ 5,000.00C(Cinco Mil Y 00/100 Soles),
conforme a la Liquidacion emitida por la Gerencia de Recursos Humanos de esta comuna. La cual solo
se ha realizado la Certificacién de Crédito Presupuestal Nota N° 00438.

N\, Que, mediante el Memoréandum N° 907-2021/MDLC-GM-G de fecha 22 de noviembre del 2021, el
1Gerente Municipal dispone que se proyecte la Resolucion de Alcaldia para reconocer y autorizar el
Pago de Beneficios Laborales a favor del Ex Funcionario VICTOR MARCILA RODRIGUEZ SORIA.

—

/tavor del Ex Funcnonano VICTOR MARCILA RODRIGUEZ SORIA, el cual se desempefid en el cargo
\% :’//de Gerente Municipal, en el periodo comprendido desde el 03 de enero del 2019 hasta el 18 de enero

v del 2021, la misma que asciende al monto total de S/ 5,000.00(Cinco Mil con 00/100 Soles), conforme a
la qumdamon emitida por la Gerencia de Recursos Humanos de esta comuna , segan la Remuneracién

Mensual que percibia al momento del cese, y demds antecedentes que forman parte integrante de la
presente

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina de Tesoreria, disponga el cumplimiento del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERQO: NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Pianificacion y

oIST \\ Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de Recursos Humanos al Interesado(a) y demas oficinas
%&” 0‘.-4 competentes de esta Municipalidad para que procedan conforme a sus atribuciones.
r,\

Y ~-ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Cruz la
/ﬂlstr«buuon y/o notificacion de la presente resolucién a las Unidades Organicas correspondientes,

~ interesada(o) y a Imagen Institucional publique la presente Resolucién en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Cruz (www.munilacruz.gob.pe).
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