"Afio de la Jucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

RESOLUCION DE GRRENCIA GENERAL N° 049-2019-CVH-GG

Lima, 08 de noviembre de 2019
VISTOS:

El Informe N° 226-2019-CVH
Memorando Multiple N° 006-2019-
emitidos por la Unidad de Recursos
la Oficina de Asesoria Legal, y;

-OAF/URH, Informe Multiple N°006-2019-CVH-OAF/URH,
CVH-OAF/URH e Informe N° 854-2019-CVH-OAF-URH
Humanos y el Informe N° 308-2019-CVH/OAL emitido por

CONSIDERANDO:

emo N° 36-95-ED, se establecio que el Centro Vacacional
Huampani es una Institucion Pulbjica Descentralizada del Ministerio de Educacion, con
personeria juridica de derecho pubjco con autonomia técnica, administrativa, econémica y
financiera, cuya finalidad es prestar sprvicios hoteleros, esparcimiento, recreacién y deporte; asi
como apoyar la ejecucion de convdnciones, eventos culturales y otros servicios afines con
capacidad para el desarrollo de activiflades y eventos deportivos;

Que, mediante Decreto Supr]

-

Que, el segundo parrafo del grticulo 25° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que
los trabajadores tienen derecho al dpscanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o pgr convenio;

Que, el Régimen Laboral Privgdo se encuentra regulado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR que aprueba el Texto Unico Olenado del Decreto Legislativo N° 728 y en relacioén a ello,
el articulo 10° del Decreto Legislatijo N° 713 que consolida la Legislacién sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujgtos al régimen laboral de la actividad privada, estipula que
el trabajador tiene derecho a treinta (§0) dias calendarios de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios;

Que, el articulo 14° del citaqo Decféto Legislativo N° 713, sefiala la oportunidad del

descanso vacacional sera fijada de c(
en cuenta las necesidades de fung
trabajador. A falta de acuerdo decidira

Que, el articulo 6° del decret
Adm|n|strat1va de Serwcxos indica Io s

ok

Que, el Decreto Legislativo N
descanso vacacional remunerado favq

mun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo
onamiento de la empresa y los intereses propios del
el empleador en uso de su facultad directriz;

Legislativo N°® 1057, Régimen Especial de Contratacion
uiente; “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

° 1405, establece regulaciones para que el disfrute del
rezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, tiene por

servidores de las entidades publica
contribuyendo asi a la modernizaci
Humanos del Estado;

Que, el articulo 6° del Decreto

eces, son las responsables de coor

Que, el articulo previamente ¢
la entidad se aprueba durante el me
modificaciones al rol de vacaciones, m

d

descanso vacacional, corresponde

objeto establecer regulaciones para q{

» i Legislativo N° 1405, establece que |4

i
serwdores, de acuerdo con las necesﬂ!

e el disfrute del descanso vacacional remunerado de los
favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar,
n del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Supremo N° 013-2019 aprueba el Reglamento del Decreto
s Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
nar y formular la programacién del rol vacacional de los
ades de servicio e interés particular de los servidores;

tado sefiala que el rol de vacaciones de los servidores de
de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
ptivadas por la solicitud del servidor o por suspension del
jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de

Informes y :{aseﬂ/» Carreters
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Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el
control respectivo;

Que, el articulo 43° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro
Vacacional Huampani sefiala que el descanso vacacional debe tomarse en el periodo anual
inmediato posterior a aguel en que el trabajador alcanza el derecho a gozar de dicho beneficio;
es obligatorio y se otorgara seglin Rol Anual de Vacaciones que oportunamente el CVH elabore,
salvo disposicion legal que disponga la obligatoriedad del descanso vacacional en un
determinado mes del afio. A falta de acuerdo entre las partes para fijar la
oportunidad de las vacaciones, esta sera fijada por el CVH;

Que, €l articulo 44° del citado Reglamento establece que el Rol Anual de vacaciones
sera aprobado por Gerencia General a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, el articulo 47° del citado Reglamento estipula que es politica del CVH no permitir la
acumulacion de vacaciones. En este sentido, es obligacién de cada jefe hacer cumplir el Rol
Anual de Vacaciones programado para sus subordinados, catalogandose como una falta
disciplinaria el incumplimiento o cumplimiento defectuoso del referido rol vacacional. Las fechas
establecidas en el rol vacacional podran ser modificadas por el CVH cuando existan razones que
asi lo justifiquen en funcion a un interés de productividad y normal desenvolvimiento de
actividades en el centro de trabajo;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Administracion y Finanzas,
y la Unidad de Recursos Humanos;

Y, en uso de las facultades conferidas mediante el inciso a) del articulo 15° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del CVH aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD vy el articulo 44° del Reglamento Interno de
Servidores del Centro Vacacional Huampani aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 002-2016-CVH-GG;

~SE RESUELVE:

z

AL ZARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Rol Anual de Vacaciones de los trabajadores del Gentro

\A\f,Vacacional Huampani — periodo 2020, que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad

- privada Decreto Legislativo N° 728 y los trabajadores bajo el régimen laboral de la Contratacion
- Administrativa de Servicios Decreto Legislativo 1057, para hacer uso del descanso fisico en el

afio 2020 cumpliendo el ciclo laboral de 12 meses, conforme se detalla en el anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de que en atencién a lo resuelto actlien segun su competencia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, a fin de que publique la presente Resolucidn en el Portal
Institucional del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

MINISTERIO DE EDUCACION
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Econ. Ana Mana Serrudo Echaiz  +
GERENTE GENERAL
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ANEXO

MES: FEBRERO

TOTAL
DiAS

MENDOZA FIESTAS, JORGE |01/02/20p0|01/03/2020| 30 DIAS
RAZURI BARDALES, LILIA

AREA

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,

N°| APELLIDOS Y NOMBRES INICIQ FIN

N

01/02/20p0|01/03/2020| 30 DIAS

MARIA CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MES: MARZO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;”S*L AREA

SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,

1 |CASTELLANO ROCA, PEDRO |25/03/20§0 31/03/2Q20 07 DIAS CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

MARTINEZ HURTADO,

2 | e LT 01/03/2040|30/03/2020| 30 DIAS |GERENCIA GENERAL
|
MES: ABRIL
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;ASL AREA

SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

1 |CASTELLANO ROCA, PEDRO |01/04/200 (23/04/2020| 23 DIAS

MES: MAYO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&Z’;L AREA
1 Xﬁ#’lf JARA, JACKELINE | 16/05/2020 | 31/05/2020 | 12 DIAS | UNIDAD DE LOGISTICA
\“\\\!?‘s \ i
s 1
MES: JUNIO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&Z’;’- AREA
PEREDA SERNA, MARIA DEL SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CARMEN ROSARIO 23/06/20907/07/2020| 15 DIAS | 5 (VENCIONES Y ESPARCIMIENTO

VALLADARES MANSILLA,
ANGELA MICHELL

VALLE JARA, JACKELINE 11 /06202b | 08/06/2020| 08 DIAS |UNIDAD DE LOGISTICA

KATIA
VERGARAY JARA, MARIA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
ESPERANZA 01/06/202p | 15/06/2020| 15 DIAS EN EL TRABAJO

20/06/202p | 30/06/2020| 11 DIAS [UNIDAD DE LOGISTICA

MES: JULIO

APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&TAASL AREA
CAMACLLAQUI ESPILCO,
LS 01/07/202p|30/07/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
PUMA HUACAC, LUIS
' A
B el 07/07/202p|31/07/2020| 25 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

VALLADARES MANSILLA,
ANGELA MICHELL

01/07/202p 1 19/07/2020| 19 DIAS |UNIDAD DE LOGISTICA

T

Informes y Reservas: Carreterd|
Telefonos: 487-40

188.1esernv

23




ilotode 5

| Educacion .

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

MES: AGOSTO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;‘,\SL AREA
1 |PUMA HUACAC, LUIS 01/08/2020| 05/08/2020| 05 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
FEDERICO
|
MES: SETIEMBRE
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&L‘;L AREA

PEREDA SERNA, MARIA DEL
CARMEN ROSARIO

SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,

08/09/2020|22/08/2020| 15 DIAS | oNVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

MES: OCTUBRE

N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;';L AREA
1 gg‘t"é%’;'\gm‘z’ BORA 01/10/2020|30/10/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE CONTABILIDAD
2 “EASA%CI’I\?/?R ATANASIO, LUZ  |10/10/5020(30/10/2020| 12 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
VERGARAY JARA, MARIA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
i 15/10/2020|20/10/2020| 15 DIAS | 255} TRABAJO
|
MES: NOVIEMBRE
Ne| APELLIDOSYNOMBRES | INiclo | FIN | S04 AREA
1 nEAiICa(l)r\?;/\\R ATANASIO, LUZ | 14/44/2020|18/11/2020| 18 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
MES: DICIEMBRE
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&L';L AREA
MARTINEZ ARROYO,
[N 01/12/2020 | 30/12/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE TESORERIA
5 |OLAVE LUZA, FLOR MARIA | 01/12/2020|30/12/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE COMERCIALIZAGION

MES: ENERO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;‘;’- AREA

ESPINOZA LOPEZ,
WILLIAMS WILMER
HUAYTAN NIVIN, JUAN

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,

11/01/2020|30/01/2020| 20 DIAS

01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS

ABELARDO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MINAYA CAMONES, JUAN UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
LEON 01/01/2020{30/01/2020| 30 DIAS GENERALES

NALVAR [& CARBAJAL, 06/01/2020 | 04/02/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE TESORERIA

ZEILA NAIR
MES: ABRIL
APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN Tgi;g" AREA
ESTRADA ALEJOS, , UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
1 ALFONSO 01/04/2020130/04/2020| 30 DIAS GENERALES

urigancho — Chosica — Chaclacayo
-1738/221-8483
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MES: MAYO

FELIPE

N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&Z‘;’- AREA
1 S:‘C';%VLEAZSV'ZCARRA' 01/05/2020 |30/05/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2 iﬁ¥gﬁ%No MANRIQUE. " 41/05/2020 |s0/05/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: JUNIO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&Z’;‘- AREA
1 |LAYME HUILLCA, 01/06/2020 §80/06/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
LEONARDO
MES: JULIO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&L‘QL AREA
ESPINOZA LOPEZ, SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
e Sk 21/07/2020(B0/07/2020| 10 DIAS | STBSERENCIA
SILVA CELIS, HILMER UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
2 |SEeunbo 0110712020 8010712020 | 30 DiAS | SICHD, PES
MES: AGOSTO
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&;’;’- AREA
g |ECOBAR HUAMAN], 01/08/2020 |[B0/08/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
GREGORIO
2 [NARREA QUISPE, PABLO  |01/08/2020|B0/08/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
“[VALLEJO INFANTE, UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
A 01/08/2020|p0/08/2020| 30 DIAS | MDD
MES: SETIEMBRE
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO PN | TS AREA
1 |DIPAZ QUISPE, TEOFILO  |01/09/2020|B0/09/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
LANAZCA TELLO, EDGAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
2 [ 01/09/2020 | Boroar2020| 30 DiAS s L i
MES: OCTUBRE
APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&Z’;L AREA
ACRA VARGAS, HUGO SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CLAUDIO 01/10/2020 | p0/10/2020| 30 DIAS | o 5\ENCIONES Y ESPARCIMIENTO
CONTRERAS FARFAN,
il e At 01/10/2020 | B0/10/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE TESORERIA
VERA PANIAGUA, OSCAR SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
FELIPE 21/10/2020| p0/10/2020| 10 DIAS | o 5\yENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MES: NOVIEMBRE
APELLIDOS Y NOMBRES | INICIO FIN T&I\’;L AREA
. giﬁa‘\G%LVERA' 01/11/2020| §0/11/2020| 30 DIAS | SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
5 IVERA PANIAGUA, OSCAR oo Tk T 20 biag | SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

informes y Reservas: Carretera
eléfonos: 497-1003

Temmaile o
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i

MES: DICIEMBRE

N°| APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FIN T&LAS’L AREA |
CALLEJA ALVARADO, UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
1 ANGEL FORTUNATO 01/12/2020{30/12/2020| 30 DIAS GENERALES
FLORES CABEZAS,
2 ARNALDO MOISES 01/12/2020|30/12/2020| 30 DIAS |SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
GUTARRA MARTINEZ, UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
3 PEDRO 01/12/2020{30/12/2020| 30 DIAS GENERALES

MES: ENERO

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO AN | TR ‘ AREA
1 |AGUIRRE VILA, JUAN CARLOS  |01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS | SUBCERENCIADE AL'MENTOS 4
2 | ARGANDONA BORDA, FELIPE |01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS | SnrenOi0g “GAQSEEE:_“Q'SENTO L
3 | ARISTA VONBANCELS, LUPE  |01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS 3%%3@?%?5&?55’E%%i&”'oﬁféﬁ%o
B kT P PR e bt
i T P P et
6 | GUEVARA QUISPE, YOLANDA  |01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS ggi%‘éﬁg’oc@gi'é;%i\ARNC';'IEMr‘E%_O
7 g‘:;?g’\ ROMIRES AHEL 20/01/2020 | 26/01/2020| 07 DIAS g'gfgggﬁNET‘}RDEBi\EJgUR'DADY
o |VELENDEZ NARTINEZ. ABEL | 51/01/2020 | s0/01/2020] 30 Dias | SUBGERENCIA DE ALIVENTOS Y
9 \'\/"V'IELTEAOMZQS%FE?QDO' 01/01/2020 | 30/01/2020| 30 DIAS | SUBCERENCIA BEAOMENTOD ¥
RO SETRERSS ST ooz 370 | LRI DE ORI
11 |PORTA HINOJO, RODOLFO 01/01/2020{30/01/2020 | 30 DIAS | SIBC-RENCIADE A
12 SAXEE'EELSABARBO' ELADIO 101/01/2020|30/01/2020 | 30 DIAS | JNIoA0 OF Sl
13 Z;iJIgECD'Z\UAMAN’ ESTHER 01/01/2020|30/01/2020| 30 DIAS SESI%%ENC'A HE ACIENIES S Y
14 AN e "~ |01/01/2020{30/01/2020| 30 DIAS L

é

MES: FEBRERO

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FN | TR AREA
7 [BENTTES SERQUEN, DIONISIO | 1110512020 01/03/2020] 30 DIAS | SUEGERENGIA DE ALIMENTOS Y
N I e T P e T i
3 | CHASNAMOTE CALAMPA, FLOR |01/02/2020|01/03/2020| 30 DIAS ggi%éﬁg%@gsAELS?:JA/?QMCIIEMES’TO
L SRETESCATE AT sz v 00 | RIS ABS AR
- |NAVARRO MARMANILLO, 179272020 0170372020 | 30 Dias | SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y

BEBIDAS

MARCO ANTONIO




"Afio de la L

cha contra la Corrupcién y la Impunidad”
S MES: MARZO
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES inidio FIN T&;’;L AREA
I e ST EYTe i
2 \C/)VUE'?‘\I%%OS AEDO, ANGELICA 1 1 /030020 30/03/2020 | 30 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
3 |DURAND ALEJOS, RUTH JULIA |01/03§020|30/03/2020 | 30 DIAS ggic\gliéﬁ%?gl\légsélé%j’-\ARNCl)ilEl\Ar\PE-%'o
& [CUTIERREZ GUERRERO, ROSA |5105bo26 5010372020 30 Dias [DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y
5 ,\HA}’QJEALS/?ﬁg';'LSANTANA' 01/03§020|30/03/2020 | 30 DIAS |GERENCIA DE OPERACIONES
6 |LEIVA GUTTI, CESAR 01/03§020|30/03/2020| 30 DIAS | Som e IORES v ComamaE T o
7 |TASAVCO SANGHEZ ST (S, e pep———p—— ggg%izer\lcm DE ALIMENTOS Y
) LESE;J_II:IC_)INO ALFARD,LUR | 51/03hoz0|s0/0372020] 30 Dias | SUBGERENCIA DE ALIMENTOS ¥
9 éﬁggﬁE'PR'ANO’ uEStsS 01/03020{30/03/2020| 30 DIAS |gEion D OF MANTENIMIENTO'Y
10| YARANGA HUALLPA, WILBER | 01/034020|30/03/2020 | 30 DIAS ggg%i’;ENC'A DE ALIMENTOS Y
MES: ABRIL
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INIJo FIN T&E" AREA
ST o] ovezon] oo | AT
2 |INGA PORRAS, PILAR o1/oafize [amioai200] S0 DiAs |SEEEERENEE 98 LT EMIETC,
TSR ok o] oo [ e P A ST
4 'l‘)”:‘;?g'“ RATUIRES;RREC 13/04/8020|19/04/2020| 07 DIAS EXESDEEENECI:_IAFSEBSAI‘EJ%URIDADY
5 |ORIHUELA MORALES, ALICIA  |01/04/§020(30/04/2020| 30 DIAS | S0 orrn e s o AOAMIENTD,
6 sgI\LnAAN“SiSCCO' LT 01/04/f020 | 30/04/2020| 30 DIAS | 520 SCRENCIA DE ALIMENTOS Y
poffilal BRAVER LIS 01/04/§020|30/04/2020| 30 DIAS | SN 06 Cenamn e O Y
gl HERARS CRRLES 01/04/§020 | 30/04/2020| 30 DIAS | giion D OE HENTERIENTOY
9 | SERRUDO ECHAIZ, ANAMARIA |01/04/8020|30/04/2020 | 30 DIAS | GERENCIA GENERAL
MES: MAYO
APELLIDOS Y NOMBRES INido FIN | e AREA
ST ST SRl 100200 o0 [CEEGERE PRGN
GEMIN CHAVEZ, NELLY 11/05/§020 |09/06/2020 | 30 DIAS |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JESUS DIAZ, ANGEL MOISES | 01/05/4020|30/05/2020| 30 DIAS ggi@gﬁg“g@gsé'é%’A’;"glEM"gﬁ'To
LIMACO CARPIO, NORMA 16/05/§020| 1410612020 | 30 DIAS | SR ER I oNE S ¥ ForARCIMIENTO
MIJAHUANCA SILVA, REINA IRIS |01/05/§020|30/05/2020 | 30 DIAS | S5 SCRENCIA DE ALIMENTOS ¥
gg‘é%i?NiASPAR* T 02/05/§020|31/05/2020 | 30 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
T T P PET S e
N T F P P
N T P P P i e i




T
i
i

)

MES: JUNIO

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FIN T&I\’;L AREA

T e CTT B i

L O SRTo RTEET | o] o | LpcEhE B AT

3 | GUEVARA QUISPE, JUANA 16/06/2020| 15/07/2020| 30 DIAS ?;%i@'éﬁi?‘&ﬁ??’Eé%i’%“@ﬁﬁféﬁ%o

4 |IMENEZ LAROSA, MIGUEL | 01/06/2020| 30/06/2020| 30 DIAS | SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

5 |MERINO DIAZ, ALBINA 01/0612020| 30/06/2020 | 30 DIAS | SZBCERENCIADE ALINERTOS It

6 |SANCHES HERER, B 01/06/2020|30/06/2020| 30 DIAS | DRECCION PE ABIINISFRACIOHRE

e N T e P e

MES: JULIO

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO N | TR AREA

e DGR RS 31/07/2020|29/08/2020| 30 DIAS |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2 |[ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA | 01/07/2020|30/07/2020| 30 DIAS | SUSGERENCIA DE ALIMENTOS ¥

3 gﬁkﬁg’gR GUISEE FERE 01/07/2020 | 30/07/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE TESORERIA

MES: AGOSTO _

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FN | T - AREA

1 QESESD%%RDERO* 01/08/2020|30/08/2020 | 30 DIAS gg!l:{D\/ﬁ\glgg géﬁggmnélsrzmoy

2 éﬁfﬁéﬁﬁ?“&%@iﬁf 03/08/2020 | 14/08/2020| 12 DIAS Eg‘i&%‘gg@g\?ﬁgﬁ“’gﬁgg%
ENRIQUETA

3 ﬁﬁ?g;%DELACRUZ' 01/08/2020 | 30/08/2020| 30 DIAS ggg/‘]\ggg géﬂggﬁt"égmo\(

. |[BUSTOS ARIADEL, JULIO 0110812020 3010872020 30 DiAs | SUBCERENCIA DE ALIMENTOS Y
%'S‘EEON]O RODRIGUEZ, ELIAS | 1/08/2020 | 30/08/2020| 30 DIAS gg&’?&gg géggg:]'_“égmo‘(
CORDOVA CAMPOS, ARTURO  |01/08/2020|30/08/2020| 30 DIAS gggﬁ‘agg QQSEEXL“QENTOY
WYRNANORMA 01/0812020|30/08/2020 | 30 DIAS | SIREERENR O B RO IMIENTO
EA%*TAA,\E’IQ?AE’;?EEZ' 03/08/2020|01/09/2020| 30 DIAS |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SAMARRALAGOS, MAYRA | otiosr2020|s0/0812020 30 Dias | 208 ERR IR 08 e REMIENTO
SACGUELINE LEZLI " 1710812020 |28108/2020| 12 Dias | BREEA B8 e IPUESTO
LOAYZAMUENA, PATRIGA  |otiosr2020|s0r08/2020 | 30 Dias | 20REREI R O B R OIMIENTO
[gﬁ;?é”\ RAMIREZ ABEL 03/08/2020|09/08/2020| 07 DIAS gXEL?DERE’EINECLIATFEAE\B?AESURIDADY
TIGONA HUAGAN SEGUNDO | 01/08/2020| 30/08/2020| 30 DIAS | UNIDAD DE CONTABILIDAD

14 |WINDER MORALES, RICARDO | 01/08/2020|30/08/2020| 30 DIAS ggiﬁgﬁ%‘fg@g%AELS%ZARNSE\A“ES-TO

15| VARLEQUE FURANT ERICK | 51108/2000 5010872020 30 DiAs SUBGERENCIA DE ALIVENTOS Y




N - MES: SETIEMBRE

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES iNdio N | TOTAL AREA

1 gﬁﬁéggf;ggﬂﬁf 08/0902009/09/2020| 02 DiAS | 2Ie--CTON O A T

2 |AYALA TEODORO ALFREDO  |01/09§020|30/09/2020| 30 DIAS | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3 |CARBAJAL SALCEDO, LEONOR |01/09402030/09/2020| 30 DIAS ggﬁ(\s}éﬁg?jocr@giElé%i\%“gﬁnl\:gi%o

4 |CERDA TATAJE, ELENA 01/09/020 | 30/09/2020| 30 DIAS s s R 2Ll SR

5 | JACQUELINE Lezt 1 30/09p020 | 10/10/2020 | 11 DIAS | T o PR STO

e SR TR ool sonszn] svoms LRGN PEALS I

i T = E P e

§ | e RAMIREZ, ABEL 07/09/8020|15/09/2020| 09 DIAS gxl?ggéﬁNE(i'@rRDEBiEgUR'DADY

9 |MEGO FLORES MIGUEL ANGEL |01/09/p020|30/09/2020 | 30 DIAS ggﬁ%&ﬁg’l‘&’;g%AE'é?,X;MC'IEM"I'gS;rO

] i R 01/09/02030/09/2020| 30 DIAS [gEOAD DEMANTENIMIENTOY

11|PINO TORRES, EMELI PAMELA |01/09/020|30/09/2020| 30 DIAS 33%35?5?'5@55’ELS%XE“?:'EXES’TO

12| QUISPE ACHO, EMILIO 01/09/p020 |30/09/2020| 30 DIAS e el S

e 01/09/f020| 300972020 30 DIAS | gNIoAD OE MANTENIIENTO Y

14| AMBRANG WISAYCO, ELSA 51106 k0| 0/0872020] 30 Dias | SUBGERENCIA DE ALIVENTOS ¥

MES: OCTUBRE

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES Indo FIN ey AREA

T [l o oo [ R A

N T T B B it o e ion

3 |CUR| VENTURA, ANGELICA—|0./10/0020 3071072020 30 Dias | SUEGERENCIA DE ALIVENTOS Y

4 | DELGADO RIVEROS, ELIAS  |01/10/4020 301102020 | 30 Dias |3 SCERENCIA DE ALIMENTOS ¥

5 | ESPINOZA MILLA, EVELYN 01/10/§020|30/10/2020 | 30 DIAS |UNIDAD DE LOGISTICA -
TORETESISTD vl soome [ S A T
SSQ%%LEES GOMEZ, OSCAR  191/10/4020|30/10/2020| 30 DIAS gg&‘;‘ggg géﬂgg:"_“é'g“m\(
?gg;ﬁg‘éﬁ.’?g’\mmcmo' 01/10/§020{30/10/2020| 30 DIAS ggg%izENC'A DEALMENTCS ¥
R OV, L 01/10/4020 3011072020 30 DIAS | gNIoAD OE MANTENIIENTOY
b MOSCOSO, JORGE | 01/10/4020|30/10/2020| 30 DIAS |grono o8 SenNAEA B O ¥
e T e P
Osoar O VAL JESHS o1rorfozosonorzozo| 30 pis | 3R e N O A ERTo
TORRES BALLON, LICIA DORIS o1/10/iozo 30/10/2020| 30 DIAS |G R o A BENTO
VICTORIO ESTRELLA, JUAN  |01/10/4020|30/10/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE LOGISTICA

15|VILCA CARRANZA, JUAN 01/10/4020 |30/10/2020| 30 Dias |UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS GENERALES

Km. 24.5 Lurigancho — Chosica —




"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

MES: NOVIEMBRE

JAC4
S &y
S5

fs] quegs E"{:"T’
ko

s »*e/i
’%’A‘i ,a?‘ék !

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FIN T&IGL AREA
ARELLANO MAURI DE
DIREGCION DE PLANEAMIENTO
1 | CHINCHAY, GIOVANA 16/41/2020|20/11/2020| 05 DIAS | B 2o Do e e L
ENRIQUETA
2 |BUJAICO SILVA FELICITA 01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
3 gé%gSEL%ODR'GUEZ' ROSA  101/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
CAPCHA BONILLA, MIGUEL SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y
4 |SARCHAS 01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |S2p o as
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
5 | CORZO DANIEL, EDER ROLAND |01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS | SN0l 06 GENERALES
6 | DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID |01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS ggg%‘i\?“cm DE ALIMENTOS Y
7 |DELGADO RIVEROS, EFRAIN | 01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS Sgg}c{;}a@emm BEZUIENRS Shy
8 | DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL |01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
GAMARRA SANABRIA, DIRECCION DE PLANEAMIENTO
9 | JACQUELINE LEZLI 25/11/2020|26/11/2020| 02 DIAS | eqTRATEGICO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
10|KARI VELASQUE, RAQUEL 01/11/2020{30/1112020| 30biAs |2 RSERSIES o Do EERE
‘ SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
11|LUNA MENDOZA, ROSARIO 01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |SaEmEn A e A MERT Be
SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
12|MAYO PAUCAR, HERMELINDA  |01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS | S0 ENGIONES ¥ ESPARCIMENTO
SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
13| MAYO PAUCAR, MARIXISA 0171172020 8011 /2080 | 30.DIAS | Sanene SR Ee T S aE T S
14| PUMA MESCCO, EDGAR JOSE  [01/11/2020|30/11/2020| 30 DIAS |Sop asen oA DE AENENHe S
TENORIO ROJAS, GEYSER UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
15| TENC 01/11/2020{30/11/2020| 30 DIAS | SN onC D e T EA e
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
16|VALLEJO CUADROS, EDWIN  |01/11/2020|30/11/2020 | 30 DIAS | SRu10108 GENERALES
VILLANUEVA LAURA, JOHN UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
| s 01/11/2020{30/11/2020| 30 DIAS | SN OC AL o
1| YUPANQUI TAFIA, DINA 01/11/2020 |30/11/2020| 30 DIAS |UNIDAD DE LOGISTICA
SALOME
MES: DICIEMBRE
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES INICIO FIN T&I\';L AREA
ARELLANO MAURI DE : :
DIRECCION DE PLANEAMIENTO
1 | CHINCHAY, GIOVANA 21/1212020|31/1212020| 11 DIAS | Do ONEE BAREAITENTO
ENRIQUETA _
CASTANEDA JULCA, WILMER SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y
2 [SASTA 01/12/202030/12/2020| 30 DIAS | 2P oAs
3 ggﬁgﬁg‘o PAREDES PIERO | 35/15/2020{31/12/2020 | 30 DIAS | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4 |MENDOZA GOMEZ, DAVID 01/12/2020 | 30/12/2020| 30 DIAS ggg%ﬁ?“cm DEALIMENTOS ¥
TUMAYA PURHUAYA, SUBGERENCIA DE ALOJAMIENTO,
LEOPOLDO REYNALDO 01/12/2020]30/12/2020| 30 DIAS | 5 \VENCIONES Y ESPARCIMIENTO
ZAMBRANO MISAYCO, CARMEN SUBGERENCIA DE ALIMENTOS Y
e 01/12/2020 30/12/2020 30 DIAS |SEEoCR
ZAVALA VILCAPOMA, ALBERTO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
et 01/1212020|30/12/2020| 30 DIAS | Sione O MATTERMIENTO




Educac:on j

“Decemo de /a Igu
“Afio de la L§

RESOLUCION DE GE

VISTO:

El Informe N° 010-2019-CVH/OPEP}
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:
Que, la Segunda Disposicion Compl
Ministerio de Educacion, establece qu

juridica de derecho publico interno que

Que, mediante Decreto Supremo N° 34

| Ministeriode

f

: ntro Vacacmnai
Huampam

Gerencia General

dad de opon‘un/dades para mujeres y hombres”
cha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RENCIA GENERAL N° 048-2019-CVH-GG
Lima, 08 noviembre de 2019

emitido por la Oficina de Planeamlento Estratégico y

mentaria del Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del
la Empresa Centro Vacacional Huampani es una persona
se encuentra comprendida en el Sector Educacién;

-95-ED, de fecha 24 de abril de 1995, se aprobo el Estatuto

del Centro Vacacional Huampani, m

técnica, administrativa, econémica y
esparcimiento, recreacion y deporte;
culturales y otros servicios afines co
deportivos que se rige en el Decreto Lé
se sujeta a las normas que aprueba la
Economia y Finanzas;

f;glcoty Rcursos Directamente Recaudados
gSupuasio

Que, conforme a la Novena Disposicig

diante el cual se le define como una Institucion Publica

Descentralizada del Sector Educacionfcon personeria juridica de derecho publico, con autonomia

anciera; cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de
si como apoyar la ejecucién de convenciones, eventos
capacidad para el desarrollo de actividades y eventos

islativo N° 756 y por su Estatuto y su régimen presupuestal
pireccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de

cia de Directorio N° 24-2018-CVH-PD, de fecha 28 de

n
cuembre de 2018, se aprobo el Presuluesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente

fro Vacacional Huampani, por la Fuénte de Financiamiento
bor un monto de S/ 24 369 981.00 (Veinticuatro Millones
cientos Ochenta y Uno con 00/100 soles), de conformidad
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

n Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacion

de Presupuesto Publico, dicha norma entra en vigencia a

partir del 01 de enero de 2019, salvo lop articulos 16, 17, 21, 24, 25 26, 27, 47, 50, 51, 58, 59, 60,

64 y 77, que se implementan de mane
de Presupuesto Publico mediante Resq

Que, asimismo, la Primera Disposicion
N° 1440, sefiala que en tanto se implef
Complementaria Final, los articulos rg
Nacional de Presupuesto, mantienen su

eruano con fecha 10 de enero de 2019
Jecreto Legislativo N° 1440, establd

odlflca0|ones presupuestarias en el N
al PP‘ del 1 de enero de 2021:

Que, en ese sentido, de acuerdo con el

laLey N° 28411, Ley General del Sistem
N° 304-2012-EF, son modificaciones prd
efectian dentro del marco del Presupud

anulaciones que varien los creditos pres

1 o R = P
les actividades vy proyvectos, y que i

E

9

progresiva y conforme lo determme Ia Dlrecc:|on General
ucién Directoral;

Complementaria Transitoria del citado Decreto Legislativo
henten los articulos establecidos en la Novena Disposicion
Epectivos de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
vigencia;

Jue, mediante la Resolucion Directorgl N° 001-2019-EF/50.01, publicada en el Diario Oficial El

se dispone la entrada en vigencia de diversos articulos del
Ciendo, entre otros, que el articulo 47, referido a las
vel Funcional y Programatico, entrara en vigencia a partir

humeral 40.1 del articulo 40° del Texto Unico Ordenado de
b Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
supuestarias en el Nivel Funcional Programatico las que se
sto [nstitucional vigente de cada Pliego, las habilitaciones vy
puestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para
nen implicancia en la estructura funcional programaética




“Ministerio de
- Educacion:

" Centro Vacacional
‘Huampani

.Gerencia General

“cenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

compuesta por las categorias presupuestarias que permiten visualizar los propositos a lograr
durante el afio fiscal;

Que, asimismo, el numeral 40.2 del articulo 40° de la citada norma, prevé que las modificaciones
presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico son aprobadas mediante Resolucién del Titular,
a propuesta de la Oficina de Presupuesto, o de la que haga sus veces, en la Entidad. El Titular
puede delegar dicha facultad de aprobacién, a través de disposicion expresa, la misma que debe
ser publicada en el Diario Oficial El Peruano”;

Que, por su parte, €l inciso i) del literal b) del numeral 26.1 del articulo 26 de la Directiva N° 001-
2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral N°
003-2019-EF/50.01, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 14 de enero de 2019,
dispone que las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional Programatico, efectuadas en
el mes respectivo, se formalizan por resolucion del Titular del Pliego en los plazos sefialados en el
respectivo Cuadro de Plazos, detallando la seccion, Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal,
Producto y/o Proyecto segin corresponda, Actividad, Fuente de Financiamiento, Categoria del
Gasto y Genérica del Gasto;

! Mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 004-2019-CVH-PD de fecha 18 de enero de
© 2019, se delega facultades y atribuciones a la Gerencia General en materia presupuestal y financiera
siendo una de ellas aprobar y/o formalizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, previo informe favorable de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto o quien haga
Sus veces;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 010-2019-CVH/OPEP, de fecha 05 de noviembre de
2019, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Centro Vacacional Huampani
sefiala que se han efectuado treinta y cuatro (34) Notas de Modificacion Presupuestaria en el Nivel
uncional Programatico del Pliego 111, Unidad Ejecutora 001276 - Centro Vacacional Huampani,
\rante el mes de octubre de 2019, a fin de lograr una ejecucion eficiente y asegurar el cumplimiento
> las metas y objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de las acciones administrativas

Piangamiento \=
Estrgiégico y d

Presupuestaria correspondiente, mediante resolucién de Gerencia General por delegacién de
facultades y atribuciones;

Por los fundamentos expuestos, resulta necesario formalizar las modificaciones presupuestarias en
el Nivel Funcional Programatico dentro de la Unidad Ejecutora 001276 — Centro Vacacional
Huampani, durante el mes de octubre de 2019;

Con el Visto de la Gerencia General, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Asesoria
Legal;y,

De conformidad a las atribuciones establecidas en el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo
N° 36-95-ED, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Centro Vacacional Huampani,
Qaprobado por Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, la Resolucion de
£Presidencia de Directorio N° 004-2019-CVH-PD, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
\ 4/, General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y
\/’sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; la Directiva N° 001-2019-EF/50.01 denominada “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada por Resolucion Directoral N° 003-2019-EF/50.01;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel
Funcional Programatico de la Unidad Ejecutora 001276 - Centro Vacacional Huampani,
correspondiente al mes de octubre de 2019, conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucidn, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

~

N° 304-2012-EF.
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ARTICULO SEGUNDO. - La presenfe Resolucion se sustenta en las “Notas para Modificacion
Presupuestaria” emitidas por la Unidgd Ejecutora 001276 — Centro Vacacional Huampani, Pliego
111, durante el mes de octubre de 2099, que como Anexo forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copid de la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) dias de
aprobada, a la Direccién General de Pfesupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO CUARTO.- Encargar el pumplimiento de la presente Resolucidn a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuegto del Centro Vacacional Huampani.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NISTERIO DE EDUCACION
[\é”ENTRO VACACIONAL HU

sEcon. Ana Mana Serrudo Echarz
GERENTE GENERAL
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