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ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 283-2018/MINEDU

Conste por el presente documento, la Adenda N° 001 al Convenio de Cooperacion
[nterinstitucional que celebran, de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con
RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San
Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por la Secretaria .
General, sefiora JESSICA AMELIA REATEGUI VELIZ, identificada con DNI
N° 25742880, designada en el cargo mediante Resolucion Ministerial N° 157-2018-
_ MINEDU, y con facultades para suscribir la presente Adenda otorgadas a través de la
’(@ON% Resolucion Ministerial N° 007-2018-MINEDU, en adelante EL MINEDU; y de la otra
£ VAT 2\ parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con RUC
5~@"—¢"¢Lj(§ N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzén N° 654-656, distrito de
o 2 . , . . . .
Q : Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el
Director Técnico de la Oficina Técnica de Administracion, sefior NORBIL ANTONIO
VALDERRAMA DIAZ, identificado con DNI N° 07710339, encargado mediante
Resolucion Jefatural N° 197-2018-INEIl, con facultades para suscribir la presente
Adenda otorgadas a través de la Resolucion Jefatural N° 172-2018-INEI; en delante EL
INEI; en los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

Con Resolucion Ministerial N° 215-2018-MINEDU, de fecha 11 de mayo de 2018,
EL MINEDU convocdé el Concurso Publico para el Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica — 2018 y
aprob6 su cronograma, estableciéndose como fecha para la aplicacion de la
Prueba Unica Nacional el 30 de setiembre de 2018.
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EL MINEDU y EL INEI, en adelante “las partes”, suscribieron con fecha 15 de junio
de 2018, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional N° 283-2018/MINEDU, en
adelante EL CONVENIO, para llevar a cabo la Etapa Nacional del Concurso
Plblico para el Ingreso a la Carrera Publica Magisterial en I[nstituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica — 2018, previstos en la Ley de Reforma
Magisterial; para lo cual, el INEl coadyuvara en la aplicacion de la Prueba Unica
Nacional a los postulantes del citado concurso y .en la captura de los datos
contenidos en las Fichas de Respuestas de la citada prueba, en adelante “El

Operativo”. -
T . - o o
/,g;@\é. %n 1.3. Mediante Oficios N 304-2018—INEI/DNCE y N° 334-2018-INEI/DNCE,
IS ‘%1\ recepcionados el 16 y 31 de julio de 2018, respectivamente, EL INEI, en el marco st
(v vigpsmain 1 de la ejecucion de EL CONVENIO, sefiala que con Decreto Supremo N° 004- &% /%,
%% &/ 2018-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros convocé a elecciones de & l o2 5.
W& o .n@«“‘@ autoridades regionales y municipales para el 07 de octubre de 2018, cuyo $ Rl %
o simulacro y capacitacion a los miembros de mesa esta programada para el 30 de 2 o &
setiembre del presente, fecha que coincide con el dia de aplicacién de la Prueba ‘vﬂe’?:oh;-, TJeg‘*.‘\tro'
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Unica Nacional del concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial antes
mencionado y ademas manifiesta que existen 159 locales a nivel nacional
programados también por la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE);
por lo que, con la finalidad de garantizar una adecuada organizacién y una segura
aplicacién que permita cumplir con todos los procedimientos estandarizados a
nivel nacional, EL INEI solicita la reprogramacién de la fecha de aplicacion de la
Prueba Unica Nacional para el 14 de octubre de 2018, lo cual no incurrira en
gastos adicionales.

Con Resolucién Ministerial N° 433-2018-MINEDU, de fecha 09 de agosto de 2018,
se modifica el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 215-2018-MINEDU
modificada por la Resoluciéon Ministerial N° 318-2018-MINEDU, que contiene el
cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial en
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica — 2018, mediante el cual,
entre otras actividades, se posterga la fecha de aplicacidén de la Prueba Unica
Nacional para el 14 de octubre de 2018, con la finalidad que dicha aplicacién no
coincida con los simulacros y capacitaciones que se desarrollaran por las
elecciones de autoridades regionales y municipales.

Mediante Oficio N° 354-2018-INEI/DNCE, recepcionado el 13 de agosto de 2018,
EL INEI solicita se elimine el quinto parrafo del numeral 4.1.7 de los Términos de
Referencia del convenio en mencién que sefiala lo siguiente: “En el caso que los
candidatos a CL, ACL, IL hayan participado en el cargo de la RA al que postulan
en un proceso anterior de evaluacion docente dentro del dltimo afio y hayan tenido
un desemperio adecuado en el puesto a consideracion del MINEDU y del
Operador, seréan exonerados de la prueba escrita”, debido a que con la
modificacién de la fecha de aplicacion de la Prueba Unica Nacional del citado
concurso se ha extendido también el plazo para el proceso de selecciéon del
personal de la Red Administrativa (RA); por lo que, todos los postulantes que se
inscriban para los cargos del nivel Il de la RA - Coordinador de Local (CL),
Asistente de Coordinador de Local (ACL) e Informatico de Local (IL) deben ser
evaluados en la prueba de preseleccién. Asimismo, solicita que la prueba de
equipos debe realizarse el 8 de octubre de 2018, a fin de no coincidir con las
actividades de la ONPE para las elecciones de las autoridades regionales y
municipales.

(’4,}\1.6. De acuerdo a la Clausula Quinta de EL CONVENIO, son compromisos de LAS
fi\ PARTES, los siguientes: ‘) Sujetar sus actuaciones a los compromisos
P establecidos en los Términos de Referencia (Anexo A), y Estructura de Costos
QQ (Anexo B), los cuales forman parte integrante del presente Convenio. Asimismo,
Ansa® dichas actuaciones se ajustaran a lo previsto en los manuales y lineamientos que
se aprueben en el marco del presente Convenio y ii) Cumplir con sus compromisos
de manera oportuna, de tal forma que las actuaciones que les correspondan se
realicen dentro de los plazos previstos en el presente Convenio, y de conformidad
con la legislacion vigente”.
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Asimismo, la Clausula Quinta mencionada sefiala que son compromisos de EL
INEI, entre otros, los siguientes: “) Poner a disposicién de EL MINISTERIO, la
experiencia de sus funcionarios, parte de su infraestructura, asi como su red
organizativa para ejecutar El Operativo, de acuerdo con el Anexo A del presente
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Convenio y ij) Usar la informacién proporcionada por EL MINISTERIO,
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del presente Convenio y de
acuerdo con el Anexo A del presente Convenio”.

1.8. El numeral 4.1.7 del Anexo A-Términos de Referencia del citado Convenio,
referido a la convocatoria y preseleccién de candidatos a Coordinador de Local
(CL), Asistente de Coordinador de Local (ACL), Informatico de Local (IL),
Operador Informatico (Ol), Aplicador y Orientador establece lo siguiente:

“..)

4.1.7 Convocatoria y preseleccién de candidatos a CL, ACL, IL, O],
Aplicador y Orientador

(--) :

En el caso que los candidatos a CL, ACL, IL hayan participado en el cargo de la
RA al que postulan en un proceso anterior de evaluacion docente dentro del
ultimo afio y hayan tenido un desempefio adecuado en el puesto a consideracion
del Minedu y del Operador, seran exonerados de la prueba escrita.

(..)

Asimismo, en el numeral 4.1.9 del Anexo A - Términos de Referencia en mencioén,
se establece las fechas y horarios de capacitaciones del personal de la RA para
el Operativo, las cuales estan establecidas en funcion de la fecha de aplicacion de
la Prueba Unica Nacional.

. El numeral 4.1.13 del Anexo A - Términos de Referencia del Convenio en mencién
dispone respecto a la Prueba de Equipos que: “El sabado 22 de setiembre de
2018, el Operador debe realizar como minimo una prueba de procedimientos en
fodos los locales de evaluacion, en coordinacion con el Minedu, de tal forma que
se puedan verificar los procedimientos de ingreso de los profesores al local y
funcionamiento de los equipos informaticos, entre otros, para luego realizar
ajustes si fuera necesario. En esta prueba deberén participar los CLL, CL, ACL, {:
SI, IL y los Ol. EI Operador, entregara al Minedu un informe de este simulacro el
que sistematiza los resultados de éste y detalla las acciones y ajustes que deberan
ser realizados, previos al siguiente simulacro.”

. De otro lado, el numeral 4.2.2 del citado Anexo A - Términos de Referencia,
referido a la aplicacion en campo sefiala que:

“4.2.2. Aplicacién en campo

(...)

El Operador debera prever la limpieza de los locales de evaluacion el dia del
simulacro (29 de setiembre de 2018) y durante todo el dia de la aplicacion (30
de setiembre de 2018), de tal manera de asegurar que la zona de ingreso a los
locales, las aulas, los bafios y las areas comunes de éstos, permanezcan limpios
desde el inicio hasta el término de la aplicacion.

(..)

1.12. De acuerdo a la Clausula Novena de EL CONVENIO, cualquier modificacién y/o
interpretacién de los términos y compromisos contenidos en el mismo, debe ser
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realizada mediante la correspondiente Adenda, la cual forma parte integrante de
EL CONVENIO.

1.13. Con Informe N° 724-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, - la Direccion de
Evaluacién Docente sustenta la necesidad de suscribir una Adenda a EL
CONVENIO, a efectos de eliminar del numeral 4.1.7 la exoneracién de prueba
escrita prevista para los candidatos a CL, ACL, IL que participaron en un proceso
anterior de evaluacion docente, dentro del Ultimo afio, y tuvieron un desempefio
adecuado en el puesto; reprogramar las fechas y horarios de capacitacion del
personal de la RA para El Operativo, prevista en el numeral 4.1.9, asi como, la
fecha de la prueba de equipos establecida en el numeral 4.1.13 y actualizar la
fecha de aplicacion de la Prueba Unica Nacional mencionada en el numeral 4.2.2.

Modificar, con eficacia al 24 de julio de 2018, los Términos de Referencia que como
Anexo A forman parte integrante de EL CONVENIO, respecto a eliminar la exoneracion
de prueba escrita prevista para los candidatos a CL, ACL, IL que participaron en un
proceso anterior de evaluacion docente, dentro del tltimo aiio, y tuvieron un desempefio
adecuado en el puesto; reprogramar las fechas y horarios de capacitacion del personal
de la RA para El Operativo, asi como, la fecha de la prueba de equipos y actualizar la
fecha de aplicacién de la Prueba Unica Nacional del Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
— 2018; el cual quedara redactado conforme al Anexo de la presente Adenda.

Las partes convienen en sefialar que se mantienen vigentes las demas clausulas de EL
CONVENIO, que no hayan sido modificadas expresa o tacitamente por la presente
Adenda, siempre que no se opongan a lo expresamente establecido en la misma.

Estando las partes de acuerdo con los términos de la presente Adenda, la suscriben en
sefial de conformidad en dos (02) ejemplares originales de igual tenor y valor, en la
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

APLICACION Y CAPTURA DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION
BASICA - 2018
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L ANTECEDENTES

La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), norma las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos putblicos de educacion
basica y técnico productivo. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la evaluacion
docente, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos, entre otros
aspectos correspondientes a la Carrera Publica Magisterial (CPM).

El articulo 15 de la LRM, sefiala que el Ministerio de Educacioén (Minedu) establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; asi como, es
responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,
ascenso y acceso a cargos dentro de [a Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia,
objetividad y confiabilidad.

El articulo 19 de la LRM indica que el Ministerio de Educacion convoca a concursos para el ingreso
a la Carrera Publica Magisterial, cada dos afios, los que se implementan en forma descentralizada,
de acuerdo a normas y especificaciones técnicas que se emitan.

La Ley N° 30747, Ley que modifica la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, para autorizar al
Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Puablica Magisterial entre los afios 2018 y 2022, dispone se incorpore la Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la LRM, mediante la cual se establece que el
concurso para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante el periodo comprendido entre los
arnos 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el Minedu, quedando en suspenso durante dicho
plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19 de la LRM.

De otro lado, la Décimo Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, autoriza a las entidades del Gobierno
Nacional, durante el Afio Fiscal 2018, la realizacién, de manera excepcional, de transferencias
financieras para cubrir los costos realizados por las entidades publicas con las cuales suscriban
convenios de colaboracion interinstitucional, en el marco de lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo 006-2017-JUS, para los procesos de formacién, capacitacion, innovacion y evaluacion en
materia educativa, para la asistencia técnica y el monitoreo de la ejecucion de proyectos de inversién
vinculados a materia educativa, y de capacitacion en competencias basicas y transversales para el
empleo. Ademas, sefiala que las transferencias financieras autorizadas se aprueban mediante
//"\a\ueDgsé,\reSOIUCIon del tltular del pliego, previo informe favorable de la oficina de presupuesto o la que haga
% Bus veces en la entidad del Gobierno Nacional que transfiere los recursos.

Is el caso que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30747, el Minedu debe implementar el
<gpresente ano el Concurso Publico para el Ingreso a la Carrera Publica Magisterial en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica; por lo que, se requiere la cooperacion interinstitucional de
siag, una entidad pulblica que actle como operador para la aplicacion y captura de datos de los
f%mstrumentos de evaluacién de los citados concursos.

OBJETIVO GENERAL

I Minedu requiere la cooperacion interinstitucional, sin fines de lucro, de una entidad publica que
actle como Operador, para la aplicacion y captura de datos de los instrumentos del Concurso Publico
de [ngreso a la Carrera Publica Magisterial en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica
- 2018 (en adelante, Operativo); para 217,191 profesores.

Il DEL OPERADOR

Principales actividades especificas del Operador

Pagina 4 de 5%
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v Asegurar que la Red Administrativa (en adelante, RA) seleccionada para llevar a cabo el
Operativo, cumpla con el perfil requerido y realice la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion cifiéndose estrictamente a los procedimientos estandarizados dispuestos por el
Minedu.

v Asegurar la correcta impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos de
evaluacion.

v Asegurar la entrega oportuna en las sedes, de las cajas que contienen los materiales e
instrumentos, en los lugares, plazos y condiciones requeridos por el Minedu. Asimismo, debera
asegurar el retorno de los instrumentos de evaluacion, los que deberan ser previamente
revisados a través de un control de seguridad, de acuerdo a lo dispuesto por el Minedu en este
documento, en los manuales de aplicacién, normas relacionadas, entre otros. Asegurar el
resguardo de los instrumentos y material de evaluacién, de titularidad del Minedu, y su
confidencialidad, en todas las fases del Operativo.

v Asegurar la aplicacion de los instrumentos de evaluacién en los lugares, plazos y condiciones
requeridos por el Minedu de acuerdo a lo dispuesto en este documento, en los manuales de
aplicacion, normas relacionadas, entre otros.

v Asegurar la adecuada captura de los datos recogidos en el Operativo y entregar oportunamente
al Minedu los resultados de cada profesor postulante, conforme al plazo establecido.

Importancia de las medidas de seguridad que deben ser adoptadas por el Operador durante el
Operativo.

Tomando en consideracién la importancia que reviste el concurso para cada uno de los profesores

postulantes, el Operador debe implementar las medidas de seguridad que minimicen las

probabilidades de manifestacion de todos los riesgos inherentes a este proceso.

Durante el desarrollo del Operativo, el Operador debe redoblar esfuerzos para asegurar y velar por

el resguardo de los instrumentos y material de evaluacion, de titularidad del Minedu principalmente

en las siguientes etapas:

v Impresién, modulado y embalaje de los instrumentos de evaluacion.

v Distribucion de las cajas conteniendo los instrumentos de evaluacion y arribo de éstas a los
locales de evaluacion.

v Aplicacioén de los instrumentos de evaluacion.

v Finalizacion de la aplicacion, inventario de los instrumentos de evaluacion y retorno a Lima.

v Captura de datos y calificacion.

Instrucciones de Coordinacion:

El Operativo se desarrollara basado en los siguientes criterios fundamentales:

El éxito del Operativo radica fundamentaimente en velar por el resguardo y custodia de los
instrumentos y materiales de evaluacion, de titularidad del Minedu, antes, durante y después
de su aplicacidn, en realizar una rigurosa seleccion y capacitacion de la RA y en asegurar la
aplicacion estandarizada de éstos, conforme a lo dispuesto en este documento, los manuales
de aplicacion, las normas que establezca para ese fin, entre otros.

4 Todas las personas que tengan acceso o contacto con la informacion relacionada directa e
indirectamente con el Operativo, se encuentran sujetos a procedimientos estrictos de control,
de manera que se asegure el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion.

Es de extrema responsabilidad el nivel de proteccién que el Operador pueda dar a la
informacion contenida en los instrumentos de evaluacion durante la fase de impresion,
l[ado, embalaje, distribucién y los momentos previos al inicio de la aplicacion. Cualquier
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acto que atente contra la exposiciéon al riesgo de fuga de informacién sera investigado y
sancionado.

v Durante todas las fases del Operativo, el Operador realizara el control de calidad que garantice
el cumplimiento de todos los procedimientos establecidos por el Minedu.

v En caso que, a pesar que se haya cumplido con todo lo requerido en este documento y en los
Manuales de aplicacion, se produzca un hecho o acontecimiento fortuito durante los procesos,
que afecte la seguridad y resguardo de los instrumentos de evaluacion, se cubriran los costos
ocasionados para solucionarlo, siempre y cuando se demuestre que no hubo negligencia por
parte del Operador.

v El proceso de captura de datos de los instrumentos de evaluacion y la calificacion de éstos
deberan de mantener la misma exigencia de reserva y custodia hasta la entrega del informe
final al Minedu.

v Una vez concluido el Operativo, el Operador, por ninglin motivo, podra conservar informacion
relacionada al contenido de los instrumentos de evaluacién, ni la data capturada de las fichas
de respuestas, ni la calificacion de los resultados de éstas, pudiendo ser ésta, para fines
enunciativos, pero no limitativos a la condicion en que se encuentre la informacion: impresa,
magnética, fotocopiada, fotografiada, video grabada, escaneada o cualquier otra forma.

v Se estima que todo el Operativo en su conjunte tenga una duracion aproximada de dieciocho
(18) semanas desde las actividades previas a la aplicacién hasta la entrega del informe final.

v El Minedu y el Operador designaran cada uno a representantes con capacidad y poder de
decision, los mismos que sostendran reuniones quincenales 0 cuando sean requeridas por
cualquiera de las partes, en Lima, con el fin de evaluar el grado de avance de las actividades,
establecer requerimientos de informacion adicional y otros temas especificos que estén
directamente relacionados con la implementacion del Operativo.

Iv. FASES DEL OPERATIVO:

El Operativo tiene tres fases principales:

ASE | Actividades previas a [a aplicacion de evaluacion.
2 ASE Il Aplicacion de instrumentos.

41. FASE |: ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION

s»4.1.1. Controles de calidad para asegurar la estandarizacién de los procesos y resguardo de
los instrumentos de evaluacion en todas las fases

garantice el cumplimiento de todos los procedimientos establecidos para cada una de las fases del
Operativo.

PR

Asi, el Operador debera presentar el Plan de Aseguramiento de estandarizacion de la aplicacién
y resguardo de los instrumentos de evaluacién, en el que describe las acciones que realizara

Dicho plan debera describir los puntos de control de calidad, de manera que se garantice la
estandarizacion de los procesos, la seguridad, resguardo, custodia y optima calidad de la
implementacion del Operativo.
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El Plan de Aseguramiento de estandarizacién de la aplicaciéon y resguardo de los instrumentos de
evaluacion debe ser aprobado por el Minedu antes de su aplicacion. En caso de haber observaciones,
estas deben ser resueltas en el transcurso de los cinco (5) dias siguientes a la formulacién de las
observaciones.

Dicho Plan debe incluir, como minimo, los siguientes controles para cada uno de los procesos:

¢ Controles para la seleccién de [a RA:

Supervision para el cumplimiento de los perfiles establecidos por el Minedu para la seleccion
de todos los niveles de la RA, verificando con su hoja de vida que cada candidato cumpla con
el perfil, y asegurando su dedicacion exclusiva durante el Operativo, segtn el Anexo 01.
Supervision y actualizacion del sistema web utilizado durante la convocatoria de
Coordinadores de Local, Asistentes de Coordinador de Local, Informaticos de Local,
Aplicadores, Orientadores y Operadores [nformaticos, de manera que se asegure informacion
oportuna, precisa y confiable.

Funciones y organigrama de los cargos de la RA propuestos por el Operador, adicionales a
la estructura establecida en este documento.

e Controles para la pre-prensa, impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos
de impresion fija y con data variable:

Supervision y verificacion, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), de que
las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la pre-prensa no cuenten con
acceso a internet, ni interconexion en red. Ademas, los puertos USB deben estar
deshabilitados.

Procedimiento de entrega del Minedu al Operador de los archivos que contienen los

instrumentos a imprimir ante un Notario Publico (mediando un Acta).

Verificacion, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), de los protocolos de
seguridad que se realizaran a todo el personal, de tal manera que no se permita el ingreso
de teléfonos moviles, camaras fotograficas/video, memorias USB, o algun otro dispositivo de
almacenamiento y captura de informacion, desde la entrega de los archivos hasta la entrega
del total de instrumentos de evaluacion y eliminacién de los archivos, demasia y merma.
Verificacion, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), de la eliminacion de los
archivos en todas las computadoras en donde fueron trabajados los instrumentos de
evaluacion, a través de un software especializado de eliminacion (el que puede ser de libre
acceso). '

Control y registro de la produccién de impresion.

Procedimiento del control para detectar y evitar errores en la impresion, compaginacion,
modulado y embalaje de las cajas por seccion, las que luego se distribuiran a las sedes.
Procedimiento para el control y revision del modulado.

Registro de los controles de los productos terminados y embalados.

Procedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste pertinente de las estrategias
implementadas para el modulado, de manera que se cumpla a cabalidad con el cronograma
establecido.

Procedimiento del control del proceso de destruccion de la demasia y merma, en presencia
de un Notario Publico (mediando un Acta). '

e Controles para la distribucion (ida y retorno) de las cajas con los materiales e instrumentos de

evaluacion a las sedes:



- Protocolo de inventario de envio y recepcién de instrumentos de evaluacion a las sedes, asi
como del retorno a Lima, que incluya las especificaciones de los medios de transporte a
utilizar y de las rutas de distribucion, de manera que se cumplan con las condiciones
determinadas por el Minedu.

- Control y procedimiento de contingencia para evitar el atraso en la entrega o fallas en general
en la distribucion de estas.

- Protocolo de inventario de fichas de respuestas previo al inicio de la captura de datos.

o Controles para la seguridad y resguardo de las cajas que contienen los materiales e instrumentos
de evaluacion para su aplicacion:

- Controles para asegurar el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion desde la
pre-prensa, impresion, modulado, embalaje y lacrado; durante la distribucion, el arribo y
resguardo en las sedes, locales de evaluacién; la clasificacion de los instrumentos de
evaluacion en las sedes y el retorno y entrega de fichas de respuestas en Lima. ‘

- Control y procedimiento de resguardo de las cajas en las sedes. Los ambientes donde se
almacenaran las cajas en las sedes deberan ser bovedas de extrema seguridad del Banco
de la Nacién, con resguardo permanente, realizado por efectivos de seguridad, desde la
recepcion del material, hasta su retorno al Minedu.

El Minedu monitoreara cada una de Ias actividades que realice el Operador en todas las fases del
operativo. Para ello, en cada sede, el Minedu tendra uno o mas representantes, denominados
monitores Minedu, quienes seran los interlocutores directos con el Operador y monitorearan todos
los procesos de preseleccion, capacitacion y seleccion de la Red Administrativa (RA), asi como la
seleccion de los locales de evaluacion, modulado de las aulas, aplicacion de los instrumentos de
evaluacion, clasificacion y retorno de éstos a Lima, entre otros.

Estos monitores y el Supervisor Nacional estaran en permanente comunicacion y coordinacion con
los Coordinadores de Sede, Coordinadores Lideres de Local y Coordinadores de Local, los que
deberan entregar [a informacion correspondiente del Operativo en la oportunidad que el monitor
Minedu lo requiera. Al final de cada dia, el monitor Minedu y/o el Supervisor Nacional podran reunirse
con el Coordinador de Sede y los Coordinadores Lideres de Local, para hacer una revision del avance
de las actividades y tratar sobre temas especificos.

En caso el Minedu, directamente o a través del monitor, formule alguna observacion a algun
procedimiento que no esté siendo realizado conforme a lo estipulado en este documento, manuales
de aplicacién o normas relacionadas a este operativo, ésta debera ser resuelta de inmediato por el

Operador.
%@,\\) N 047‘0‘;
i 44.2. Constitucion de la RA 'y sedes

ACION
Evamaa@@sfil Operador debera asegurar que el personal de la RA cumpla con sus funciones de manera 6ptima
) y se dedique a tiempo completo a la labor que realizara. El Operador garantiza y es responsable por

toda la RA.

La RA debe estar constituida por:

Equipo Directivo:

» Coordinador General (CG): responsable de la organizacion y ejecucion del Operativo a nivel
nacional.
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Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima para la coordinacién general
del Operativo.

e Coordinador de Operaciones (CO): reporta al CG y es responsable de la implementacion

de la logistica en campo, como: establecimiento de las sedes con los sistemas de informacion
requeridos, seleccion de los locales de evaluacion en cada sede, distribucion de los equipos
y materiales que se requieren para la aplicacién (scanners, tablets, materiales para el
acondicionamiento de las aulas de evaluacion, etc.).
Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas administrativos
y operativos, asi como para los aspectos relacionados con control de calidad y aseguramiento
del cumplimiento de los procedimientos estandarizados para la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion.

e Coordinador de la RA (CRA): reporta al CG y es responsable de la convocatoria,
preseleccion, capacitacion y seleccion de la RA.

Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas relacionados
con la RA.

e Coordinador de Seguridad (CSEG): reporta al CG y es responsable de la implementacion
de los protocolos que aseguren el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion,
desde la entrega de los archivos al Operador, hasta la entrega de los resultados de la
calificacion al Minedu.

Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas relacionados
a la seguridad del Operativo.

e Coordinador de Monitoreo Nacional (CMN): reporta al CG y CO y es responsable de
implementar la organizacién y ejecucion de monitoreo nacional desde Lima.

Debe mantener informado al CG y CO del proyecto sobre los acontecimientos suscitados en
la operacién de campo, asi como mantener al dia los avances en las actividades de
reclutamiento, capacitacion y operacion de campo.

e Coordinador de Supervision Nacional (CSN): reporta al CG y CO y es responsable de
implementar la organizaciéon y ejecucion de la supervision Nacional. El proyecto tendra
representacion en todas las sedes operativas del pais, mediante un equipo que, previamente
capacitado por el MINEDU y por el INEI, son los responsables de supervisar la buena marcha
de la RA en el interior del pais. Velara para que en campo se cumplan todas las directivas,
instrucciones, comunicados y los TdR del proyecto.

e Supervisor Nacional (SN) por cada sede: reporta al CO y CSN y es responsable de
supervisar en campo el cumplimiento de las actividades a realizarse en cada sede.

¢ Monitor Nacional (MN): reporta al CMN y es el responsable de monitorear las actividades a
realizarse en cada sede.

Equipo en campo:

Primer nivel de la RA

e Coordinador Sede (CS) - 1 por cada sede: responsable de la organizacion y ejecucion del
Operativo en su sede.

Asistente Administrativo de Sede - 1 por cada sede: es el responsable de las labores
administrativas y logisticas en su sede.

Coordinador de Seguridad de Sede (CSEGS) 1 por cada sede: reporta al CSEG y es
responsable de la implementacion de los protocolos que aseguren el resguardo y custodia de
los instrumentos de evaluacion en cada sede. '
Coordinador Lider de Local (CLL) 1 por cada local de evaluacion: es el responsable de la
organizacién y ejecucion del Operativo en su local, asi como de la capacitacion de los




e Supervisor Informatico (Sl) - 1 por sede: es el responsable de la capacitacion y seleccion
de los Informaticos de Local de su sede y de asegurar que el proceso de verificacion de la
identidad de los profesores durante el ingreso al local de evaluacion, asi como del inventario
de los instrumentos, con el uso de scanners manuales y laptop o tablets.

Sequndo nivel de la RA

e Coordinador de Local (CL) — 1 por cada 15 aulas de cada local de evaluacién: es el
responsable de supervisar y asistir técnicamente a los Asistentes de Coordinador de Local
(ACL); asi como de monitorear la aplicacion en las aulas que tiene asignadas.

e Asistente del Coordinador de Local (ACL) — 1 por cada 5 aulas por cada local de
evaluacion: es el responsable de la capacitacion de los aplicadores y orientadores, monitorear
la aplicacion en las aulas que tiene asignadas; asi como de apoyar al CLL y los CL en la
organizacion y aplicacion del Operativo en su local.

e Informatico de Local (IL) - 1 por local: es el responsable de la capacitaciéon y seleccion de
los operadores informaticos de su sede; asi como de supervisar y asistir técnicamente a los
operadores informaticos del local de evaluacion asignado y asegurar que todos los procesos
gue desempeirian los operadores informaticos se den con la mayor calidad y oportunidad en
cada etapa de la evaluacion.

Tercer nivel de la RA

e Aplicador — 2 por aula: son los responsables de llevar a cabo la aplicacion de la evaluacion
en su aula, teniendo a cargo las siguientes actividades: custodia y control de los instrumentos
de evaluacién, verificacién de la identidad de los postulantes, brindar instrucciones al
postulante antes, durante y después de la evaluacion, cumplimiento de las disposiciones para
la realizacion de la prueba.

* Orientador — 1 por cada 60 postulantes por cada local de evaluacion: son los responsables
de informar y guiar a los postulantes dentro del [ocal de evaluacion.

e Operador Informatico (Ol) — 1 por cada 90 postulantes por cada local de evaluacion: son los
responsables de hacer la verificacion de la identidad de los profesores durante el ingreso al
local de evaluacion, asi como del inventario de los instrumentos, con el uso de scanners
manuales y laptops o tablets.

oD

A, %\ Ver Anexo N° 01 para los perfiles de la RA.

I

2 2

IEl CO, el CRA, el CSEG, el CSN, el CMN y los SNy MN, asi como los CS, SI, CLL, IL, CL, ACL,
Ol, Aplicadores, Orientadores y los cargos que el Operador considere adicionar a la estructura
de la RA establecida en este documento (los que deben ser previamente aprobados por el
Minedu, para lo cual deben ser propuestos en el Plan de Aseguramiento de estandarizacion
de la aplicacién y resguardo de los instrumentos de evaluacién), deben ser capacitados y
“pasaran por un proceso de evaluacion, al igual que el resto de la RA.

Do, Bncues®
S

2| EIl Operador debe presentar al Minedu lo siguiente:

; e Cronograma de evaluacion para la preseleccion de los candidatos a CL, ACL, IL,
Aplicadores, Orientadores y Ol, acorde con los plazos establecidos en este documento.

e Cuadro con la hoja de vida del CO, CRA, CSEG y de los CS, CSEGS, SI, CLL (ver Anexo
02), CL, ACL e IL (ver Anexo 03), Aplicadores, Orientadores y Ol (ver Anexo 04). Debera
incluir un cuadro adicional con los cargos de la RA propuesto a la estructura establecida.

e Las hojas de vida de los candidatos deberan ser facilitadas al Minedu para su verificacion
antes de la preseleccion y capacitacion.
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Cuadro resumen de la RA minima requerida por sede:

Cargo en la RA Operativo Total RA
Coordinadores de Sede 35
Coordinadores de Seguridad por Sede 35
Asistentes Administrativos 35
Supervisores Informaticos 1 por sede

Coordinadores Lider de Local

1 por local (*)

Coordinadores de Local

1 por cada 15 aulas como
maximo

Asistentes de Coordinadores de Local

1 por cada 5 aulas como
maximo

Aplicadores

2 por cada aula (**)

Orientadores

1 por cada 60 postulantes

Informatico de local

1 por local (*)

Operadores Informaticos

1 por cada 90 postulantes

* Esta cantidad dependera del nimero de locales de evaluacién que el Operador establezca.

** En el caso de las aulas con discapacidad ceguera, se considerara un aplicador asistente por cada

postulante que requiere apoyo para la lectura de la prueba y/o marcado de la ficha de respuestas.

Para el dia de la aplicacion se debera contratar al 10% adicional de aplicadores y orientadores
por cada local de evaluacion, los que seran considerados como reserva en estricto orden de mérito,

en caso algun seleccionado falte el dia de la aplicacion.

La RA, excepto los aplicadores, orientadores y operadores informaticos, deberan concluir sus labores

una vez que el 100% de los instrumentos de evaluacién sean retornados a Lima.
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" Coordinador de Local
{1x°¢/ 15 aulas)

w
@

1 |AMAZONAS-BAGUA GRANDE| 1 1 1 6 17 130 3% 26 2 2 10 21 263 32
2 |AMAZONAS-CHACHAPQYAS 1 1 1 4 11 112 24 16 2 2 8 15 64 20
3 |ANCASH-CHIMBOTE 1 1 1 10 25 304 67 45 2 2 14 35 446 55
4 |ANCASH-HUARAZ 1 1 i 15 57 601 134 83 2 2 25 69 883 107
5 [APURIMAC-ABANCAY 1 1 i 8 22 234 50 34 2 2 12 27 341 41
6 |APURIMAC-ANDAHUAYLAS 1 1] 1 b 16 182 36 23 2 2 10 20 262 25
7 [AREQUIPA 1] 1 1 24 72 758 167 112 2 2 32 87 1,112 135
8 |AYACUCHO-HUAMANGA i 1 1 17 50 543 117 78 2 2 3 61 793 94
9 |AYACUCHO-PUQUIO 1 1 1 S 14 149 33 22 2 2 S 18 213 27
10 |CAJAMARCA-CAJAMARCA 1 1 1 27 80 854 187 125 2 2 36 97 1,250 151
11 |CAJAMARCA-JAEN 1 1 1 10 28 308 65 44 2 2 14 34 449 53
12 |CALLAO 1 1 1 8 23 230 53 35 2 2 i2 2B 240 43
13 [CUSCO i 1 1 32 94| 1,033 220 147 2 2 42 113 1,504 177
14 |HUANCAVELICA 1 1 1 i1 31 331 72 48 2 2 15 38 484 58
15 [HUANUCO 1 1 1 22 65 633 151 101 2 2 23 75 1,013 122
16 [ICA 1 3 1 21 62 646 145 57 2 2 28 75 950 117
17 [JUNIN 1 1 1 27 80 860 187 125 P4 2 36 97 1,257 151
18 (LA LIBERTAD 1 1 1 34 101| 1,046 235 157 2 2 45 122 1,538 189
13 [LAMBAYEQUE 1 1 1 20 &0 633 141 94 2 2 27 73 928 113
20 |LIMA METROPOLITANA 1] 1 1 68 202 2,130 473 316 2 2 a9 243 5,206 632
21 [LIRMA PROVINCIA-CANETE 1 1 1 6 18 150 42 28 2 2 10 22 273 34
22 |LINMA PROVINCIA-HUACHO 1 1 1 12 35 378 81 54 2 2 16 43 551 65
23 |LORETO-IQUITOS 1 1 1 15 43 444 100 67 2 2 20 52 653 81
24 |LORETO-YURIMAGUAS 1 1 1 3 8 83 i3 13 2 2 7 12 123 17
25 |MADRE DE DIOS 1 1 1 2 3 86 18 12 2 2 7 12 125 16
26 |IMOQUEGUA 1 1 1 4 12 133 23 13 2 2 8 16 134 23
27 |[PASCO 1 1 1 6 13 193 42 28 2 2 10 22 283 34
28 |PIURA 1 1 1 24 72 769 169 113 2 2 32 87 1,126 136
29 |PUNO-JULIACA 1| 1 1 23 69 764 161 108 2 2 at 83 1,111 130
30 |PUNO-PUNO 1 1] 1 17| 50 572 117 78 2 2 23 61 827 34
31 |SAN MARTIN-MOYOBAMBA 1] 1 1 5 15 165 35 24 2 2 9 13 241 29
32 |SAN MARTIN-TARAPOTO 1 1 i 9 25 250 57 38 2 2 13 31 369 46
33 |[TACNA 1 1 1 8 22 238 51 34 2 2 12 27 345 41
34 [TUMBES 1 1 1 5 15 153 34 23 2 2 5 13 225 28
35 |UCAYALI-PUCALLPA 1 1| 1 13 38 408 83 5% 2 2 17 46 587 71
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El cronograma de inicio de labores de la RA en cada sede es el siguiente:

Cargo en la RA Inicio de labores
Coordinador General (CG) A la firma del Convenio
Coordinador de Operaciones (CQ); Coordinador
de la RA (CRA), Coordinador de Supervision
Nacional (CSN), Coordinador de Monitoreo 18 semanas previas a la aplicacion
Nacional (CMN) y Coordinador de Seguridad

(CSEG)

Coordinadores de Sede (CS), Supervisores

Informaticos (Sl), Coordinadores Lider de Local 13 semanas previas a la aplicacion
(CLL)

Asistentes Administrativos de Sede (AAS) 13 semanas previas a la aplicacion

Supervisores  Nacionales (SN), Monitores

Nacionales (MN) 12 semanas previas a la aplicacion

Coordinadores de Seguridad de Sede (CSEGS) 12 semanas previas a la aplicacion
Coordinadores de Local (CL) 6 semanas previas a la aplicaciéon
Informaticos de Local (IL) 6 semanas previas a la aplicacién
Asistentes del Coordinador de Local (ACL) 6 semanas previas a la aplicacién
Operadores Informaticos (Ol) Desde 2 semanas previas a la aplicacién
Aplicadores / Orientadores Desde 2 semanas previas a la aplicacion

IMPORTANTE: Desde el inicio de sus funciones, todo el personal que conforme el Equipo Directivo,
asi como el CO, CRA, CSN, CMN, CSEG y cada SN, MN, CSEGS, CS, CLL, CL, ACL, SleIL de la
RA debe contar con teléfono movil con servicio de red privada activa y linea abierta a otros operadores
a nivel nacional, de tal manera de asegurar la comunicacion permanente durante todas las fases del
Operativo. Asimismo, el Operador debe entregar al Minedu 150 teléfonos maéviles, en buen estado,
de [a misma red, los que seran devueltos al Operador al finalizar todo el Operativo. Dichos teléfonos
deberan tener bloqueados: la camara, el acceso a internet y redes sociales, asi como restriccion para
instalacion y desinstalacion de aplicaciones. Para ello, deberan instalar un aphcatlvo a cada teléfono
que asegure dichos bloqueos

4.1.4. Infraestructura y equipos en las sedes

El Operador debe implementar 35 sedes a nivel nacional, segln lo detallado en el cuadro 1 del
acapite 4.1.3 del presente documento. La oficina de cada sede debe quedar en la capital de cada
departamento o provincia, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso, contar con los servicios
basicos de agua, desagie y electricidad, y debe contar como minimo con tres ambientes: i) una
habitacion privada y con llave, cuya area permita el almacenamiento seguro de todas las cajas que
‘?%;, ontengan los cuadernillos de pruebas, ii) un ambiente espacioso, bien iluminado y ventilado, que
“%‘3; nga un nuimero suﬂc:lente de mesas y sillas para que los m|embros dela RA y Ios momtores Mmedu

e encuentre en buen estado y en 6ptimas condlmones de higiene. Estas sedes deberan permanecer
asignadas a exclusividad al Operativo desde su inicio hasta que los instrumentos de evaluacion sean
remitidos a Lima.

El Operador debera implementar los locales de las sedes operativas, al menos, 1 semana antes del
inicio de la capacitacion del primer nivel de la RA. -



Cada sede debe tener como minimo los siguientes equipos:

i) un teléfono fijo a disposicion de la RA y de los monitores Minedu (o en su defecto, debe tener un
teléfono movil, adicional al del personai de la RA, que debera permanecer en la sede) con crédito
ilimitado para realizar llamadas a nivel nacional y a los teléfonos méviles de la RA para coordinar las
acciones del Operativo, ii) dos PC con conexion a internet activa iii) una impresora multifuncional (o
en su defecto, una impresora y una fotocopiadora) con repuestos de tinta suficientes. Dichos equipos
deben estar en buenas condiciones, permanecer en la oficina y ser de uso exclusivo de la RA y los
monitores Minedu para el Operativo.

Asi mismo debera remitir en archivo electrénico, con la relacion de las direcciones de las oficinas
de las sedes, referencia de su ubicacion, teléfono fijo asignado, asi como la cantidad de ambientes y
equipamiento disponible conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes.

4.1.5. Capacitacién en Lima a los CG, CO, CRA, CSN, CMN, CSEG, CSEGS

Los CG, CO, CRA, CSN, CMN, CSEG y CSEGS seran capacitados en Lima. Esta capacitacion sera
organizada por el Operador, de acuerdo a las condiciones establecidas en este documento y en los
manuales, e impartida por el Minedu con una duracion de 1 dia.

4.1.6. Capacitacion en Lima de candidatos a CS, CLL, SI, SNy MN

Los candidatos a CS, CLL, SI, SN y MN seran capacitados en Lima. Esta capacitacion sera
organizada por el Operador, de acuerdo a las condiciones establecidas en este documento y en los
manuales, e impartida por el Minedu y el Operador.

En caso el local de capacitacion esté situado fuera de Lima Metropolitana, debe considerarse también
el traslado, alojamiento y alimentacion completa para los especialistas y monitores del Minedu que la
impartiran. En caso la capacitacion se realice dentro de Lima Metropolitana, el Operador debera
considerar la alimentacion para los especialistas y monitores del Minedu que la impartiran.

El Operador debera remitir al Minedu, como minimo 1 semana antes de realizarse la capacitacion
y en archivo electronico, la cantidad de puestos requeridos para CS, CLL, SI, SN y MN, asi como
la relacién de convocados a la capacitacion por cada puesto, quienes deberan cumplir los perfiles

Eslagy,, . . . . .

J @0“2‘ : ’S&Q\establemdos en el Anexo 1. En caso se presentaran observaciones por parte del Minedu respecto de
S & > . .y iy .
S, f %,;?,‘ta informacion remitida, el Operador debera aclararlos o subsanarlos en un plazo no mayor a 48 horas.
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Durante esta capacitacion, los candidatos a CS, CLL, SI, SN y MN son evaluados durante 3 dias por
el Minedu y durante 1 dia por el Operador. Al finalizar la capacitacién del Minedu, se proporcionara al
fa@gperador la relacién de candidatos que aprueben los criterios minimos de evaluacion establecidos
, éi?)-llos manuales de capacitacion, a fin de que el Operador pueda seleccionar a los candidatos que
\ SAC"ONq% paran los puestos requeridos.
Yo F\ml\\f\ﬁh‘\q;:':y . ..
(=" En el caso que los candidatos a CS, CLL, SI, SN y MN hayan participado en el cargo de la RA al que
postulante en un proceso anterior de evaluacion docente dentro del ultimo afio y hayan tenido un
desempefio adecuado en el puesto a consideracion del Minedu y del Operador, seran considerados
o seleccionados para dicho puesto, en cuyo caso deberan participar de un taller de reforzamiento
\as fechas sefialadas en el cronograma de capacitacion.
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El Operador debera hacer entrega al Minedu del Anexo 02 en archivo electronico hasta 3 dias luego
de finalizada la capacitacidn, en el que se registra la informacién del personal seleccionado que
cumple con las condiciones de los perfiles sefialados en el Anexo 01. En caso se estime necesario,
el Minedu podra solicitar las hojas de vida documentadas para verificar el cumplimiento de dichas
condiciones.

Durante esta capacitacion, el Operador entregara también los teléfonos moviles para los monitores
Minedu y los CS, CLL, SI, SN y MN seleccionados. En su defecto, el Operador deberé entregarlos en
cada sede, antes de la capacitacion de CL y ACL.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los CS, CLL y SN deberan asistir
obligatoriamente a las jornadas de repaso que podria establecer el Minedu, las que s_erén realizadas
por el o los monitores Minedu en cada sede (previa a la capacitacion de los CL y ACL).

4.1.7. Convocatoria y preseleccion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador
El proceso de preseleccion de los candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador debe ser
riguroso y estar sujeto a las condiciones establecidas que se definen en el perfil de cada uno de ellos.
Dicho proceso de preseleccion debe ser realizado por los CS y CLL, bajo la supervision de los
monitores Minedu.

Para la preseleccion de los CL, ACL, IL, Ol, Aplicadores y Orientadores, el Operador debe:

¢ Realizar una convocatoria abierta difundiendo los perfiles a través de medios de comunicacion
masiva y medios digitales (bolsas de trabajo y/o redes sociales).

¢ Evaluar las hojas de vida de los candidatos (con los datos minimos requeridos en los Anexos 03,
04 y 05). Solo aquellos que cumplan con el perfil requerido en el Anexo 01, podran ser
convocados para que rindan la evaluacion escrita de seleccion de candidatos.

e Convocar, como minimo, un equivalente a dos veces la cantidad de los postulantes requeridos
para capacitacion, por cada sede.

¢ Reproducir y aplicar la evaluacion escrita elaborada por el Minedu. Solo los candidatos que
superen los puntajes minimos establecidos por el Minedu podran ser preseleccionados y
convocados por el Operador a la capacitacion.

La inscripcion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador debe realizarse via sistema
Web. Este sistema Web debe permitir que el candidato ingrese los datos de su hoja de vida y de
forma automatica reciba un mensaje informandole si cumple con el perfil. En caso no cumpliera, el
sistema no debe permitirle inscribirse. Luego, en el caso que cumpla, el sistema le informa los pasos
siguientes que debe realizar para continuar con la inscripcién tales como el lugar donde debe entregar
su CV documentado, lugar, fecha y hora de la evaluacion escrita, entre otros. Asimismo, este sistema
debera bloquear automaticamente en caso algun postulante al concurso pretenda inscribirse, para I_Q'

s.~cual, el Minedu entregara al Operador los nimeros de DNI de los postulantes inscritos al concurso,

revio a la convocatoria de la RA.

aquellos candidatos que hayan entregado la documentacion requerida podran ser convocados a la
prueba escrita. Una vez aplicada la prueba escrita, se debera informar a los candidatos que la
- aprobaron y asegurar su asistencia a la capacitacién de CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador los
f’eig:zis programados.
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Para la aplicacion de las pruebas escritas para la preseleccion de la RA, se requiere contar con locales
que tengan adecuada infraestructura, iluminacion, ventilacion y bafios. El nimero de participantes a
evaluar en cada aula no debera exceder a 30. Las pruebas escritas deberan ser programadas en un
mismo horario a nivel nacional, salvo excepciones que deberan ser previamente aprobadas por el
Minedu.

Los monitores Minedu monitorearan la aplicacion y calificacion de las pruebas de preseleccion de la
RA. Los resultados de las pruebas deberan ser entregados a los monitores Minedu tan pronto se
culmine su calificacion, para su revision antes de la publicacion del listado de los candidatos
preseleccionados.

4.1.8. Capacitacion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador, en las sedes

La asistencia a la capacitacion es obligatoria para los candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y
Orientador. El registro de asistencia debe ser firmado diariamente por dicho personal tanto a la hora
de inicio como a la hora de término de la misma. Este registro debe ser entregado ai Minedu, ordenado
por region, sede y local de capacitacion.

Las capacitaciones son organizadas por el Operador en cada sede, de acuerdo a las condiciones
establecidas en este documento y en los manuales elaborados por el Minedu. Estas capacitaciones
son impartidas en cada sede por los CS, CLL, SI, CL, ACL, IL y MM de ser el caso.

En la capacitacion de candidatos a CL de cada sede, se debe capacitar a un 30% adicional o a 4
personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total requerido. En el caso de los ACL e IL se
debe capacitar a un 20% adicional o a 4 personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total
requerido.

Todos los postulantes a los cargos de CL y ACL, tendran la misma condicién de candidatos durante
la capacitacion. Al finalizar la misma, se establece un ranking y se asigna el cargo de CL a aquellos
candidatos que han obtenido los puntajes mas altos.

En la capacitaciéon de candidatos a Aplicador y Orientador de cada sede, se debera capacitar a un
20% adicional o a 6 personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total de Aplicadores y
rientadores requeridos para cada cargo. Para el caso de Lima Metropolitana, se debera capacitar
| doble de lo requerido. Los Aplicadores se seleccionan por orden de mérito en primer lugar y, una

JoJu1 @
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\\E%s monitores Minedu monitorearan la capacitacion de toda la RA y calificacion de ésta. Los

! f'\C‘ONre ultados de la calificacion de la capacitacion (todos los puntajes, incluyendo el de las pruebas)
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cd beran ser entregados a los monitores Minedu tan pronto se obtengan, para su revision antes de la
publicacién del listado de los candidatos seleccionados.
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4.1.9. Requerimientos y horarios para todas las capacitaciones

Los locales, alojamiento (en caso se requiera), alimentacién, manuales de capacitacion, materiales y
Utiles de cada capacitacion seran asumidos por el Operador. Los manuales de capacitacion, en
formato digital, seran proporcionados por el Minedu al Operador, para que éste los reproduzca y
realice su distribucion respectiva a las sedes.

Cada persona de la RA capacitada, debera quedarse con su Manual desde el primer dia de la
capacitacién, aun cuando no sea seleccionado al finalizar ésta.

El Operador podra desarrollar capacitaciones complementarias a las realizadas por el Minedu, cuyos
manuales y/o directivas adicionales a los entregados por el Minedu, deberan ser previamente
aprobados por éste.

Cada local de capacitacién debera contar con adecuada infraestructura, iluminacién, ventilacion y
bafios suficientes.

El nimero de personal a capacitar en cada aula de capacitacion no debera exceder a 30 participantes.
En tal sentido, seran necesarias tantas aulas como el nimero de participantes a capacitar entre 30,
dispuestos en sillas y mesas o carpetas, que permitan un trabajo adecuado. Cada aula de
capacitacion debe tener una pizarra y tizas o plumones acrilicos y mota y considerar el espacio y
mobiliario para los capacitadores.

Los Utiles para la capacitacion que el Operador proveera a cada participante, seran los siguientes:
lapicero azul, lapiz 2B, borrador y resaltador de textos amarilio, ademas de los que estime necesario.
Asi mismo, debera proveer la cantidad suficiente de papelégrafos y cinta de embalaje para las
actividades grupales a desarrollar y que se encuentran descritas en la Guia de Capacitacion.

El requerimiento para la reproduccién de manuales de capacitacion se detalla a continuacion:

tlanual del Coordinador de Sede

Manual del Coordinador tider de Local 36
i i 2L.5x 2750484
Manual del Coordinador de Local / Asistente 36 TfRcon 2 grapas enel lomo | Negro pata fija
Coordinador de Local cerrado
Manual del Aplicador / Orientador 48

Guia de Capacitacién 40




Grupo 1: 01 de agosto y
Taller de Todas las sedes ) 02 de agosto de 2018
. . (no incluye Lima | Monitores Minedu y | Grupo 2: 03 y 04 de
reforzamiento 2 dias Y o
ara OS. CLL. S Metropolitana y | Especialistas DIED agosto de 20
P » S Callao) Grupo 3: 06 y 07 de
agosto de 2018
Taller de
reforzamiento 2 dias Lima Metropolitana Monitores Minedu y | 02 y 03 de agosto de
para CS, CLL, Si, P Especialistas DIED 2018
SN, MN
CG, CO, CRA,
CSEG, CSN, | 1dia Lima Minedu 20 de agosto de 2018
CMN, CSEGS
4 dias Monitores Minedu (3
Cs, ,,CLL’ Sl, SN, De 8.30 am a 6.30 | Lima Metropolitana dias) Del 02 al 05 de agosto de
MN . 2018
pm Operador (1 dia)
2 dias CS y CLL con el .
CLyACL De 8.30 am a 6.30 | Todas las sedes apoyo de los 01y 02 de setiembre de
. ) 2018
pm Monitores Minedu
1 dia
IL De 8.30 am a 6.30 | Todas las sedes Sl 01 de setiembre de 2018
pm '
. 2 dias CL y ACL con el .
g?ilgigggizs Y | De 8.30 am a 6.30 | Todas las sedes apoyo de los 38%30 de setiembre de
pm Monitores Minedu
1 dia Supervisor
Ol De 8.30 am a 6.30 godos. los. llocales Informatico de cada | 29 de setiembre de 2018
pm e aplicacion sede

*En esta capacitacion también participaran los cargos adicionales a la RA, propuestos por el Operador; los
que deberan ser aprobados por el Minedu para su seleccién, bajo los mismos criterios de los demas
cargos

Q‘ga capacitacion de los IL y Ol estarad a cargo del Operador, bajo la supervision de los monitores
inedu. Para ello, se debera convocar para los IL al 20% adicional de la cantidad requerida y para
w40s Ol al 10% adicional, de tal manera de seleccionar a los mas aptos. La capacitacion de Ol concluira
con la prueba de equipos informaticos, que se realizara al finalizar la capacitacion, en cada local de

capacitacion.

ade Des“’fa o . . L, i
/S/ /Eka inedu, establece los criterios y puntajes minimos para la seleccion de la RA, a través de los
nuales operativos de cada cargo.

‘=”°q - \Nnﬁ 1.10. Locales de evaluacion
\Y Los locales de evaluacion son establecidos por el Operador teniendo en cuenta que sean locales con
\ adecuada infraestructura y con aulas acondicionadas para ubicar comodamente a 30 postulantes,
\ con carpetas unipersonales, con iluminacion y ventilacion (todas las ventanas deben tener vidrios).
Cada local debera contar con servicios eléctricos y sanitarios en optimas condiciones (en caso se
\ requiera, deberan ser colocados o reparados) y con ambientes de ingreso controlados. El dia de la
aplicacion, los servicios higiénicos deberan contar con jabdn liquido, papel higiénico y papel toalla,
30 cantidad suficiente para el uso de los postulantes.
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Los locales deberan tener las aulas necesarias segun lo establecido en el Cuadro 1 del numeral 4.1.3
de este documento. Adicionalmente, cada local debera tener 3 ambientes:
e Centro de acopio: es un ambiente para el resguardo de los instrumentos de evaluacion. Las
caracteristicas estan descritas en el Anexo 09 de este documento.
e Centro de operaciones: es un ambiente para la coordinacion de la RA y el aimacenamiento
de los materiales de acondicionamiento de las aulas y materiales de aplicacion.
* Ambiente para refrigerio: es un ambiente en el que se entregara y consumira el refrigerio de
toda la RA, incluyendo a los monitores Minedu.

El Minedu podria apoyar al Operador en la obtencién de locales de evaluacion, en coordinacion con
los CS. El Operador a través de los Coordinadores Lideres de Local, entregara a los monitores Minedu
los croquis de los locales de evaluacién, 6 semanas previas a la aplicacion.

Toldos para el ingreso a los locales de evaluacion

Para garantizar el registro de asistencia en los locales de evaluacion, el Operador acondicionara el
ingreso a los locales de evaluacion con un toldo de tela oscura (color negro, marrén, azul u otro previa
coordinacion y autorizacion del Minedu).

El toldo debe tener una altura minima de 2,4 metros de alto (alto estandar de los parantes de fierro
de los toldos) y debe estar cerrado por ambos lados con paredes laterales de 2 metros de alto como
minimo (dejandose una abertura superior de 40 cm para una adecuada ventilacién), de tal manera de
asegurar que todos los postulantes registren su asistencia con los Operadores Informaticos.

Debe techarse con toldos, desde la puerta de ingreso al local hasta el final del lugar donde estaran
ubicados los Operadores Informaticos, con un plastico grueso encima de ésta (bien sujetado para
gue no se vuele), para evitar que pase la lluvia.

El techo debe tener una inclinacion de 20 cm aproximadamente hacia un lado, de tal forma que no
permita que el agua de lluvia se empoce, sino que discurra con facilidad.

Ambientes para objetos prohibidos
Se deben establecer ambientes para objetos prohibidos, los cuales deben ubicarse a ambos lados
del ingreso al local, inmediatamente después de la puerta de ingreso.

Debe instalarse 1 ambiente por cada 15 aulas (1 por cada CL). En caso de ser un local en el que se
requiera mas de 1 ambiente, éstos deben instalarse de forma consecutiva, sin que su ubicacion afecte
el normal desplazamiento de los postulantes, ni los protocolos de seguridad.

\Eara estos ambientes pueden designarse espacios ya construidos en el local o0 en su defecto, deberan
r armados con paredes del toldo de ingreso, de por [o menos 1,5 x 2 metros (3m?).

Instalar banners plastificados sobre prohibiciones de ingreso al local de evaluacién, que contenga al
~ pie de pagina el numeral de la Norma Técnica que regula el concurso, seran cinco (5) para el local
de evaluacién el dia de la aplicacién de acuerdo al modelo que el Minedu remita con las
especificaciones siguientes:




¢ Instalar un (1) banner de 4.8 m. de largo x 1.2 m. de alto, de acuerdo al modelo que el Minedu
remita y ubicarlo en el frontis de la puerta del local por encima de la lista de los postulantes.

e Instalar dos (2) banners de 2 m. de alto x 1 m. de ancho, en el ingreso al local, con el siguiente
texto:
" Esta terminantemente prohibido el ingreso al local de evaluacién portando cualquier objeto
adicional a su DNI. De ingresar con alguno, sera retirado inmediatamente del local de evaluacion,
quedando inhabilitado de rendir la prueba”.

e Instalar dos (2) banners de 2 m. de alto x 1 m. de ancho, debajo del toldo antes de llegar a los
Operadores Informaticos, con el siguiente texto:
" Recuerde que estd terminantemente prohibido el ingreso al local de evaluacion portando
cualquier objeto adicional a su DNI. De tener alguno, déjelo de inmediato en el ambiente de
objetos prohibidos, caso contrario, seré retirado del local de evaluacion, quedando inhabilitado de
rendir la prueba”.

Asi mismo, se deberé colocar tres (3) croquis del local y la suficiente sefalizacion para la ubicacion

de las aulas, ambos en tamario AQ, instalados en lugares visibles del local.

Provisién de alimentos, bebidas y otros para el dia de la aplicacion

El dia de la aplicacion, el Operador debera proveer un refrigerio para todos los miembros de la RA,
incluyendo a los monitores Minedu presentes en cada local de evaluacion, que constara estrictamente
de una (01) cajita tetra pack de jugo de 250 ml y dos (02) paquetes de galletas (uno de soda y uno
de vainilla). Este refrigerio debera ser entregado y consumido en el “ambiente para refrigerio” y en el
horario establecido en los manuales de aplicacion. De igual modo, debera disponer en cada local de
evaluacion una caja no retornable de agua de 20 litros y 100 vasos descartables de 5 onzas, por cada
ACL, los que deberan disponerse en los pasadizos fuera de las aulas (asegurar que estén bajo
sombra), conforme a lo establecido en los manuales de aplicacion. Asi mismo, entregara bolsas
negras de basura para recolectar todos los desperdicios que queden.

Por otra parte, el Operador debera disponer que, en el ambiente destinado para las atenciones de
salud de cada local de evaluacion, se cuente como minimo con 1 blister de10 pastillas de Paracetamol
de 500 mg (el que debera ser entregado por un profesional de la salud) y un paquete de toallas
higiénicas de 10 unidades.

. e\:STab’,

fc,)gc} R CAVEREN Asignacion de postulantes a locales de evaluacion

o [ Minedu entrega al Operador la lista innominada de postulantes al concurso, desde 8 semanas
z &

. previas de la fecha de aplicacion. La lista contiene los datos que se requieran para la modulacion
‘ o

\%2 incluyendo si tienen discapacidad

El Minedu entrega al Operador la lista nominada de postulantes al concurso, 4 semanas previas de
\ la fecha de aplicacion.

/’/q,‘\%‘d\ de Do 5 >

- Operador realiza la asignacion de postulantes a los locales de evaluacion y aulas respectivas,
' VISACION to ando en consideracion que los locales deben ser adecuados y suficientes para la correcta
';% \ o fa licacion de los instrumentos de evaluacion a los postulantes en las sedes definidas por el Minedu,
’\”imm”ﬂ“ pr|v11eg|ando seleccionar los locales mas grandes disponibles en cada sede, de tal manera que el
Operativo se implemente en la menor cantidad de locales posibles, facilitando la oportuna supervision
“ de la aplicacion. Asimismo, el Operador debe considerar la condicion de discapacidad de los

postulantes de ser eI caso, para la asignacién de aulaen el primer piso y cerca a la puerta de ingreso,
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La lista de locales de evaluacion y la asignacion de postulantes por local y aulas es entregada al
Minedu, como minimo 5 semanas antes del dia de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion,
para su aprobacion. Estas listas deben ser publicadas (sin el dato del aula asignada), 10 dias antes
del dia de la aplicacion, en las DRE y UGEL de cada sede (en tamafio A3). De igual modo las listas
deberan ser publicadas en el frontis de las oficinas de sede y locales de evaluacién (en tamario A3),
al costado de un banner de 2,5 m. de largo x 1 m. de aito, con la indicacion de objetos prohibidos, de
acuerdo al modelo que el Minedu remitira.

4.1.12. Impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos para su aplicacion.
Esta actividad debe ser realizada de acuerdo a lo estipulado en los Anexos 06 y 08 y tomando en
consideracion los datos de los postulantes que entregara el Minedu.

El local y/o ambientes donde se realice, debera ser de uso exclusivo para el servicio (de inicio a fin)

y debera contar un sistema de gestion en seguridad fisica o patrimonial que considere elementos

organizativos (persona responsable de la funciéon de seguridad y personal de control a cargo),

procedimientos de seguridad escritos e infraestructura tanto fisica como electrénica, que permita
asegurar las medidas de control para evitar fuga de la informacion contenida en los instrumentos de
evaluacion durante el proceso de impresion en cualquiera de las formas que puedan darse.

El Operador debe:

s Asegurar que las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la pre-prensa no
cuenten con acceso a internet, ni interconexiéon en red. Ademas, los puertos USB deben estar
deshabilitados, lo que debera ser verificado, en presencia de un Notario Publico, mediando un
Acta.

o Asegurar la presencia de un Notario Publico para la recepcion del DVD con los archivos que
contienen los instrumentos de evaluacion a imprimir ante un Notario Publico, mediando un Acta.

¢ Verificar, en presencia de un Notario Publico, mediando un Acta, la implementacion de los
protocolos de seguridad que se realizaran a todo el personal, de tal manera que no se permita el
ingreso de teléfonos moviles, camaras fotograficas/video, memorias USB, o algun otro dispositivo
de almacenamiento y captura de informacion, desde la entrega de los archivos hasta la entrega
del total de instrumentos de evaluacion y eliminacion de los archivos, demasia y merma.

¢ Previo a la impresion, entregar al Minedu para su aprobacién, el plotter e impresioén digital de cada
uno de los instrumentos de evaluacién a imprimir, incluidas las fichas de respuestas, asi como
también de los utiles y materiales de aplicacion.

¢ Disponer las fichas de respuestas personalizadas impresas y moduladas en bolsas por sede, local
de evaluacion y aula, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos de
evaluacion, segun las especificaciones sefialadas en el Anexo 06.

Esta actividad debe iniciarse con la anticipacion requerida, tomandose en cuenta los plazos que
se tienen para que las cajas con los materiales e instrumentos de evaluacion lieguen a tiempo a
las sedes regionales y locales de evaluacion.

¢ Disponer los cuadernillos de pruebas personalizados impresos y modulados en bolsas por sede,

5 local de evgluacién y aula, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos

o %\ de evaluacion, segun corresponda.

%,%)Verificar, en presencia de un Notario Plblico, mediando un Acta, la eliminacion de los archivos en

f\% todas las computadoras en donde fueron trabajados los instrumentos de evaluacion (al dia

especializado de eliminacion (el que puede ser de libre acceso).
» Llevar a cabo el procedimiento de control de la destruccion de la demasia y merma, en presencia
de un Notario Publico, mediando un Acta.
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o Entregar al Minedu, el DVD original con los archivos de instrumentos, el disco duro conteniendo
las versiones finales de los instrumentos, asi como las copias fisicas de los instrumentos
aprobados para su impresion (machotes).

 Asegurar el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacién durante todas las etapas del
Operativo, desde la recepcion del DVD con los archivos de los instrumentos de evaluacion hasta
la entrega de los resultados y captura de las fichas de respuestas.

4.1.13. Simulacro del Operativo

Prueba de Equipos

El lunes 08 de octubre de 2018, el Operador debe realizar como minimo una prueba de
procedimientos en todos los locales de evaluacion, en coordinacion con el Minedu, de tal forma que
se puedan verificar los procedimientos de ingreso de los profesores al local y funcionamiento de los
equipos informaticos, entre otros, para luego realizar ajustes si fuera necesario. En esta prueba
deberan participar los CLL, CL, ACL, SI, IL y los Ol. El Operador, entregara al Minedu un informe de
este simulacro el que sistematiza los resultados de éste y detalla las acciones y ajustes que deberan
ser realizados, previos al siguiente simulacro.

Simulacro

El dia previo a la aplicacién, 13 de octubre de 2018, el Operador debe realizar un simulacro general
en todos los locales de evaluacion, en coordinacion con el Minedu, para probar todos los
procedimientos que se emplearan al dia siguiente y para dejar completamente acondicionados los
locales de evaluacion.

En el citado simulacro el Operador debe tomar la asistencia de cada integrante de la RA asignado a
cada local, entregar una copia al Monitor Minedu asi como coordinar con él las acciones que
realizaran para reemplazar con personal aprobado en las capacitaciones, al personal que no se
presente o que muestre deficiencias en su desempefio.

Cada uno de los participantes al simulacro debe realizar las tareas y actividades que tendran

asignadas al dia siguiente. En este sentido, se debera garantizar que la simulacion de los

procedimientos generales sea realizada por todos los participantes y que aquellas que se desarrollan
5 THAG

N o, dentro de las aulas se realicen en al menos un aula por ACL. Asi mismo, se deben evidenciar todos
& \0
S ‘

S £ s gjustes y correcciones que haya sido necesario realizar para que el dia de la aplicacion todos los
Q \ } . , .

.g%" \ rocedimientos se efectlien de acuerdo a lo estipulado en este documento y en los manuales de
\%f% plicacion. El Operador, entregara un informe del Simulacro.

N,

En caso el Operador lo considere, podra realizar simulacros adicionales a los previstos en este
documento. En todos los simulacros deberan participar los monitores Minedu.

aeDeE,‘,‘;,\{t .1.14. Distribucion de las cajas con instrumentos de evaluacién y materiales hacia y desde
s sedes
i-%/ ISACION L? distribucion de cajas con instrumentos de evaluacion y materiales sera realizada por el Operador
la modalidad de “puerta a puerta” y debera verificar y reportar tanto la recepcion de las cajas en
las sedes, como el retorno de las mismas a Lima.

i El seguimiento y la verificacién de la distribucion y recepcion de las cajas lo realizara el Operador de

. acuerdo a lo estipulado en el Anexo 06, a los manuales de aplicacion y a lo dispuesto en el Plan de
Aseguramlento de estandarizacién de la aplicaciéon y resguardo de los instrumentos de
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El Operador debera garantizar el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion durante la
ida y retorno, para lo cual debera implementar medidas de seguridad suficientes, de tal manera que
se garantice el resguardo y arribo oportuno de la totalidad de las cajas con los materiales e
instrumentos a sus lugares de destino para cada prueba.

El traslado de las cajas que contienen cuadernillos de pruebas y fichas de respuestas, durante la ida,
debera realizarse a través de vehiculos con carroceria cerrada y blindada adecuada para el transporte
de mercancias valiosas (transporte de valores), los que deben contar con elementos evasivos y
agresivos para la proteccion del bien transportado. Las cajas conteniendo los instrumentos de
evaluacion deberan ser resguardadas en bovedas de extrema seguridad del Banco de la Nacion, en
la misma ciudad de la sede a la que corresponden.

El traslado de las cajas que contienen los materiales (Utiles) e instrumentos de aplicacion deberan
trasladarse a cada sede en vehiculos con carroceria cerrada. La totalidad de las cajas con
instrumentos de aplicacion y materiales de acondicionamiento para aulas y demas ambientes,
deberan estar disponibles en los locales de evaluacion un dia antes de la aplicacion.

El Operador programara el arribo de las cajas que contienen los instrumentos de evaluacion
(cuadernillos de pruebas y fichas de respuestas) a cada sede, dos (2) dias previos a la aplicacion de
la prueba y las cajas que contienen los materiales e instrumentos de aplicacion, deberan llegar a las
sedes ocho (8) dias previos a la aplicacion.

E! Operador debera asegurar que el nimero de cajas que se reciben en las sedes no difiera a la
cantidad programada.

En el traslado de cada transporte con cajas (ida y retorno) el Operador debera implementar medidas
de seguridad suficientes, las mismas que informara al Minedu oportunamente, de tal manera que se
garantice el resguardo y arribo oportuno de la totalidad de las cajas con los materiales e instrumentos
a sus lugares de destino.

El Operador debera asegurar la presencia de la Policia Nacional del Peru (PNP) en cada local de
evaluacion y solicitar la presencia de un representante del Ministerio Publico en las siguientes etapas:
e En la recepcion de las cajas con cuadernillos de prueba y fichas de respuestas en cada local
de evaluacion;
o Durante el proceso de aplicacion en los locales;
» Durante el recojo de los paquetes que contienen las fichas de respuestas de los locales, al
finalizar la aplicacion;
o Durante el traslado de las cajas con cuadernillos de prueba desde los locales de aplicacion
hacia a los ambientes destinados por el Operador. |

* Estag -Rara el retorno, los paquetes con las fichas de respuestas (previamente inventariadas) deberan ser
«»‘ﬁ»ﬁ fag: ados (conforme a lo estipulado en los manuales de aplicacion) y trasladados desde cada local de

R e:;@ uacion hasta Lima a través de los mismos vehiculos blindados y deberan ser destruidos a los 180
é”@ , contados a partir de la finalizacion de los servicios de captura de datos de las fichas de
! “““rji%spuestas

Las cajas con cuadernillos de pruebas (previamente inventariados), deberan ser lacradas y
trasladadas a Lima como maximo dentro de los proximos 4 dias posteriores a la aplicacion.
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No es necesario que la RA devuelva los manuales y los sobrantes deberan ser destruidos en cada
sede, en presencia del Monitor Minedu.

42. FASEIL APL'ICACICN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECOLECCION DE LA
INFORMACION

4.2.1. Acceso a los locales de evaluacion el dia de la Prueba

Adicional a la publicacién de la lista de postulantes en la entrada de cada local de evaluaciéon y un
juego impreso de esta lista para cada Orientador, el Operador debera disponer de lectores laser de
codigos de barras manuales (scanners manuales) y laptops o tablets con el software necesario para
obtener automaticamente la identificacidon de los postulantes y el registro de acceso al local.
Adicionalmente, se debera implementar un protocolo para acceder a la ficha RENIEC de los
postulantes que por alguna razén debidamente justificada no porten su documento de identidad el
dia de la prueba.

Las laptops o tablets deberén tener bloqueados los dispositivos de lectura: lectora de DVD/CD,
puertos de lectura: Memoria SD, Micro SD, SATA y puertos USB, camara y acceso a paginas de
internet distintas a las requeridas para este Operativo.

Se dispondra de un scanner manual y una laptop o tablet por cada 90 postulantes programados en
cada local. Adicionalmente, se debera disponer de una tablet para cada Supervisor Informatico e
Informatico de Local y al menos 2 tablets adicionales como contingencia por cada local de evaluacion.
El Operador debera realizar las medidas necesarias para asegurar el normal funcionamiento de estos
dispositivos tales como: servicio de internet, tomas de energia eléctrica, toldos oscuros que posibiliten
el adecuado funcionamiento del scannery proteccién de los mismos ante posibles lluvias, entre otras
medidas que el Operador implemente para el adecuado funcionamiento de los dispositivos. Todas
estas condiciones deberan instalarse y estar operativas antes del simulacro del 13 de octubre de
2018.

Asimismo, en todos locales de evaluacion deberan implementarse 2 aulas de contingencia como
minimo por local.

‘g; 2.2. Aplicacién en campo
Q_za aplicacion de los instrumentos de evaluacion en campo debera realizarse siguiendo estrictamente
disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion, haciendo uso

adecuado de los distintos formatos que se determinen para tal fin.

| Operador debera prever la limpieza de los locales de evaluacion el dia del simulacro (13 de octubre

#s *‘?‘\de[)";;“}\de 2018) y durante todo el dia de la aplicacién (14 de octubre de 2018), de tal manera de asegurar

.

irsge

s

g\
(que la zona de ingreso a los locales, las aulas, los bafios y las areas comunes de éstos, permanezcan

ISACIGN 1/mp|os desde el inicio hasta el término de la aplicacion.

»\
rr?

A‘r

El dia de la aplicacion, el CLL recibe las cajas con los instrumentos de evaluacién (cuadernillos de
pruebas y fichas de respuestas) que provienen de la boveda de extrema seguridad del Banco de la
Nacion vy las coloca en los centros de acopio de los locales de evaluamon siguiendo el procedimiento
seguridad establecido para tal fin.
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Los CL y ACL, proceden a realizar la entrega de los paquetes.con los materiales e instrumentos de
evaluacion a los aplicadores.

Los instrumentos deberan ser aplicados de acuerdo a las disposiciones definidas en cuanto a la forma
como se administran y el tiempo establecido para cada insfrumento. Estas disposiciones estaran
especificadas en los manuales correspondientes, los que seran elaborados por el Minedu. Asimismo,
la RA debera reportar a los Monitores Minedu todo cuanto se requiera.

Al finalizar el proceso, los Aplicadores entregaran los instrumentos a sus ACL. EI CL y ACL realizaran
la verificacion e inventario de cada uno de los instrumentos de evaluacion, segun el procedimiento
establecido, con el apoyo de los Ol.

4.2.3. Clasificacion de instrumentos en cada sede

Al finalizar-la aplicacion y antes de su retorno a Lima, los instrumentos deberan ser clasificados
previamente en las sedes, de acuerdo a lo que determine el Minedu en los manuales de aplicacion.

Adicionalmente, en cada sede, tanto las fichas de respuestas como los cuadernillos de pruebas en
su totalidad, tendran codigos de barras y deberan contarse a través de lectores laser de codigos de
barras manuales (scanner manuales) para identificar las cantidades enviadas de regreso a Lima. Para
este fin, el Operador debera elaborar e implementar un sistema que permita verificar el avance y la
cantidad de instrumentos inventariados por sede y local de evaluacion, debiendo remitir al Minedu un
reporte final. En el improbable caso que faltara alguna ficha de respuestas o algin cuadernillo de
pruebas, el Operador debera realizar las acciones que requiera para recuperar los documentos
faltantes, en un plazo maximo de 01 dia. En el improbable caso que faltaran instrumentos y no
lograran recuperarlos, el Operador debera realizar inmediatamente la denuncia policial respectiva y
remitir al Minedu un informe detallando lo acontecido y determinando las responsabilidades que
hubiera lugar.

Las fichas de respuestas, luego de inventariadas y clasificadas, deberan modularse en paqdetes por
aula y local de evaluacion. Estos paquetes, conteniendo las fichas de respuestas, deberan retornar a
Lima siguiendo los mismos procedimientos de seguridad con el que fueron remitidos a las sedes, de
tal manera de asegurar su resguardo y custodia.

Los cuadernillos de pruebas, luego de inventariados y clasificados, deberan modularse en bolsas
selladas y colocados en la misma caja que llegaron al local por cada Asistente de Coordinador de
Local. Estas cajas deberan ser embolsadas y aseguradas con precintos para luego ser llevadas al
espacio destinado para su resguardo hasta su retorno a Lima inmediatamente después de entregados
los sobres con las fichas de respuestas al transporte de valores, para ello se debera contar con un
vehiculo con tolva cerrada por cada uno de los locales de aplicacion, el que debera llegar a los locales
el horario establecido en los manuales de aplicacién y resguardado por la Policia Nacional desde
salida del local de evaluacion hasta la llegada a su destino.

ste proceso de clasificacién e inventario de instrumentos en cada local, no debe durar mas de 3
horas, contadas a partir de la hora de término de la prueba.

Las fichas de respuestas y cuadernillos llenos y en blanco (inventariados), deberan destruirse en Lima
en presencia de un Notarlo Publico, respetando las normas de impacto ambiental, en los plazos
' 0s de referencia.
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4.2.4. Traslado de las cajas con instrumentos de evaluacién desde las sedes hacia Lima
Para el retorno de las fichas de respuestas, finalizado el inventario, clasificacién y modulado en cada
local de evaluacion, cada Coordinador de Sede debera coordinar con el responsable de la
transportadora de valor asignada para su Sede, el horario del recojo en cada local de aplicacion, lo
que debera ser informado a la Coordinacion General del Operadory al Minedu.

La entrega en Lima de las fichas de respuestas la realizara la empresa transportadora de valores en
el local donde se realizara la captura de la informacion recogida. Esta entrega se realizara por sede
y local de evaluacion.

La entrega se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de los paquetes entregados y
sera firmada por los representantes del Operadory el responsable de la captura de datos.

El Operador asignara la cantidad de representantes necesarios para realizar el conteo (uno por uno)
de las fichas de respuestas en un plazo que no debera exceder los 03 dias posteriores a la aplicacion.

Para este procedimiento, el Operador utilizara el sistema de datos de inventario de instrumentos de
evaluacion. Este conteo se realizara a través de lectores laser de codigos de barras manuales
(scanner manuales) con los que deberan leer el codigo de barras que tienen las fichas de respuestas.

En el improbable caso que faltara alguna ficha de respuestas (llena o en blanco), el Operador debera
realizar las acciones que correspondan para recuperar los documentos faltantes antes de concluir el
inventario, lo cual sera inmediatamente informado al Minedu.

Al concluir el inventario de fichas de respuestas entregadas por sede, se verificara si el total
entregado/recibido coincide con la cantidad programada de entrega. Luego de ello, elaborara un
reporte detallando la cantidad de fichas de respuestas efectivamente recibidas y realizara la entrega
de las fichas inventariadas al responsable de la captura de datos quien a su vez realizara el conteo
de las fichas recibidas y firmaran el acta correspondiente con el representante del Operador..

Al finalizar el proceso de inventario, se elaborara un Acta, la que detallara la cantidad de fichas de
respuestas entregadas y efectivamente recibidas por sede, y debera ser firmada por los
representantes de la empresa encargada de la captura de datos y el Operador.

a entrega en Lima de los cuadernillos de pruebas la realizara el Operador en el local donde se

... realizard la captura de la informacion recogida. Esta entrega se realizara por sede y local de
T G s -
G *Ugyaluacion.
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(g/ ISACION. 3 ¢ nirega se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de cajas entregadas y sera
\\: ‘jj/rf‘rhada por los representantes del Operadory el responsable de la captura de datos.
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4.3.

FASE lll: DESPUES DE LA APLICACION

4.3.1. Captura y procesamiento de los instrumentos de evaluacion aplicados
Para el procesamiento de las fichas de respuestas de opcion multiple correspondiente a la prueba
aplicada, se empleara las claves proporcionadas por el Minedu con presencia de un notario publico.

El Operador entregara los resultados de la calificacion de cada postulante al Minedu en formato Excel,
con la siguiente informacion:

Informacion del postulante

[nformacion de las marcas pre impresas (tipo de prueba, otros)
Informacion de las marcas de respuestas

Informacion de las claves

Resultado de la calificacion

4.3.2. Validacién, consistencia y depuracién de la data
Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacion almacenada en las bases de datos.

De

encontrarse inconsistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es necesario se

consultara el fisico de las fichas de respuestas.

Para la entrega de la base de datos:

V.

Emision de reportes de lo entregado y lo procesado.

Reporte con el consolidado por sede de los instrumentos de evaluacién recibidos respecto a lo
programados a nivel nacional. b
Grabacién y entrega de la data capturada y de los reportes finales, de acuerdo a la estructura
solicitada por el Minedu.

Grabacién y entrega de las imagenes capturadas (fichas de respuestas, acta de
recepcion/devolucion de instrumentos de evaluacion, actas de aplicacion de aula, listas de
asistencia, actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencia del local, actas de
incidencias de salud, actas fiscales) con sus respectivos indices, en un disco duro externo con
visores — buscadores para facil acceso y en blu-ray.

Acta firmada por el Fedatario que certifica el valor legal de las imagenes capturadas.

INFORMES A ENTREGAR Y PAGOS A REALIZAR

90% a la entrega del Informe 1, a entregarse dentro de los 5 dias posteriores a la firma del Convenio,
el que debera incluir: el Plan de trabajo, la estructura y nombres de los responsables de los cargos
del-equipo directivo y el Plan de Aseguramiento de estandarizacion de la aplicacion y resguardo de

los

RA

instrumentos de evaluacion conforme a lo sefialado en el acapite 4.1.1. Dicho informe sera: -
s Jpresentado impreso y en un CD.
7

% a la entrega del Informe Final, a entregarse dentro de los 7 dias posteriores al término de todas
< s fases del Operativo, el que debera detallar las actividades realizadas desde el inicio del Operativo
= ¢] . . .y . .

Sncluyendo las capacitaciones y/o forma de seleccion del personal realizadas para cada nivel de la

y sera presentado impreso y en un CD, debiendo este Ultimo incluir: las listas de asistencia de

estas capacitaciones ordenadas por nivel y region (escaneadas con valor legal), la lista de locales de
evaluacién de cada sede, los croquis de los locales de evaluacion y la asignacion final de postulantes
a los locales de evaluaciéon (modulado), esto Gltimo en formato Excel.

El mencionado informe debera compilar la descripcion de todas las fases del Operativo, incluyendo
la descripcién de la captura de datos y entrega de la base de datos con la calificacion. En dicho
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acapite se debera detallar la recepcion de instrumentos, el inventario y cruce con lo reportado de
campo, la entrega para el procesamiento, el proceso de calificacion y la entrega final al Minedu de
resultados en base de datos e imagenes.

Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

e Cuadro resumen con las cantidades finales de personal contratado en cada uno de los niveles de
la RA, por Sede Operativa.

e Conclusiones y evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia
del servicio, asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sobre
cualquier aspecto, por ejemplo: materiales utilizados, aspectos del embalaje o el traslado.

o Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus fases) y las soluciones
adoptadas.

e Diagramas de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

¢ Actas firmadas por el Notario:

o De entrega de los archivos de los instrumentos a imprimir, en el local de la imprenta y de
fa verificacion de las medidas de seguridad previas al inicio del servicio.

o De constatacion del protocolo de seguridad para la impresion de instrumentos, en el local
de la imprenta.

o De destruccion de placas, mermas, demasia de impresién y machotes aprobados, asi
como de entrega al Minedu de los archivos originales (DVD entregado a la imprenta) y
DVD con la version final de los archivos fuentes.

o De entrega de claves para el proceso de calificacion de pruebas, en el local de la empresa
de captura de datos.

o De los resultados de la calificacion en DVD.

Adicionalmente, las siguientes actas:

o De entrega del Operador al representante de la empresa que realizé la captura de datos,
en la que indique que este Ultimo ha recibido la totalidad de los instrumentos.

o Delinicio de periodo de almacenamiento de los instrumentos de evaluacion.

o De entrega de las imagenes de: las fichas opticas (fichas de respuestas), las listas de
asistencias, actas de recepcion/devolucion de instrumentos, actas de aplicacion del aula,
actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencias de los locales, actas de
incidencias de salud, actas fiscales y las fichas de respuestas deberan entregarse en blu-
ray con valor legal y en disco duro externo.

El Operador se compromete a cumplir las obligaciones para implementar este Operativo, al haber
recibido los recursos que el Minedu debe transferirle, dentro de los plazos establecidos en estos
Términos de Referencia.

\'B COMPROMISO DE ENTREGA DE INFORMACION

i
LEY:
s, S En virtud de lo sefialado en la clausula quinta del convenio de cooperacion interinstitucional del que
los presentes términos de referencia son parte integrante, el Minedu entregara al Operador, dentro
de los 30 dias calendario posteriores a la fecha de la aplicacién de la prueba unica nacional, la
iinformacién innominada de los postulantes, producida en el marco del Operativo, para el analisis y
Ja\dwen producmon estadistica que consideren pertinentes.

/;’«
§ y J\I CONFORMIDAD DE LA COLABORACION BRINDADA
> f;;AClO\f i/g
\Q‘% Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion, emitira la conformidad de

RS
& "\ ‘cada uno de los entregables con el informe técnico de la Direccion de Evaluacion Docente, en un




ANEXOS

Anexo 01.- Requisitos minimos para la seleccidon del personal de la RA

PERFIL SUPERVISOR / MONITOR NACIONAL

Bachiller universitario con demostrada experiencia en el monitoreo o supervision o coordinacion de
operativos de aplicacion en campo de instrumentos estandarizados, a gran escala.
Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento logico.

Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas."

Capacidad para trabajar bajo presion. _

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Disposicion exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operativo.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro (soélo para el Supervisor Nacional).

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL COORDINADOR DE SEDE

Bachiller universitario con demostrada experiencia en la coordinacion de operativos de aplicacion
en campo de instrumentos estandarizados, a gran escala.

Excelente nivel de comprension Iectora‘y razonamiento légico.

Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Disposicién exclusiva y a tiempo completa, durante todas las fases del Operativo.

Residente en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir a [as sesiones de capacitaciéon para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL COORDINADOR LIDER DE LOCAL

Egresado universitario o con titulo técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o
supervision de operativos de aplicacion de instrumentos en campo.
Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento logico.
Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.
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Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Egresado universitario o con titulo técnico.

Con excelente manejo en ofimatica a nivel usuario

Disposicion exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.
Residente en la sede que le corresponda.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL SUPERVISOR INFORMATICO

Bachiller universitario o con titulo técnico de las carreras de Informatica o Sistemas o Computacion,
con demostrada experiencia en la coordinacién de operativos de aplicacién en campo.
Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento légico.

Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Disposicion exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operativo.

Residente en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL INFORMATICO DE LOCAL

Egresado universitario o egresado técnico de las carreras de Informatica o Sistemas o
Computacion, con experiencia en la coordinacion de operativos de aplicacién en campo o minimo
3 experiencias como informatico en operativos de aplicacion de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento logico.

Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Disposicion exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operativo.

Residente en |la sede que le corresponda.

¥, Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.

QaOingatoriedad de asistir al simulacro.
/No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.
Edad entre 22 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

/&f\deussqf,;ﬁE FIL OPERADOR INFORMATICO

Estud|ante unlver5|tar|o o técnico, del ultimo afo de estudios de las carreras de informatica o

DISpOSICIOﬂ a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
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Obligatoriedad de asistir a las pruebas de equipos y simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 20 y 45 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL COORDINADOR DE LOCAL / ASISTENTE DEL COORDINADOR DE LOCAL

Egresado universitario o con titulo técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o
supervisién de operativos en campo o minimo 3 experiencias en aplicacion en campo de
instrumentos de evaluacion.

Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento l6gico.

" Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Disposicion a tiempo completo durante el tiempo necesario para la ejecucion de todo el proceso de
aplicacién de los instrumentos.

Residente en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluir{as.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL APLICADOR Y ORIENTADOR

Egresado universitario 0 egresado de carrera técnica.

Buen nivel de comprension lectora y adecuada diccion.

Disposicién a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion.

Residente en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser selecmonado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No ser docente en el sector estatal.

No ser postulante al concurso.

Edad entre 20 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.
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Anexo 03.- Formato para Coordinador de Local, Asistente del Coordinador de Local e Informéatico de Local

(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)
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Coordinador de Local, Asistente del Coordinador de Local, Informatico de Local
(**) Debe especificarse si corresponde a: Egresado, Bachiller, Titulado, Magister, Doctor
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Anexo 04.- Formato para Aplicadores, Orientadores y Operadores Informaticos

(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)
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) Debe especificarse si corresponde a: Estudiante, Egresado, Bachiller, Titulado, Magister, Doctor
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CBSERVACIONES

(ﬂl!':*)

7 (*) Coordinador de Local, Asistente de Coordinador de Local, Aplicador/Orientador
(**) En esta columna se debera especificar si el candidato a Aplicador/Orientador no tiene las condiciones para desempefiarse como tal.

(***) Este criterio servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a aiguno de los dias de capacitacién.
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Anexo 06 Términos de referencia para la impresiéon de data variable y fija, modulado y
embalaje de instrumentos de evaluacién

1.

Consideraciones generales:.

Dada la importancia que revisten los concursos a aplicarse en el marco de la Ley de la Reforma
Magisterial, se debera implementar las medidas de seguridad que minimicen las probabilidades
de manifestacion de todos los riesgos inherentes a este proceso.

Es de extrema importancia y responsabilidad el nivel de proteccion que se dé a la informacion
contenida en los instrumentos de evaluacion durante la fase de preprensa, impresién, modulado
y embalaje.

Previo al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara
involucrado en las actividades a desarrollar, la cual debera incluir los datos de identificacion
minimos, asi como el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser el mismo durante
todo el proceso, acreditar experiencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo
claramente su cargo y area a la que tendra acceso dentro del local de la imprenta. El contratista
debera asegurar que los trabajadores no pertenezcan al sector educacion ni tengan familiares
directos que participen en los Concursos que seran materia del servicio, también que sean
mayores de edad y que tengan experiencia previa en la realizacion de labores similares. No
puede participar personal que realiza o realizara funciones operativas en otras etapas de los
Concursos que son motivo del servicio.

El Minedu se reserva el derecho a observar la participacién de cualquier personal propuesto por
el Operador o el contratista y solicitar su cambio de manera inmediata por razones debidamente
justificadas.

Las personas deberan ser las mismas desde el inicio hasta el final de la actividad. En caso se
requiera reemplazar o adicionar personas, previo a su ingreso, debera informarse al Operador
y al Minedu para la verificacién de su identidad, luego de lo cual se podra autorizar su ingreso.

Debe asegurarse el resguardo y custodia del material que se imprimira (incluye la demasiay las
mermas), de titularidad del Minedu, para lo cual se debera establecer las medidas de seguridad
pertinentes en cuanto a su local y personal, de tal manera que ninguna persona pueda extraer
o copiar el material.

Por ningin motivo este material podra sacarse del local donde se imprimira, modulara o
embalara, sin la autorizacion del Minedu.

El Contratista debera proveer de alimentacion (almuerzo y cena) al personal del Operador y
Minedu que esté en los turnos de trabajo programados, durante todo el tiempo que dure el
servicio. Asimismo, debera proporcionar vehiculos para el traslado (ida y regreso) en caso no
exista transporte publico en la puerta de ingreso de las instalaciones del contratista.

Para el servicio, el Operador asignara a 45 personas y el Minedu 12 personas.

Caracteristicas de impresion: ver cuadro 3

Impresion de tinta invisible en las paginas pares de cada cuadernillo. ,

Linea con microimpresion con falla adrede en cada una de las paginas de los cuadernillos de
pruebas excepto en la caratula.

Anti copia, consistente en un texto escondido en una trama, el cual ante el fotocopiado en negro

e T, reacciona resaltando el texto: copia. Este sera impreso en al menos una pagina por pliego
et 08 Deg

$ )

I

/’%oi@preso de cada cuadernillo (distinta a la impresién de tinta invisible).

@n un pliego de cada instrumento, a ser determinado por el Minedu durante la pre-prensa, debera

b

_,ocu;blocérsele una etiqueta adhesiva con RF 8.2 MHZ, color blanco, de 4 cm x 3cm.



La ubicacion de estas medidas de seguridad solicitadas en cada uno de los cuadernillos de
pruebas, podra ser propuesta por el responsable de la imprenta y consensuada con los
representantes del Operadory del Minedu que se designen para tal fin, luego de lo cual se debera
preparar un documento que contenga lo acordado y se entregara en sobre cerrado al
representante del Operador junto con los implementos necesarios para visualizar las medidas de
seguridad establecidas.

3. Material: Papel bond de 75 g.

4. Cantidad y encuadernacién: La cantidad de paginas a imprimir, el tamafio del papel y las
caracteristicas para su encuadernacion se muestran en los cuadros adjuntos.
Importante:
El engrapado de los cuadernillos de pruebas debera realizarse como un proceso continuo a la
impresion, con velocidad de engrapado igual o superior a la de la impresion, de tal manera de no
retrasar la continuidad del proceso.
El corte y refilado de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir, en maquinas que lo
realicen uno por uno.

5. Entrega: El Operador entregara a la imprenta los archivos electronicos, en formato PDF y en el
formato original del disefio de los documentos a imprimir, asi como también la base de datos
correspondiente a la impresion con data variable.

Previo a la entrega de los archivos, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), el
Operador verificara los protocolos de seguridad que se realizaran a todo el personal, de tal
manera que no se permita el ingreso de teléfonos moéviles, camaras fotogréaficas/video, memorias
USB, o algun otro dispositivo de almacenamiento y captura de informacion, desde la entrega de
los archivos hasta la entrega del total de instrumentos de evaluacion y eliminacion de los archivos,
demasia y merma.

Asi mismo, en presencia de un Notario Publico y mediando un Acta, verificara que las
computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la preprensa no cuenten con acceso
a internet, ni interconexién en red. Ademas, los puertos USB deben estar deshabilitados. Las
condiciones para la grabacion de los archivos y su revision seran consensuadas con el Operador
y el Minedu.

Los archivos seran entregados al Operador en el local de la imprenta, en presencia de un Notario
Publico, acto que concluira con la firma de un Acta.

6. Revisién: Luego de la apertura de los archivos, se procedera a la verificacion, adecuacion de
ser necesario e impresion de cada uno de los juegos para su revision por parte de los
especialistas del Minedu, los cuales procederan a revisar y aprobar los plotters o machotes
mediante acta. Se debera aprobar una impresion de la version final de cada uno los instrumentos
de evaluacion, asi como ejemplares aleatorios que contengan impresion de data variable, previa
al inicio de su impresion.

7. Supervisién: El contratista asignara permanentemente para esta actividad un supervisor por

< ESfa%f/-_\ turno para el control de calidad hasta concluir esta actividad. El control de calidad se realizara

_§(° 5*":‘”"’% f@@\ cuando menos cada 10 minutos durante el proceso de impresion de data fija y variable (incluye

§§’ 2 'Zgg impresién offset, cortado, doblado, compaginado, engrapado e impresiéon de data variable),

%”' %5 modulado y embalaje. Al finalizar su turno diario debera emitir un reporte de todas las
d 0\."

observaciones, correcciones, ocurrencias, etc. Dicho reporte debera estar disponible para su
revision diaria.

Esta actividad sera permanentemente supervisada por representantes que asigne el Minedu para
el control de calidad de la impresién, cortado, doblado, compaginado, engrapado, impresién de
data variable, modulado y embalaje hasta que ésta concluya. En caso de identificarse que parte
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o el total de los documentos o el modulado tenga errores, este material debera ser corregido
(reimpreso o remodulado) en un lapso maximo de 48 horas.

Control: Se llevara un control de la impresion de cada instrumento consignando el tiraje impreso,
la demasia, los errores y las correcciones si las hubiere.

Demasia y merma: Toda la merma y demasia relacionada con este servicio, asi sean pliegos
incompletos o fallados, debe ser inventariada y destruida. Asimismo, deberan entregar todos los
utiles y materiales de embalaje que no se utilicen. En el caso de las reposiciones de material
durante la etapa de modulado, éstas deberan realizarse con prioridad y de manera inmediata,
para lo cual se debera llevar un control estricto de los cuadernillos de pruebas desechados y
repuestos. Se debera emitir un reporte diario de dichas ocurrencias.

En caso fuera necesario hacer destrucciones parciales de la merma durante la ejecucion del
servicio, dichas destrucciones deberan realizarse en presencia de un representante del Operador
mediando Actas, las cuales formaran parte integrante del Acta final de destruccion.

La destruccion de las placas se realizara en presencia de un Notario Publico mediando un Acta.
Dicha Acta, debe incluir las Actas de destruccion de merma y demasia generadas durante el
proceso.

Modulado y Embalaje: Los instrumentos impresos se deberan embalar en cajas, las que
adicionalmente deberan contener fichas de respuesta.

Adicionalmente, se debera modular los instrumentos de aplicacién y Utiles (lapices, borradores,
tajadores, tampones dactilares y cintas de embalaje), cuyas especificaciones técnicas se detallan
al final de este documento.

El modulado debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado y el Minedu entregara el listado con
el detalle del modulado por caja de los instrumentos y Gtiles a modular y embalar y realizara una
demostracion previa al inicio del mismo.

Los instrumentos y utiles seran modulados en bolsas y cajas separadas, los cuales se modulan
por aula y por local (en el caso de instrumentos adicionales), las bolsas seran selladas con una
etiqueta autoadhesiva tipo sticker con especificaciones sobre su contenido. Como parte del
proceso de modulado, se podran adicionar otros documentos y materiales a consideracion del
Minedu, los cuales se entregaran al Operador para su incorporacion.

Las cajas embaladas deberan ser rotuladas por ambos lados con etiquetas autoadhesivas,
tamafio A5. Los rotulos deberan detallar el contenido de la caja, de acuerdo al formato y data
que se entregara. Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente, envueltas
con termo sellado transparente.

Para el modulado y embalaje se deberda disponer de un area minima de 300 m?
aproximadamente, para uso exclusivo, donde deberan trabajar 4 lineas en simultéaneo de 12
personas cada una, en 2 turnos. Adicionalmente, cada linea tendra un Supervisor por turno, con
experiencia en modulado de documentos con data variable.

Para el embalaje se debera disponer de cuando menos los siguientes equipos:

v/ 2 selladoras manuales por linea

v" 1 horno de termo-sellado (retractilado), con 3 operarios por turno, en 2 turnos.

Para este embalaje, se debera proporcionar los siguientes materiales: cajas, bolsas, cinta de
embalaje transparente, etiquetas autoadhesivas y termo sellado. Ver especificaciones técnicas
adjuntas™.

Para el almacenamiento de cajas, se debera disponer de un solo ambiente de un area minima
adicional, contiguo al del modulado (no puede ser fuera del local), de 200 m?. Este ambiente
debera permitir el ingreso del transporte que recogera las cajas embaladas.

‘11. Control de calidad: El contratista realizara el control de calidad de los instrumentos de

evaluacion impresos terminados, asi como también del modulado y embalaje terminado.



En caso que parte o el total tenga imperfecciones, este material debera ser corregido (reimpreso
o re-embalado) en un lapso de 48 horas como maximo. El Operador y el Minedu supervisaran la
realizaciéon del citado control de calidad.

12. Experiencia: El contratista debera sustentar experiencia de cuando menos el tres (3) veces el
valor referencial en impresiéon y modulado de documentos con data variable de caracter
reservado (pruebas, registros, informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio, etc).

13. Plazo de entrega:
02 dias para la aprobacion de los plotters o machotes, contados a partir de la entrega DVD con
los documentos a imprimir.
08 dias para la entrega de las cajas embaladas con los Utiles de evaluacién, contados a partir de
la entrega del DVD con los documentos a imprimir.
22 dias para la entrega de las cajas embaladas de los instrumentos de evaluacion, contados a
partir de la entrega de los documentos aprobados.

14. Penalidades aplicables:
En caso se evidencien errores o retrasos causados por el contratista, estos deberan ser
subsanados a la brevedad.

Se penalizara al contratista por cada una de las faltas en que se incurra, hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto contractual, de la siguiente manera:

MONTO CONCEPTO

S/ 40000 | Por cada dia de retraso en el cumplimiento del plazo de entrega de los Utiles y/o de los
instrumentos de evaluacion de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.

S/ 10 000 | Por cada cuadernillo de prueba con algin error de impresioén o compaginacién detectados el dia
de la aplicacion de la evaluacion. Esta penalidad se aplicaré cuando la cantidad de cuadernillos
con algun error sea mayor a 10.*

S/ 10000 | Por cada cuadernillo de prueba de mas o de menos, detectado el dia de la aplicacion de la
evaluacién.”

*Esta informacion sera corroborada a través de los documentos administrativos generados por el Operador, el
dia de la aplicacién de la evaluacién en campo.

15. Medidas de Seguridad del servicio:
Se debe mantener el resguardo y custodia del material que se imprimira (incluye la demasia y
las mermas) y ninguna persona debera extraer o copiar el material, para lo cual se debera
establecer las medidas de seguridad pertinentes en cuanto a su local y personal.

Asimismo, se debera guardar absoluta reserva de toda informacion proporcionada para el

desarrollo del servicio, para lo cual, el Operador hara firmar una Declaracion Jurada a los

representantes legales del contratista encargado del servicio, asi como a todo el personal

que trabaje en éste. Estas Declaraciones Juradas seran entregadas al Minedu, en original, el
. dia de la entrega del DVD con los archivos a imprimir.

3% (o Es! ‘adjs,~ Por ello, es imprescindible que la preprensa, impresion, modulado y embalaje de los instrumentos
oy > \de evaluacion sean realizadas con absoluto resguardo y dentro del mismo local, el que debera
Iser de uso exclusivo, o en su defecto, el contratista debera aislar con tabiqueria, dejando un
espacio para el acceso de los montacargas y las pallets, cada ambiente en donde se lleve a cabo
el servicio, desde la entrega del DVD con los archivos a imprimir, hasta la entrega de las cajas
moduladas y la destruccion de la merma y demasia. A estos ambientes se les llamara “Zona
Restringida”.
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No se realizara ningun otro tipo de trabajo de preprensa, impresion, corte, refilado, engrapado,
modulado, ni embalaje u cualquier otro adicional a este servicio, en ia Zona Restringida, que
deberan ser de transito restringido y sin acceso al publico.

Cualquier acto que atente contra el resguardo y custodia de la informacion debera ser investigado
y de ser el caso, sancionado.

Previo al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara
involucrado en las actividades a desarrollar, la cual debera incluir los datos de identificacion
minimos, asi como el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser fijo, acreditar
experiencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo claramente su cargo y area a la
que tendra acceso dentro del local de la imprenta. No puede participar personas que estén
participando en el proceso de evaluacion o personal que realice funciones operativas en otras
etapas del proceso de evaluacion que motiva el servicio solicitado. El personal debera portar
permanentemente un fotocheck distintivo con sus datos personales y area a la que pertenece.
Dicho documento debera ser portado también por los supervisores del Operador y del Minedu.

El formato y color del fotocheck sera proporcionado por el Operador previo al inicio de las
actividades.

El Minedu se reserva el derecho a observar la participacién de cualquier personal propuesto y
solicitar su cambio de manera inmediata por razones debidamente justificadas.

Sobre las condiciones de uso del local y el control de acceso:

v" El personal, del contratista y el Operador, que ingrese al area de preprensa, impresion, corte,

refilado, engrapado, modulado y embalaje en donde se esté realizando este servicio, sera el
estrictamente necesario para cumplir con la funcion.
Se dispondra de efectivos de vigilancia, a cargo de una empresa que brinde servicio integral de
vigilancia, en el control de acceso a cada ambiente del local, durante las 24 horas de lunes a
domingo, mientras dure todo el servicio (preprensa, impresion y embalaje). Este personal de
vigilancia debera ser capacitado en la supervision de cada protocolo de seguridad, segun
corresponda, debiendo entregarles impreso los procedimientos para la verificacion de éstos (por
ejemplo para la revisidn del ingreso y salida del personal asignado a las actividades relacionadas
con el servicio, entre otros).

v Se debera llevar un control estricto de las personas que ingresan y salen indicando la hora de
entrada y hora de salida.

v' Cualquier intento de ingreso de personas que no se encuentren en la relacién, sera motivo de un
informe detallado y una consecuente investigacion por parte del Operador.

v" El contratista debera proporcionar almuerzo y cena, al personal (contratista, Operador y Minedu)

que permanezca laborando en los turnos asignados durante el periodo de duracion del servicio.
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medidas de seguridad minimas son:

Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia, el que debe tener sensores

(arcos fijados al piso) con sonido y luz de las siguientes caracteristicas:

v" Antena sensor RX (receptor con foco) frecuencia standard 8.2mhz.

v" Antena sensor TX (emisor sin foco) frecuencia standard 8.2mhz.

Las antenas (arcos) deben detectar la etiqueta adhesiva con RF en cualquier posicion y a
cualquier altura.

‘/MED@% Control de acceso restringido a las diferentes areas de impresién, modulado y almacenaje
, \%a&gnado a este servicio, las que deberan permanecer resguardadas por efectivos de seguridad

ACION ')‘durante todo el servicio. El personal que circule por las areas antes mencionadas deberan ser en

‘estricto las encargadas de ejecutar el trabajo. En dichas areas esta prohibida la tenencia y uso

de aparatos electrénicos (teléfonos moviles, tablets, camaras, grabadoras, laptops y otros) asi
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como el ingreso de maletas, mochilas, carteras, bolsas u otros similares, por lo cual el personal

de seguridad asignado debera revisar al personal a su ingreso y salida siendo necesario contar

con personal femenino y masculino de forma que puedan efectuar las revisiones respectivas.

En las areas donde se efectlien las actividades requeridas para este servicio, no deberan

desarrollarse actividades de otros servicios o almacenar material que no sea el correspondiente

al servicio solicitado. En el caso de las areas de transito abiertas, deberan estar delimitadas

adecuadamente con cintas de seguridad que impidan el acceso a personal no autorizado y

sefales que indiquen que esta prohibido el ingreso a dicha area.

» Sistema de alarmay monitoreo, circuito cerrado de television (CCTV) que grabe las 24 horas del
dia los 7 dias de la semana, vigilancia durante las 24 horas del dia, detectores de humo y
extintores de fuego. Las camaras de CCTV, por lo menos 5 en cada ambiente y por lo menos 1
de ellas debe ser DOMO de 360°, deberan cubrir todas las areas en donde se efectlen las
actividades requeridas para este servicio y estar ubicadas de forma tal que se pueda visualizar
todo el ambiente o en su defecto el area especifica donde se encuentren desarrollando dichas
actividades.

Este sistema debe estar centralizado y debe ser monitoreado permanentemente por personas
especializadas 24/7, en 2 turnos.

e Para desplazar material correspondiente a este servicio entre ambientes no contiguos, éstos
deberan ser inventariados y empacados antes de su trasladado y resguardados por personal de
seguridad.

¢ Reuvision del personal que labora en el local, tanto al ingreso como a la salida de la jornada laboral
y control con sistemas de monitoreo en los accesos a zonas sensibles que requieren alta
seguridad, como las puertas externas e internas entre diferentes aéreas claves donde se vaya a
efectuar este servicio.

e Designacion de personal fijo (no rotativo) para la realizacion de este trabajo. Todo el personal
debera estar adecuadamente identificado (vestimenta distintiva, identificacién personal).

e Todos los efectivos de seguridad que resguarden cada ambiente del local, deberan pertenecer a
una empresa de servicios integrales de seguridad.

Materiales y equipos PROHIBIDOS de ingresar a la zona de pre-prensa, impresion, corte, refilado,
engrapado, modulado y embalaje (Zona Restringida):
Teléfonos moviles.
Camaras fotograficas.
Camaras de Video.
Grabadoras de Audio.
Reproductores MP3 y MP4
Dispositivos de almacenamiento de datos:
e USB.
e Discos duros externos.
o Tarjetas de Memoria.
Lapiceros y lapices.
o8 \:sra% Libretas de apuntes.
\,ed‘“’ftn
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v" Documentos.
v’ Sortijas, collares, pulseras y joyas.

Cualquier material, equipo, dispositivo articulo o artilugio que no se encuentre en la lista anterior y

~ que por sus caracteristicas permita inferir que puede ser utilizado para copiar informacién digital ya
sea en imagenes, en audio o en datos, no se permitira su ingreso a la Zona Restrigida. Asimismo,
todo recurso que permita transcribir informacion, ya sea escrita en papel, escrita sobre la piel del
cuerpo etfc. también se encuentra prohibido.

El material que sea necesario para realizar el trabajo de pre-prensa, impresion, modulado y embalaje
que fuera requerido para estas tareas y que se encuentre dentro de la lista de materiales prohibidos,
debera ser inventariado y este material ingresara a la Zona Restringida (ambientes en donde se lleve
a cabo el servicio) una sola vez y no debera salir de ésta hasta el término de la pre-prensa y luego
de que se hayan borrado los archivos.

Camerino Exterior

Se debera contar con un compartimento con suficientes casilleros con llave de manera que el
personal que deba ingresar a la Zona Restringida pueda cambiarse de ropa, asi como dejar todo tipo
de materiales, accesorios y equipos prohibidos.

El personal que ingresard a la Zona Restringida debera dejar toda su ropa en el casillero, pudiendo
permanecer unicamente con un polo de manga corta y pantalon de algoddn, de color blanco y sin
ningun tipo de bolsillo ni accesorio, los cuales deben ser proporcionados por el Contratista; y se
colocara el traje de trabajo que sera empleado en el interior de la Zona Restringida. El uso de dicha
vestimenta con |las caracteristicas sefialadas es obligatorio y su incumplimiento faculta al Operador
y al Minedu a prohibir el acceso al personal que lo incumpla.

Trajes de trabajo

Todos los trabajadores emplearan traje de seguridad desechable
confeccionados de material laminado microporoso, los mismos que
deberan tener una numeracion Unica en el dorsal (siempre debe ser la
misma para cada trabajador) y de tamario visible a las camaras de
seguridad. Ademas, el traje debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

e Las mufiecas, cinturay tobillos deberan contar con banda elastica.

e El cierre frontal debera ser de dos vias con solapa.

RA . )
s :Sm e No debera contar con bolsillos.
g2/ * Recubrimiento anti estatico en ambos lados para ayudar a reducir la acumulacion de
\"‘2/;@- SO electricidad estatica, evitando el riesgo de descargas estaticas durante su uso.
7 o

Estos trajes deberan ser desechados y remplazados cada 4 dias o cuando tengan algun deterioro
(rotura, suciedad, etc.).

p\a\de oa?a\Controles de Ingreso a la Zona Restringida
"’J‘Jn arco detector de metales de alta sensibilidad seréa empleado con el fin de detectar cualquier tipo
ACnOm de dispositivo herramienta o equipo que se pretenda ingresar.



El arco detector de metales debera estar bien
calibrado, de tal manera que su dispositivo visual y de
audio se active inmediatamente al detectar un articulo.
Adicionalmente deberan utilizar 2 detectores de
metales manuales de alta sensibilidad para el registro
del personal.

La persona a quien se le detecte de forma oculta
cualquiera de los articulos prohibidos, debera ser
excluida de continuar participando en el presente
servicio, ademas de una investigacion y sancion.

El CCTV debera registrar durante las 24 horas el ingreso y salida del personal.

Una mesita debera ser colocada al costado derecho del arco detector de metales, para que se
coloque sobre ella articulos que deban ingresar y que pueden activar el detector de metales al
momento de cruzar. Estos articulos deberan ser autorizados por el Operador.

Servicios higiénicos debera ser implementados dentro de la Zona Restringida a fin de evitar el ingreso
y salida reiterativa de los trabajadores durante ef turno de trabajo.

Aislamiento de comunicaciones de la Zona Restringida:

La Zona Restringida no debera tener acceso a internet Wi-Fl y/o cualquier otro tipo de sistema que
permita transmitir informacion hacia el exterior de esta zona.

Asi mismo la Zona Restringida debera contar con las medidas fisicas suficientes que permitan
detectar e impedir tanto la salida como el ingreso de personas o el contacto entre una persona del
interior con otra del exterior.

Pruebas de seguridad:

Todo el personal que labora dentro de la Zona Restringida sera sometido a pruebas previamente
coordinadas con el Minedu. Una persona (conocida o desconocida) se acercara a cualquiera de los
trabajadores, en cualquier ambiente del local y le realizara la prueba de seguridad.

En caso el trabajador no pasara de forma satisfactoria la prueba de seguridad, sera retirado del
presente servicio, ademas de una investigacion y sancion.
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Especificaciones técnicas para Utiles de aplicacion del Operativo

Cantidad
Tipo de en Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
material unidades
Lapiz 2B 233 000 De madera con mina de grafito 2B Tajados
Forma hexagonal Trazo uniforme y sélido
Con borrador blanco, que no manche. De color entero por fuera (no colores
metalizados).
Carboncillo duro que no se parte al
escribir ni al tajar, de madera suave
que no se astille.
. Se aprobara la muestra.
Lapicero 23500 Tinta seca Se aprobaréa la muestra
Color azul
Borrador 233 000 De vinyl color blanco Que no manche ni dafie la hoja al
Para lapiz grafito momento de borrar.
Medidas minimas requeridas: Largo 3.9 | Sin dibujos.
cm; Ancho 1.9 cm; Espesor 1.1 cm (podra | Que no se rompa al borrar.
tener un tamafio igual o mayor al | Se aprobara la muestra.
especificado)
Tajador 23 500 Con cuchilla afilada de acero inoxidable Simple de un solo orificio
De plastico para lapiz Que no rompa la punta al tajar.
Forma rectangular Se aprobara la muestra.
Medidas minimas requeridas: 2.5 x 1.5 x
1.0 cm. aprox. (podré tener un tamaifio
igual o mayor al especificado)
Caramelo de 434 500 Caramelo duro Se aprobaré la muestra
fimoén Sabor a limén 2 caramelos por cada postulante
Con empagque individual
Peso individual no menor a 3.9 gr
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Especificaciones técnicas para materiales de aplicacion Operativo

Tipo de material Cantidad )
en Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
unidades
Color: transparente
Cinta de embalaje 3200 4,7 cm aproximadamente de ancho. | Se aprobara la muestra.
De 40 yardas .
Corrugado doble Medida externa de la caja: 35 cm.
Caja de carton para 1850 Espesor: 6 mm aprox. ancho x 48 cm. de largo x 55 cm. de
instrumentos y Modelo con tapa que doble en 4 hojas. | alto
materiales de El modelo debera ser de acuerdo a la
evaluacién muestra proporcionada. Una caja para instrumentos de
Resistente, que soporte el peso al ser | evaluacion por cada 5 aulas.
apilada en columnas de 15 cajas. Una caja para materiales de
635 gr/m? aplicacion por cada 30 aulas (una
caja por cada 6 ACL).
Se aprobara la muestra.
Corrugado doble Medida externa de la caja: 35 cm.
Caja de cartébn para 420 Espesor: 6 mm aprox. ancho x 48 cm. de largo x 40 cm. de
instrumentos y Modelo con tapa que doble en 4 hojas. | alto
materiales de El modelo debera ser de acuerdo a la
evaluacién muestra proporcionada. Una caja para instrumentos
Resistente, que soporte el peso al ser | adicionales por cada local.
apilada en columnas de 15 cajas.
Se aprobara la muestra.
Bolsa plastica 8100 Polietileno Transparente
transparente Baja densidad Contiene materiales e instrumentos
Bolsas de 40 x 75 cm x 4 mm de | de cadaAulay de los adicionales por
espesor Local.
Se aprobaré la muestra.
9650 Polietileno Transparente
Bolsa plastica Baja densidad Contiene hasta 30 cuadernillos de
‘transparente Bolsas de 40 x 60 cm x 4 mm de | pruebas.
espesor Se aprobaré la muestra.
Polietileno Transparente
Bolsa plastica 7 800 Baja densidad Contiene materiales del postulante
transparente Bolsas de 20 x 30 cm x 2 mm de | por aula.
espesor Se aprobara la muestra.
Color blanco Una por paquete de instrumentos de
Etiqueta autoadhesiva Medidas: 5,1 x 10,2 cm evaluacion.
para bolsa 34 800 Una por paquete de materiales de
evaluacion.
Una por paquete de materiales de
evaluacion por ACL.
|. Etiqueta autoadhesiva 4 450 Color blanco 2 por cada caja de hasta 5 aulas.
para caja Medidas: A5 14,85 x 21 cm. ’
jj‘,p(')n huellero 7 800 Tamafio dactilar
’gllar Color negro o azul
: 'urr}on para pizarra 7 800 Punta gruesa
-\ |-acrilica
\Tiza 7 800 Colores variados

Las caracteristicas definidas en ambas tablas corresponden a las minimas que se requeriran. El Operador debe verificar la cantidad
adicional, si la requiere. Es imprescindible que el Operador y el Minedu verifiquen y aprueben las muestras antes de ser modulados.
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PERU : Miriisfen;ov

; de Edticacidn -

Ny - : 1+Paginas x Cantidad de | 10 ) paginas Formato - |- . Tipo de
Cédigo Nombre de jos instrumetitos a imprimir s instrumento |, T 7 {medidas ° Caracteristicas f - B, <
instr L a imprimir N g N imprimir Impresion
s a imprimir aproximadas)
1 68 22,827 1,552,217
C02-EBRI-12 | EBR Inicial (R} 68 22,827 1,552,217
CO03-EBRI-13 | EBR Inicial (AD) 68 258 17,544
C04-EBRP-11] EBR Primaria (M) 92 46,371 4,266,165
C05-EBRP-12] EBR Primaria (R} 92 46,372 4,266,268
CO6-EBRP-13| EBR Primaria (AD) 92 603 55,476]
C07-EBRS-11 | EBR Secundaria C icacién (M) 120 16,521 1,982,534 Data variable
C08-EBRS-12 | EBR Secundaria C icacién (R} 120 16,523 1,982,803 soloenla
C09-EBRS-13| EBRS daria C icacién (AD) 120 324 38,880 caratula:
C10-EBRS-21 | EBR Secundaria Ciencia y Tecnologfa (M} 120 10,377 1,245,216 Numeracién,
C11-EBRS-22 | EBR Secundarla Ciencia y Tecnologia (R} 120 10,379 1,245,485 Cédigo de
C12-EBRS-23 | EBR Secundaria Giencia y Tecnologia (AD) 120 201 24,120 barras, Cédigo
{C13-EBRS-31| EBR S aria Stica (M) 92 14,523 1336120(205x27.50 A8 L grapas enelfomo | Negro Minedu, Regidn,
{C14-EBRS-32 | EBR Secundaria atica (R) 92 14,525 1,336,326 cerrado Sede, Local de
{C15-EBRS-33| EBR S faria M Stica (AD) 92 195 17,940 aplicacién, Aula,
:C16-EBRS-41 | EBR Secundaria Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica {M) 100 8,006 800,576 Apellidos,
{C17-EBRS-42 | EBR Secundaria Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica {R) 100 8,008| 800,800 Nombres y
C18-EBRS-43 | EBR Secundaria Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica {AD) 100 183 18,300, Documento de
C19-EBAIl-11 | EBA Inicial / Intermedio (M) 68 606 41,203 Indentidad del
C20-EBAII-12 | EBA Inicial / Intermedio (AD) 68 3 612 Postulante
C21-EBAA-11| EBA Avanzada € icacién Integral (M) 52 917 84,390
C22-EBAA-12 | EBA do C icacién Integral (AD) 82 9 828
C23-EBAA-21 | EBA Avanzado Ciencia, Ambi y Salud (M) 96 477 45,804
C25-EBAA-31| EBA A do M. itica (M) 120 1,799 215,846
C27-EBE-11 EBE Educacién Bdsica ial knicial / Primaria (M) 68 1,518 103,197|
C28-EBE-12 EBE Educacién Bdsica | Inicial / Primaria (AD) 68 33 2,244
formato - )
. Triptico el papel couché mate
101 Cartilla Informativa para el Postulante 217,500 “P:;':[ (205 x de 200 gr. Barniz offset para  |Full color Data fija
- em- tira y retira
cerrado)
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Anexo 07 Términos de referencia para la distribucién de los instrumentos

1. Actividad: Distribucion de cajas con documentacion que debe ser resguardada en su trayecto a
cada una de las sedes y su retorno a Lima, de acuerdo a la relacion que se presenta en el cuadro
adjunto.

2. Modalidad:

e Eltraslado de los instrumentos y Utiles de aplicacion debera realizarse (ida y retorno) a través
de vehiculos con carroceria cerrada.

e El traslado de los cuadernillos de pruebas y Fichas de Respuesta debera realizarse en
vehiculos con carroceria cerrada y blindada adecuada para el transporte de valores, caudales
u otras mercancias valiosas, [os que deben contar con elementos evasivos y agresivos para
la proteccion del bien transportado (conforme a lo establecido por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones).

e Todas las unidades de transporte deberan tener sistemas de posicionamiento global (GPS)
para su ubicacion inmediata.

e Cada chofer debera tener teléfono movil.

e Todas las unidades deberan transportar en forma exclusiva las cajas con instrumentos de
evaluacion. Por ningln motivo se permitird que viajen en las unidades personas no
autorizadas por el Operador o por el Minedu.

+ Las unidades deberan estar preparadas para circular en cualquier zona del pais: costa, sierra
y selva.

¢ Se debera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo en caso de
producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslado del material.

e Paraaquellas ciudades cuyo acceso es solo por via aérea, se debera llevar a cabo el traslado
por este medio, de manera tal que garantice el traslado en la modalidad de carga
consolidada.

3. Seguimiento: La empresa debera realizar un seguimiento y reportar a solicitud del Operador,
sobre la ubicacién de todas las unidades de transporte que estén en la ruta hacia o desde cada
sede, asi como la confirmacion de las cajas entregadas.

4. Personal a cargo: Se pondra a disposicion un equipo encargado que seran los responsables de
realizar el seguimiento sobre el traslado de las cajas y de reportar las incidencias, silas hubiere,
durante la ejecucion de la distribucion de las cajas (ida y retorno).

Los choferes y estibadores deberan estar debidamente identificados y deberan portar
implementos de seguridad.

Esy 5. Comunicacion: Los choferes deberan contar de manera permanente con un equipo de telefonia
e Estg
¢ %,‘\movn con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacion durante el traslado.
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taslado: Esta tarea se iniciara inmediatamente se termine la tarea de Impresion y Embalaje.
3Be transportara en 1 820 cajas aproximadamente, conteniendo instrumentos, cuyas medidas son
35 cm. ancho x 48 cm. de largo x 55 cm de alto y su peso promedio aproximado es de 35 kg.
Todas las cajas moduladas seran embarcadas desde la misma imprenta y su traslado pasara a
responsabilidad de una empresa transportadora de valores (blindados) la que se encargara de
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Posteriormente, deberan recoger las cajas que se encuentran en el destino inicial, trasladarlas y
descargarlas en los locales de evaluacion. Los representantes de la empresa transportadora de
valores deberan descargar las cajas y colocarlas en el centro de acopio de cada local de
evaluacion, contarlas en presencia del Coordinador Lider de Local, cerrar la puerta y colocar el
candado en el cerrojo dispuesto especialmente para ese fin.

Se estima que, al retorno, se recogera de los locales de evaluacion un aproximado de 400
paquetes conteniendo las fichas de respuesta.

Los pesos y volumenes son aproximados, esta actividad se debera realizar en base a las rutas
ejecutadas y el tiempo de traslado a cada una de ellas.

7. Rutas: La empresa es responsable de implementar las rutas para el traslado de las cajas, la
modalidad de transporte a utilizar en cada una de ellas y el tiempo que demandara el traslado
del material por cada ruta. :

8. Seguridad: El material que se distribuira debe resguardarse con extremo cuidado. Para
mantener su resguardo, el Operador deberé establecer las medidas de seguridad pertinentes en
cuanto al transporte y personal, de tal manera de asegurar que el material esté permanentemente
resguardado y se mantenga su custodia tanto a la ida, como al retorno, asi como durante el
almacenaje en sedes. El contratista no debera colocar ningln tipo de material adicional para
recubrimiento de los materiales a ser trasladados, salvo coordinacién y aprobacion expresa del
Operador. i

9. Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos cuatro (4) servicios
de transporte de documentos confidenciales (informes, documentos bancarios, cédulas de
sufragio, etc.) o valores o mercancias valiosas, en vehiculos con carroceria cerrada y/o blindada
(dependiendo si corresponde a instrumentos de evaluacion o aplicacién), a destinos de todos los
departamentos del pais.

10. Plazo de entrega en sedes:
4 dias ida y 2 dias retorno, contados a partir de la entrega de las cajas en Lima o en cada region.
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Anexo 08 Términos de referencia para el disefio, impresion con data variable, modulado,
captura de datos y depuracion de la data de fichas épticas OCR/OMR

1. Consideraciones Generales y Seguridad:
El contratista debera destinar un local o ambiente exclusivo para este servicio, el cual debera
tener transito restringido y sin acceso al publico. El contratista asignara un area cerrada y con
aire acondicionado de al menos 500 m2, para uso exclusivo del servicio de captura.
El material que se procesard es absolutamente confidencial (dado que contiene informacion
personal de los profesores que rendiran las pruebas), para lo cual se debera establecer las
medidas de seguridad pertinentes en cuanto al local y personal, de tal manera que ninguna
persona pueda extraer o copiar el material.
Se debera guardar absoluta reserva de toda informacién proporcionada para el desarrollo del
servicio.
Por ninguin motivo este material podra sacarse del local, sin la autorizacion del Minedu.

Medidas minimas de seguridad para los servicios:

e Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia.

e Control de acceso restringido al area donde se desarrollara el servicio.

e Revision del personal, tanto al ingreso como a la salida de la jornada laboral.

e Designacion de personal fijo (no rotativo) para la realizacion de este servicio.

e Camaras de video para monitoreo del area destinada para la realizacion del servicio.

o No esta permitido el ingreso de teléfonos méviles, camaras fotograficas/video o memorias
USB.

e No esta permitido el uso de lapices y lapiceros. Sélo en caso de ser necesario, se podran
utilizar lapiceros de color rojo.

e Para el procesamiento de los datos, en el ambiente asignado para este servicio, se debera
configurar una red local sin acceso a internet.

e Ellocal debe contar con licencia de funcionamiento y certificacion del INDECI.

¢ FEllocal debe contar con medidas de contingencia en caso de falta de energia eléctrica, a fin
de asegurar la continuidad del servicio.

Previo al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara
involucrado en las actividades a desarrollar, la cual debera incluir los datos de
identificacion minimos, asi como el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser
el mismo de inicio a fin, acreditar experiencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo
claramente su cargo y area a la que tendra acceso dentro del local de la imprenta. No puede
participar postulantes a los concursos ni personal que forme parte de la red administrativa del
Operador.

El Minedu se reserva el derecho a observar la participacion de cualquier personal propuesto y
solicitar su cambio de manera inmediata por razones debidamente justificadas.

. El contratista debera proveer de alimentacion (almuerzo y cena) al personal del Operador y

Minedu que esté en los turnos de trabajo programados, durante todo el tiempo que dure el
servicio. Asimismo, debera proporcionar un vehiculo para el traslado (ida y regreso) en caso no
exista transporte publico en la puerta de ingreso de las instalaciones del contratista.

Para el servicio, el Operador asignara a 45 personas y el Minedu 12 personas.

2. Para el disefio, la generaciéon de aplicativos de lectura OMR y la impresién con data
sl de Ue;;\ variable y modulado de las fichas épticas

<.




Tecnologias a emplear en simultaneo y generacién de aplicativos:

Todas las fichas oOpticas deberan estar disefiadas e impresas de tal manera que permitan la
lectura con tecnologia de reconocimiento: OMR (Optical Mark Reader) y para ello debera estar
certificada para ser leidas por lectores opticos (Certificacion por un fabricante de lectores
opticos).

Previo al inicio del proceso de captura de datos, se debera definir junto con el Operador y el
Minedu, las caracteristicas de calidad de las imagenes que seran generadas a través del proceso
de reconocimiento y escaneo de las Fichas Opticas (brillo, saturacién, contraste, color, peso), las
cuales deberan ser cumplidas durante la etapa de procesamiento.

Caracieristicas para la impresion y cantidad de fichas opticas (fichas de respuesta):
Papel: Bond blanco de 120 gramos/metro cuadrado, sin polvillo, opaco.

Cantidad de formatos a imprimir: 2

Formato 1

Total: 217 191

Tamaiio y caracteristicas: A4, impresion solo en tira y retira

Colores: rojo y negro

e Anverso: Identificacién del postulante con data variable (persconalizada), modalidad y tipo de
prueba con data variable (personalizada), sede con data variable (personalizada) y
alternativas (90 preguntas de opcion multiple).

e Reverso: Identificacion de los aplicadores

Formato 2

Total: 27 200 aproximadamente

Tamafio y caracteristicas: A4, impresion solo en tira y retira

Colores: verde y negro

o Anverso. Modalidad de prueba con data variable (personalizada), sede con data variable
(personalizada) y alternativas (90 preguntas de opcion multiple).

e Reverso: ldentificacion de los aplicadores

Marcas de Registro:

Todas las fichas Opticas deberan tener marcas de registro (timing mark y skunk mark),
perfectamente alineados con la ficha, para el reconocimiento del formato y lectura de las areas
OMR.

Tamano de campos OMR (burbujas):
La dimension para las burbujas es de 3.5 mm de largo x 3.5 de ancho. Deben tener el mismo
tamarnio en toda la ficha &ptica.

La impresion debera ser digital laser a color (negro y rojo — negro y verde) para lograr el
registro exacto entre los datos variables y el disefio del formulario, con la finalidad de garantizar
una perfecta lectura. Las fichas opticas (fichas de respuesta) deberan ser controladas
electrénicamente una por una por lectores dpticos de produccion.

Data Variable:
Tendra los siguientes datos de identificacion:

Oo\ ¢ Numero secuencial
{/OAC\ON ¢ Lithocddigo con digito de chequeo modulo 10 (que engarce las hojas de un mismo formulario)

ofF
cis)
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=

. ¢ Codigo de la sede
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» Apellidos y nombres del postulante
e Documento de ldentidad del postulante
e Tipo de prueba

Modulado para la entrega:

Las fichas dpticas (fichas de respuesta) deberan ser entregadas en paquetes por cada aula de
cada local (7 800 paquetes aproximadamente), en el lugar que lo establezca el Operador.

Cada paquete debera ser colocado en una bolsa de polietileno transparente de 28 micrones, a la
que se introduciran 2 bolsas dobladas (Bolsa 1 y Bolsa 2 - ver caracteristicas abajo).

Cada bolsa debera ser etiquetada con los datos de identificacion del aula. Para ello se utilizaran
etiquetas autoadhesivas color blanco de 5,1 x 10,2 cm.

Adicionalmente se requeriran 1 850 precintos de seguridad de correa regulable, 1 850 bolsas de
polietileno (ver caracteristicas abajo: Bolsa 3).

El Minedu proporcionara el listado con la cantidad de fichas personalizadas para el armado de
cada uno de los paquetes, asi como el disefio de las etiquetas.

Plazo para el disefio: 2 dias, a contabilizarse a partir de la recepcion de la propuesta de disefio.

Plazo para la impresién y modulado: 5 dias, a contabilizarse a partir de la aprobacion del
diseno.

*Precinto de seguridad - correa regulable

Precinto de plastico de primera calidad con extremo punta angular (modelo cola de ratén) para
facilitar su ingreso a la zona insert, con inserto metalico en el interior, que impide abrirlo sin destruir
el mecanismo interior de seguridad, imposibilitando su reutilizacién y que permita el precintado de
pequefias aberturas. Lleva las siglas y numeracion correlativa determinada por el Minedu.

Caracteristicas:

. Precinto de plastico ajustable

. Largo util: 260 mm.

. Unico modelo que consta de un dispositivo de cierre

. No necesita de ninguna herramienta para su aplicacion

. Cantidad: 1 850

. Resistencia a la traccion: 12-15 KG/F

. Etiqueta de impresion: 19 mm x 42 mm

. Numeracion correlativa en hot stamping, de 7 digitos, iniciando en: 0110001

Grabado de siglas y logo
No se corroe a la intemperie, ni al contacto con acidos
Se aprobara la muestra

~"*Bolsas de polietileno de baja densidad

Bolsa 1: para retorno de 30 fichas &pticas por bolsa:

Cantidad: 7 800

Caracteristicas:

- Bolsas de seguridad de polietileno de baja densidad transparente de 39 x 26.

@elags, - 3micras.
> ’”0% - Cierre autosellable con cinta adhesiva de maxima seguridad y alta resistencia que deje
VIJACION evidencia de manipulacion.
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Bolsa 2: para retorno de 30 cuadernillos de pruebas por bolsa:

Cantidad: 7 800

Caracteristicas: 4 micras, transparente de baja densidad de 50 cm. x 80 cm.

Las bolsas deberan ser confeccionadas tomando como referencia el volumen de 30 cuadernillos
de pruebas (de 120 paginas).

Bolsa 3: para retorno de 1 caja por bolsa:

Cantidad: 1 850

Caracteristicas: 8 micras, transparente, baja densidad, 130 cm. x 90 cm. (alto suficiente para que
el precinto de seguridad cumpla su funcién)

Las bolsas deberan ser confeccionadas tomando como referencia el volumen de 1 caja de 35 cm.
ancho x 48 cm. de largo x 55 cm. de alto.

Recepcidn de fichas dpticas (fichas de respuesta), captura de datos y la entrega de la data
depurada y consistenciada

3.1 Recepcion y almacenamiento de cajas
Para la recepcion de las fichas de respuesta y almacenamiento de las cajas del Operativo:

9N

/gﬁﬁeDe&,@
&
§ /

Respetando los principios de seguridad y confidencialidad en el manejo de los instrumentos en
las evaluaciones, el area asignada para la recepcion de las cajas que contienen los instrumentos
debe estar ubicada dentro del local del contratista, en donde también se capturaran las fichas
Opticas.

El contratista debera asignar un area de 300 m? para la recepcion aproximada de 400 paquetes
aproximadamente conteniendo las fichas dpticas de cada local de evaluacion y ias 1 820 cajas
aproximadamente con cuadernillos de pruebas.

La entrega de cada transporte se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de
cajas entregadas/paquetes y sera firmada por los representantes del Operador y el contratista.
El contratista debera recibir los paquetes que contienen las fichas 6pticas (fichas de respuestas),
quien junto con el Operador realizaran el inventario de su contenido. La recepcion se realizara
por region completa. A medida que se van recibiendo, deberan organizarse los paquetes en
lotes y proceder a la captura de la data. Diariamente, elaboraran un reporte detallando la
cantidad de fichas 6pticas (fichas de respuesta) recibidas por region. El nimero de fichas opticas
(fichas de respuesta) recibidas debe ser igual al nimero enviado. Este reporte debera estar
firmado por un representante del contratista y el Operador y entregado al representante del
Minedu, diariamente hasta las 6 pm, hasta el dia en que se concluya la entrega de paquetes.
El contratista debera recibir las cajas que contienen los cuadernillos de pruebas, las que deberan
ser inventariadas, escaneando el codigo de barras de cada caja. Diariamente, elaboraran un
reporte detallando la cantidad de cajas recibidas por region. El nimero de cajas recibidas debe

\ser igual al ndmero enviado. Este reporte debera estar firmado por un representante del

)contratlsta y el Operadory entregado al representante del Minedu, diariamente hasta las 6 pm,
* hasta el dia en que se concluya la entrega de cajas. Las cajas deben ser recibidas, organizadas
y almacenadas por regién completa y por local, utilizando racks, de forma que se facilite el
acceso a dicho material cuando se requiera. Se debe tener cuidado con la manipulacién a fin de
evitar la rotura de las cajas y/o bolsas que las contienen.

En el improbable caso que faltara alguna ficha optica (ficha de respuesta) o alguna caja con

%’ cuadernillos de pruebas, el Operador deberéd informar al Minedu y realizara la subsanacion de

-inmediato.
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3.2 Captura de datos OMR y digitalizacién de Fichas Opticas

El nimero de fichas opticas (fichas de respuesta) a procesar sera de 244 391 hojas en formato A4
aproximadamente. La digitalizacién debera ser realizada con valor legal y sobre el total de fichas
oOpticas (fichas de respuesta) que se reciban, aun cuando algunas de éstas estuvieran en blanco.

Previa a la captura de datos OMR de las fichas opticas (fichas de respuesta), éstas deberan
clasificarse por regién, sede, local de evaluacion y aula.

Se requiere una doble captura de datos la que debe realizarse de manera paralela utilizando dos
niveles calibracion en la intensidad para el reconocimiento: 6 y 3 (estos niveles podran modificarse
con la autorizacion del Minedu), de forma tal que se pueda efectuar una comparacioén y realizar la
validacion respectiva de encontrarse diferencias entre ambas lecturas, en la etapa de consistencia
de datos.

Se debera realizar la captura OMR de acuerdo al siguiente detalle:

. Provision de hardware, incluyendo lectores épticos, PC’s, servidores y otros.

. Provision de software de captura, validacion, consistencias y generacion de reportes.

. Preparacion de formularios (proceso de conteo y loteo) agrupandolos por region, sede local de
evaluacion y aula.

. Cada ficha leida debera tener un nimero de “secuencia de captura” que se imprimira al
momento mismo de la captura (en linea).

) Proceso de control de calidad via modulos KFI (key from image).

o Consistencias y validaciones.

. Proceso de generacion de exportacion a base de datos.

. Los campos OMR (burbujas) del area de respuestas de las fichas opticas (fichas de respuesta)

seran capturados por medio de un equipo lector (hardware), empleando cabezales para
captura optica de marcas con capacidades de discriminaciéon de cuando menos 16 niveles de
intensidad de marca, para discriminar un borrén o mancha de una marca bien hecha. Los datos
capturados seran transferidos directamente del equipo lector al computador sin posteriores
verificaciones o manipulacion de datos.

. Dado que para las marcas OMR, la captura debe realizarse directamente desde los cabezales
del propio equipo (hardware) de captura automatica de datos y para la captura de estas marcas
(OMR) no debe realizarse procesos de reconocimiento o verificaciones posteriores, en los que
la data pueda ser manipulada, asi como también, las consistencias y validaciones deben ser
realizadas en linea (al momento mismo de la lectura).

e Se espera un 0% de error en la data capturada.

. Empleo de Algoritmo "CheckSum" en funcién a los resultados de todas las pruebas.

Plazo para la captura de datos de las fichas épticas: 2 dias, contabilizados a partir de la recepcion
del ultimo paquete de fichas épticas de la empresa porta valores (fichas de respuestas).

3.3 Digitalizacién de las fichas 6pticas y formatos auxiliares:

Se requiere digitalizar la totalidad de las fichas 6pticas (llenas, en blanco y anuladas). También se
requiere digitalizar la totalidad de Listas de Asistencia, Actas de Recepcion/Devolucién de
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Incidencias del Local, Actas de Incidencias de Salud y Actas Fiscales las cuales deberan estar
organizadas por region y por local de evaluacion.

Las imagenes obtenidas se deben entregar con las siguientes caracteristicas:

3.4

Escala de grises, con los niveles de contraste, brillo y saturacién previamente definidos por el
Minedu. Dichos niveles deberan ser aprobados previo al inicio del proceso de captura.
Resolucién minima: 240 ppp

En formato .jpg (maxima resolucién) y en pdf (comprimido sin pérdida y con tamafio maximo de
460KDb).

Las imagenes capturadas se deben grabar con sus respectivos indices, en un disco duro
externo con visores — buscadores para facil acceso y en blu-rays.

Consistencia, validacion y depuracion de la data:

Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacién capturada de las fichas opticas
(fichas de respuestas) en relacién a la almacenada en las bases de datos generadas. De encontrarse
inconsistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es necesario se consultara eI fisico de
las fichas opticas (fichas de respuesta).

Para el proceso de consistencia, los reportes minimos deben incluir:
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Cuadre de la cantidad de registros procesados versus la cantidad de instrumentos digitalizados.
Estos a su vez deberan ser consistentes con la cantidad de instrumentos recibidos luego del
inventario.

Cuadre de la cantidad de registros procesados considerando asistencias, no asistencias, retiro
voluntario y anulacion por incumplimiento de procedimientos.

Cuadre fisico de {a cantidad de fichas procesadas, fichas anuladas por cambio de instrumentos
y fichas adicionales en blanco, de forma que cuadre con la cantidad de fichas impresas. '
Listado de diferencias del proceso de doble captura de datos y las acciones que fueron
adoptadas.

Listado de incidencias encontradas (ejemplo: marcas con lapicero, marcas con simbolos no
permitidos, etc.) las cuales deben ser entregadas junto con la base de datos capturada, de
forma que se pueda tomar una decisioén antes de culminar la etapa de consistencia.

Listado de inconsistencias encontradas (ejemplo: marca en No Asistid y con respuestas a las
preguntas marcadas, sin marca en No Asistio y sin respuestas marcadas, marcas en tipos de
prueba que no coinciden con el tipo de prueba asignada, sin marca en el tipo de prueba,
caracteres extrafios o fuera del rango de valores validos que hayan sido generados por el
sistema de procesamiento, etc.).

Resultado de la verificacion de todas las fichas opticas que tengan cuando menos un registro
de multimarca.

Resultado de la verificacion de todas las fichas dpticas que tengan cuando menos 20% de
marcas en blanco.

/ara el proceso de validacion, se revisaran las marcas capturadas versus las imagenes obtenidas,
con especial énfasis en marcas no reconocidas o que generen duda (multimarca). Para la absolucién
de consultas sobre la validez de las marcas, un representante del Minedu sera asignado de manera
permanente.

,wp\a\duDew,\ Los listados de inconsistencias deberan ser entregados y revisados con el representante del Minedu

\‘)

' vis ION .
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3.5 Calificacion

Una vez finalizada la consistencia y depuracion de la base de datos, se procedera a realizar la
calificacion de las pruebas, para lo cual el Minedu entregara las claves de respuestas de cada uno de
los tipos de pruebas marcas en fichas Opticas similares a las procesadas.

Esta entrega se realizara al Operador en el local de la captura de datos, en presencia de un Notario
Publico.

Las fichas &pticas contiendo las claves de respuestas seran procesadas en los mismos equipos
utilizados para la captura de datos y luego de su captura, el contratista debera entregar al Minedu el
resultado de las reglas de control de carga de las claves cuyas condiciones seran entregadas por el
Minedu previo al proceso de calificacion y los listados de consistencia para que se pueda verificar
que las claves leidas corresponden a las claves entregadas.

Una vez concluida la revision y estando conforme, se concluira con la firma de un Acta, luego de lo
cual se ejecutaran los procedimientos de calificacion automatica.

Para la entrega de la base de datos e imagenes:

La entrega de la base de datos se realizara directamente al Minedu mediante un Acta, con la cual se
formalizara lo siguiente:

*Reporte consolidado de las fichas dpticas y actas a nivel nacional. El reporte debera indicar si fueron
procesadas y/o digitalizadas y debera ser validado con lo reportado en el inventario inicial realizado
por el Operador.

+DVD conteniendo la data capturada y los resultados de la calificacién de acuerdo a la estructura
solicitada por el Minedu en los formatos DBF y Excel.

eDisco duro externo y blu-rays conteniendo las imagenes capturadas de las fichas 6pticas (fichas de
respuestas), imagenes de las listas de asistencia, actas de recepcion/devolucion de instrumentos,
actas de aplicacion del aula, actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencias del
local y actas fiscales, con sus respectivos indices y con un visor de imagenes que facilite su busqueda
y acceso. Los blu-rays deben incluir las actas firmadas por el fedatario informatico que certifica el
valor legal de |las imagenes capturadas.

Plazo para la entrega de la base de datos depurada y consistenciada y la grabacién de las
imagenes: 2 dias, contabilizados a partir del término de la captura de las fichas 6pticas.

En caso se detecte que la base de datos entregada contiene inconsistencias o que las imagenes se
encuentren incompletas, el contratista debera subsanarlas dentro de las 24 horas de informadas.

AI finalizar [a captura de datos, las fichas opticas (fichas de respuesta) deberan ser moduladas en
paquetes por region, sede; local de evaluacion y aula y embaladas en cajas (en el orden del correlativo
Minedu) por region.

El periodo de almacenaje para las fichas Opticas sera de 180 dias, contados a partir de la finalizacion

de los servicios de captura de datos de las fichas 6pticas, en un area con capacidad de almacenar
200 cajas aproximadamente, conteniendo las fichas opticas.
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El periodo de almacenaje para los cuadernillos de pruebas sera de 180 dias, contados a partir de la
finalizacién de la llegada de los materiales al local designado para la captura de datos, en un area
con capacidad de almacenar 1 850 cajas aproximadamente con cuadernillos de pruebas.

Este almacenamiento debera realizarse en un lugar que cuente con las medidas de seguridad para
preservar la conservacion y mantener segura la documentacion, de acuerdo a los siguientes
requisitos minimos: v
o La construccion del almacén debe estar realizada en material noble. El techo debe ser no
inflamable y estar equipado con extractores de aire y canaletas de drenaje para prevenir
dafios por liuvias.

. El almacén debe tener sensores para la prevencion temprana de incendios y sistemas de
alarmas y monitoreo permanente y una adecuada distribucion de extintores de PQS y agua.

. Debera contar con racks para la adecuada organizacion de las cajas

) Estrictos controles de seguridad y control de acceso y vigilancia las 24 horas al dia.

J Sistemas de Circuito Cerrado de TV (CCTV).

Debido a la confidencialidad de los instrumentos a almacenar, el ambiente para el almacenamiento
de éstos debera estar ubicado dentro del mismo local donde se realizara la captura de datos.

Al finalizar el periodo de almacenaje, el contratista debera destruir completamente los instrumentos,
de tal manera que no puedan reconstruirse, en presencia de Notario Publico (quien debe estar
presente de inicio a fin), de un representante del Operador y de un representante del Minedu,
cumpliendo con las normas nacionales de impacto ambiental, para lo cual se firmara un Acta al
finalizar el proceso.

El Operador debera remitir al Minedu un informe sobre el proceso de inventario y destruccién tanto
de las fichas de respuestas como de los cuadernillos de pruebas, adjuntando el Acta Notarial
respectiva.

4. Supervision del servicio por parte del Minedu
Se permitira el ingreso a las personas sefialadas por el Minedu para la supervision de los trabajos de
manera permanente o en los momentos que éste lo requiera.

5. Experiencia requerida
Debera sustentar experiencia de cuando menos 3 veces el valor referencial en disefio e impresion
digital personalizada (con data variable) de fichas 6pticas y captura de datos con tecnologia OMR.

/6;ES:50,- 6. Eagc_:s a realiza.r. . _ .

> o,o““uf"i;{\ 90% Al finalizar el servicio de disefio, impresién, modulado, captura y entrega de la base de datos
con los resultados, en los formatos y medios de almacenamiento solicitados. :

10% Al finalizar el servicio de almacenamiento de los cuadernillos de pruebas y concluida su

destruccion conforme a lo requerido.

N>

Encyes

7. Penalidades aplicables:
En caso se evidencien errores o retrasos causados por el contratista, estos deberan ser subsanados

A D, @ la brevedad. Se penalizara al contratista por cada una de las faltas en que se incurra, hasta por un
N g L . P
Si @imonto maximo equivalente al 10% del monto contractual, de la siguiente manera:
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MONTO

CONCEPTO*

S/1 000

Por cada precinto de seguridad roto o que no funcione en el ajuste, debido a la mala calidad del
material entregado.*

S/1 000

Por cada ficha 6ptica de mas o de menos, detectada el dia de la aplicacién de la evaluacién.**

S/1 000

Por cada hora de retraso en la entrega diaria al Minedu del reporte impreso de inventario de las fichas
oOpticas recibidas, el que debera estar firmado por el representante del contratista y del Operador.

S/1 000

Por cada hora de retraso en la entrega diaria del reporte de inventario de las cajas con cuadernillos
de pruebas recibidas, el que debera estar firmado por el representante del contratista y del Operador.

5/40 000

Por cada dia de retraso en la entrega de la base de datos depurada, consistenciada y sin errores,
de acuerdo al plazo establecido.

S/40 000

Por cada dia de retraso en la entrega de las imagenes capturadas con sus respectivos indices, con
la resolucion requerida y sin errores y el Acta firmada por el Fedatario que certifica el valor legal de
éstas, de acuerdo al plazo establecido.

$/40 000

Por cada dia de retraso en la entrega de la base de datos conteniendo las subsanaciones de las
inconsistencias o errores detectados e informados al contratista.

$/40 000

Por cada dia de retraso en la entrega de las imagenes conteniendo las subsanaciones de las
inconsistencias detectadas e informadas al contratista.

S/5 000

Por cada:
-Marca bien hecha no capturada.
-Marca reconocida fuera del rango de los valores establecidos en la Ficha de Respuestas.

* Esta informacion sera corroborada a través de los documentos administrativos generados por el personal del Operador tanto el
dia de la aplicacion como durante el proceso de traslado y entrega de materiales para el almacenamiento. Se verificara también
mediante la revision del precinto roto en presencia de los representantes del Operador y del Minedu.

**Esta informacion sera corroborada a través de los documentos administrativos generados por el personal del Operador, el dia de
la aplicacion de la evaluacion en campo.
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Anexo 09.- Medidas de Seguridad en Locales de Aplicacién

Centros de acopio
" El ambiente en donde se almacenaran los instrumentos de evaluacién debe tener los siguientes
* requisitos: . - .

e Una sola puerta de acceso y si hubiera més de una puerta asegurarse de que la(s) otra(s)

puerta(s) se encuentren aseguradas desde adentro.

e No ventanas; y si las hubiera éstas deben estar tapadas desde dentro y no deben permitir el
acceso de personas desde el exterior. '
) Puerta en condiciones de colocar un candado. Si la puerta no cuenta con condiciones para
+ * colocar un candado, el Operador debera colocar armellas niqueladas, de tal manera que al
‘ momento del cierre pueda colocarse el candado.

El dérrojo debera ser instalado en la union de la puerta y el marco. En caso la puerta tenga 2 hojas,
debera instalarse en la unién de las 2 hojas que conforman la puerta, a la misma altura, de manera
que el candado pueda cerrar y asegurarla o en su defecto, se colocard una cadena que una las dos
hojas y el candado se colocara en la union de la cadena.

[ . ,
Una vez entregado los instrumentos de evaluacidn procedera a colocar el candado de seguridad.
Luego, el representante de la empresa de porta valores hara entrega de la llave al Coordinador Lider
de Local, quien quedara a cargo de la apertura del candado en el momento indicado en los manuales
de aplicacion.

o ESiag/“~-.
"ﬁ@“‘“”‘{/’ég\)na vez que el candado sea abierto, éste automaticamente transmitira una sefial de apertura la que
B ra recibida en un panel de control que obrara en las oficinas del Minedu. En caso de que el candado
a abierto antes de la hora especificada, el candado transmitira la sefial d& CANDADO ABIERTO.
| Minedu informara inmediatamente al Operador, quien debera tomar accion para investigar e
\ identificar las causas de la apertura del centro de acopio fuera de [a hora establecida y asegurara

gue las cajas permanezcan cerradas - seglin los protocolos establecidos en los manuales de
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la cual debera ser trasladada por el porta valor y deberan retornar del mismo modo y ser devueltos

\SACION al Minedu hasta 3 dias después la aplicacion, mediando Acta.

mismas caracterisjgassyyqarca, en un plazo no mayor a 7 dias después de la aplicacion.
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