ADENDA 001 AL CONVENIO N° 373-2018-MINEDU QUE CELEBRA EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE
INFORMATICA

Conste por el presente documento, la Adenda 001 al Convenio N° 373-2018-MINEDU
de Cooperacién Interinstitucional, que celebran de una parte el MINISTERIO DE
EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N°

7 93, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, representado por la

‘Secretaria General, sefiora JESSICA AMELIA REATEGUI VELIZ, identificada con DNI
-2 N° 25742880, designada mediante Resolucién Ministerial N° 157-2018-MINEDU, y con
/facultades para suscribir la presente adenda otorgadas a través de la Resolucién
” Ministerial N° 007-2018-MINEDU; a quien en adelante se le denominard EL MINEDU;
y, de la otra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con
RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzén N° 654 (656), distrito
de JesuUs Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Director Técnico

° ;U >\ de la Oficina Técnica de Administracion, sefior NORBIL ANTONIO VALDERRAMA

%DiAZ, identificado con DNI N° 07710339, encargado mediante Resolucién Jefatural N°
£/296-2018-INEI, con facultades para suscribir la presente adenda otorgadas a través de

la Resolucion Jefatural N° 333-2018-INEl; a quien en adelante se le denominara EL

INEI; segln los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES |

EL MINEDU y EL INEI, en adelante “LAS PARTES”, suscribieron con fecha 14
de noviembre de 2018, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional N° 373-
2018-MINEDU, en adelante EL CONVENIQ, con el objetivo que LAS PARTES
ejecuten acciones de colaboracién para llevar a cabo la Fase de Aplicacién del
Examen Nacional del PRONABEC (ENP), de la Etapa Preliminar de Postulacién
al Concurso Beca 18 — Convocatoria 2019, para lo cual EL INEI coadyuvara a
nivel nacional, en la organizaciéon y ejecucién de la aplicacion del Examen
Nacional del PRONABEC a los inscritos en el Concurso, previsto para el 16 de
diciembre de 2018.

De acuerdo a la Clausula Novena de EL CONVENIO, cualquier modificacién y/o
interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el mismo, debe ser
realizada mediante la correspondiente Adenda, la cual forma parte integrante de
EL CONVENIO.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 284-2018-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, de fecha 22 de noviembre de 2018, se modifica, entre otros, el -
cronograma establecido en el numeral 9.3 del articulo 9 “Etapas del Proceso”, /& :
de las Bases del Concurso de la Beca 18 — Convocatoria 2019, aprobadas por
la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 235-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC, y = _
sus modificatorias; de esta forma se establece como nueva fecha para el 7

Examen Nacional de PRONABEC, el 30 de diciembre de 2018.

Mediante Informe N° 1281-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-0OBE, la Oficina
de Gestién de Becas del PRONABEC, representante para la coordinacién de las
actividades de EL CONVENIO, sustenta la necesidad de suscribir una Adenda a
EL CONVENIO, con el objetivo de adecuar la fecha de aplicacién del Examen
Nacional de PRONABEC, conforme al cronograma establecido en la Resolucion
senalada precedentemente, solicitando la modificacion de la Tabla 1 “Resumen
del ENP”, del numeral 3 “Objetivo General” y el “‘Plazo de Entrega” del 1

s




‘Entregable 2", del numeral 8 “Entregables y Transferencia Financiera’ del
ANEXO A “Términos de Referencia”.

Del mismo modo, sefala que es necesario modificar el ANEXO A “Términos de
Referencia”, respecto a la Tabla N° 03 “Sedes Operativas’, del inciso 7.1.1.
“Organizacién Territorial”, del numeral 7 “Fases del Operativo”, en lo referente al
nombre de las sedes operativas N° 45 y 47, correspondiente a Azangaro - San
Roman y Huallaga - Tocache, respectivamente, con la finalidad de tomar en
cuenta la procedencia de la poblacién que serd atendida y la ubicacion final de
estas sedes operativas.

Asimismo, senala que por error en el Anexo 2 “Perfiles minimos para seleccionar
la red administrativa” del ANEXO A “Términos de Referencia”, no se consigné el
“Perfil de Coordinador de Local”, sin embargo, los requisitos establecidos para
el “Perfil de Coordinador Lider de Local”, son los mismos que se requeririan para
el “Perfil de Coordinador de Local”, en ese sentido, solicita que se modifique por

,@3% la denomipacic’m “Perfil para Coordinador Lider de Local y Perfil Coordinador de
/§ %, \ Local’, a fin que pueda aplicar a ambos puestos.

8 2y
(‘a@ 7o & 17 Finalmente, solicita que en el numeral 8.2 “Segundo Entregable” del ANEXO A
\i [ “Terminos de Referencia”, se suprima el Listado de Locales de Prueba de

b Preseleccion (Nivel 1V), al haber sido consignado erréneamente, puesto que
dicha actividad no forma parte del servicio que brinda el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica.

| CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA {

Modificar el contenido de la Tabla 01 “Resumen del ENP”, consignado en el
numeral 3 “Objetivo General’; el contenido de Ia Tabla N° 03 “Sedes Operativas”,
del inciso 7.1.1. “Organizacion Territorial”, consignado en el numeral 7 “Fases
del Operativo”; el “Plazo de Entrega” del “Entregable 2”, consignado en el
numeral 8 “Entregables y Transferencia Financiera”; y el item “Perfil de
Coordinador Lider de Local”, consignado en el Anexo 2 “Perfiles minimos para
seleccionar la red administrativa”, del ANEXO A “Términos de Referencia”; los
cuales quedaran redactados conforme al Anexo N° A de la presente adenda.

2.2, Suprimir el Listado de Locales de Prueba de Preseleccién (Nivel IV), consignado
en el numeral 8.2 “Segundo Entregable” del ANEXO A “Términos de Referencia”:
el cual quedaré redactado conforme al Anexo N° A de la presente adenda.

LAUSULA TERCERA: VIGENCIA |

La vigencia de la presente Adenda se sujeta al plazo establecido en EL
CONVENIO.

LAS PARTES establecen que las demdas clausulas contenidas en EL &
CONVENIO mantienen plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento, en—&
tanto no se opongan a lo pactado en la presente Adenda, la cual forma parte
integrante de EL CONVENIO.




Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos de la presente Adenda, la suscriben
en sefal de conformidad en dos (02) ejemplares originales de igual tenor y valor.

POR EL MINEDU POR EL,!‘Ngl
)
ey
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A ,

i/WW { Tod L5 S = =7 - §
éJé#sica Améﬁ?Reétegﬁi Veliz kerhil Antonio Valderrama Diaz

Secretaria General

Dirgctor Técnico de Administracion
MINEDU ? INEI |
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

APLICACION DEL EXAMEN NACIONAL DEL PRONABEC (ENP) DE LA ETAPA PRELIMINAR
DE POSTULACION AL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2019.
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1. DENOMINACION

Aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC, en adelante ENP, de la etapa preliminar de
postulacion al Concurso Beca 18 Convocatoria 2019.

2. ANTECEDENTES

La Ley N° 29837 crea el Programa Nacional de Becas y Credito Educativo (PRONABEC), a
cargo del Ministerio de Educacién (MINEDU), con la finalidad de contribuir a la equidad en la
educacién superior garantizando el acceso de los estudiantes con bajos recursos econémicos y
alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacién de estudios superiores.

La misién del PRONABEC es otorgar becas y crédito educativo para personas talentosas y en
situacién de vulnerabilidad, bajo estandares de calidad para formar capital humano con alto
desarrollo de capacidades. La Beca 18 es una beca subvencionada y financiada con cargo al
presupuesto institucional del MINEDU, otorgada por el PRONABEC, para mejorar el acceso,
permanencia y culminaciéon de estudios universitarios y superior tecnolégico en el pais. La
poblacién beneficiaria de Beca 18 esta conformada por estudiantes egresados de Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa (EBA), con alto rendimiento y bajos
recursos econdémicos, de acuerdo con el Sistema de Focalizacidon de Hogares (SISFOH).

Al ser un Concurso que financia estudios (universitarios y técnico superior tecnologico y
pedagdgico), el Concurso Beca 18 (Beca 18), convoca ademas a los postulantes para las
siguientes Becas Especiales: Beca para pobladores del Valle de los rios Apurimac, Ene y
Mantaro (Beca VRAEM), Beca para Licenciados del Servicio Militar Voluntario (Beca FF.AA.),
Beca para pobladores residentes en el Huallaga (Beca Huallaga), Beca para adolescentes en
situacion de abandono y/o tutelados por el Estado (Beca Albergue), Beca para Victimas de la
violencia habida en el pais durante los afios 1980 - 2000 (Beca REPARED), Beca de Formacién
en Educacién Intercultural Bilinglie (Beca EIB) y Beca para Comunidades Nativas Amazénicas
(Beca CNA). Cada una de las becas agrupadas en el presente Concurso se sujetara a las normas
y condiciones propias de su tipo de beca.

Las Bases del Concurso Beca 18 - Convocatoria 2019, de Beca 18 contempla dentro de la etapa
Preliminar de Postulacién, la Fase de Aplicacion del Examen Nacional del PRONABEC (ENP).
Este es un examen cuya finalidad es medir la capacidad académica de los postulantes para
afrontar las exigencias propias de la educacién superior de calidad, mediante una herramienta
confiable. Este examen es de caracter nacional, estandarizado y evalia razonamiento
matematico y razonamiento verbal, a través de una prueba de lapiz y papel.

3. OBJETIVO GENERAL

El MINEDU requiere la cooperacion interinstitucional, sin fines de lucro, de una entidad publica
que actie como Operador, para la aplicaciéon del ENP, a través de la implementacién rigurosa
de los procesos y las actividades sefaladas en este documento y en los manuales de aplicacion
y de procedimientos. En este documento, se denominara Evaluacién a todos los procesos del

<1 ENP es una de las Fases del Concurso de la Beca 18 Convocatoria 2019, el examen evaluara
Jas competencias en razonamiento verbal y razonamiento matematico de todos los inscritos
7 considerados APTOS en la etapa de Validacion ejecutada por el PRONABEC. Los resultados
~del examen serén utilizados para preseleccionar a la poblacién que podré postular a la Beca 18
“Convocatoria 2019.



Tabla N° 1. Resumen del ENP

POBLACION : P i i FECHA DE
OBJETIVO AREAS A EVALUAR APLICACION
Inscritos Aptos al | - Razonamiento Verbal 30 de
ENP - Razonamiento Matematico diciembre

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Asegurar la gestién oportuna y de acuerdo a la normativa vigente de los procesos logisticos
necesarios para la implementacion de la Evaluacion.

b. Asegurar el control de calidad y el cumplimiento de los procedimientos de aplicacién en
todas las fases de la Evaluacion.

c. Informar sobre la ejecucion de la Evaluaciéon de manera permanente, veraz y oportuna al
PRONABEC y a sus representantes en las regiones. Comunicar de manera oportuna los
incidentes que se presenten durante la aplicacion con énfasis en aquellos que pongan en
riesgo los principios de la Evaluacion, estos son la confidencialidad, la estandarizacién y la
probidad.

d. Organizar el operativo de campo de acuerdo a la distribucién y la organizacion territorial
propuesta por el PRONABEC y consensuada con el Operador.

e. Asegurar que la Red Administrativa (RA) cumpla con el perfil establecido y reciba la
capacitacion adecuada; y supervisar el cumplimiento de sus funciones durante la ejecucion
de la Evaluacion.

f. Gestionar y garantizar las medidas de seguridad necesarias para asegurar la
confidencialidad de los instrumentos en todas las etapas de la Evaluacion.

g. Garantizar en todas las sedes operativas la seguridad y las condiciones indicadas en este
documento.

h. Garantizar la correcta aplicacién de los instrumentos de evaluacién y el control de calidad
de los documentos de acuerdo a los procedimientos dispuestos en los manuales de
aplicacién y de procedimientos elaborados por el PRONABEC.

i. Asegurar la rapida respuesta a los incidentes que se presenten durante la ejecucién de la
Evaluacion.

j. Garantizar el inventario computarizado o manual de todos los instrumentos y los
documentos con cédigo de barras en todas las etapas de la Evaluacién definidas en este
documento.

El Operador debera gestionar el cumplimiento oportuno de todos los procesos descritos en este
documento, de manera que garantice el desarrollo de la Evaluacién con un irrestricto respeto
de los principios de estandarizacion, confidencialidad y probidad.

‘1.a aplicacion del ENP incluye:

Contratacién, capacitacion y supervisién del personal de la Red Administrativa (RA)
necesaria para la operacién de campo del ENP.

Organizacion logistica de las capacitaciones de todos los niveles de la RA.

Aplicacién de los examenes en todos los locales de evaluacion.

Implementacién de las sedes operativas segln la organizacion territorial sefialada en este
documento.

Inventario computarizado de instrumentos y documentos de aplicaciéon con cédigo de
barras en todas las etapas de la Evaluacién sefialadas en este documento.

Resguardo de los instrumentos de evaluacién y documentos sobre los que deba guardarse
reserva (confidencialidad) y sobre los que no lo demanden.

4



5. COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

El PRONABEC, acompanara y monitoreara todas las fases de la Evaluacién para verificar el
cumplimiento de los procesos y procedimientos indicados en estos términos de referencia y en
los manuales de aplicacién, conforme lo establece el numeral 7.1 de la Directiva N°003-2017-
MINEDU/SG "formulacién, revision, suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
convenios celebrados por el Ministerio de Educacion, aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 211-2017-MINEDU.

Con la finalidad de garantizar el trabajo coordinado, el PRONABEC y el Operador deberan
sostener reuniones regulares para analizar el avance, los requerimientos de informacién y demas
coordinaciones necesarias para el éxito de la Evaluacion.

El PRONABEC a través de las Oficinas de Cooperacién y Coordinacién Regional (UCCOR)
participaran y acompanaran a la RA en todos los procesos de ejecuciéon de la Evaluacién, y
apoyaran en la solucién de los incidentes que se presenten en cada sede.

El PRONABEC supervisara el cumplimiento de los principios de la Evaluaciéon en la
ejecucion de todos los procedimientos sefalados en los manuales. Si durante el proceso se
detectara algun acto que afecte los principios de estandarizacién o confidencialidad o probidad
de la Evaluacién, se solicitara al responsable del local (Jefe de mayor jerarquia de la sede
operativa) que tome acciones inmediatas para rectificar la situacion e informaréa de la situacion
al equipo central del Operador y del PRONABEC. Este responsable del local tomaré las medidas
pertinentes para solucionar la situacién dentro del marco de sus responsabilidades.

6. POBLACION A EVALUAR

En el ENP pueden participar estudiantes de 5° de secundaria y egresados de la secundaria que
cumplan con los requisitos sefialados en las Bases del Concurso de la Beca. EIl PRONABEC es
responsable de gestionar el proceso de inscripcién y validacién de los requisitos. En la Tabla N°
2 se observa la estimacion de la poblacién objetivo de acuerdo con la informacién disponible a
la fecha en los sistemas de informacién del MINEDU, y la estimacién de la poblacién egresada
que cumple con los requisitos.

Tabla N° 2. Estimacién de Poblacién objetivo

ESTIMADO POBLACION
OBJETIVO

77 405

ASE | Actividades previas a la aplicacion
ASE Il Aplicacion de instrumentos
FASE Il Despues de la aplicacion



71 FASE I: ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION

7.1.1 ORGANIZACION TERRITORIAL
El Operador seré responsable de implementar la Evaluacién en todas las regiones del pais.
La Evaluacién se organizara en sedes operativas, las cuales corresponden a un méximo de

53 sedes a nivel nacional.

En la Tabla N° 3 se presenta la lista de sedes operativas.
Tabla N° 3. Sedes operativas

REGION N° SEDE | NOMBRE DE SEDE OPERATIVA
01 Chachapoyas
Amazonas 02 Condorcangui
03 Utcubamba
Ancash 04 Huaraz :
05 Santa (Chimbote)
Apurimac 06 Abancay
07 Andahuaylas
Arequipa 08 Arequipa
09 Huamanga
Ayacucho 10 La Mar (San Francisco)
11 Lucanas
12 Cajamarca
Cajamarca 13 Chota
14 Cutervo
15 Jaén
Callao 16 Callao
17 Cusco
Cusco 18 La Convencién (Quillabamba)
. 19 Huancavelica
Huancavelica 20 Tayacaja
Huédnuco 21 Hudnuco
Ica 22 Ica
23 Chanchamayo
Junin 24 Huancayo
25 Satipo
. 26 Pataz
La Libertad 27 Trujillo
Lambayeque 28 Chiclayo
29 Canete
Lima 30 Huaura
31 Lima
32 Alto Amazonas
33 Datem del Marafién (San Lorenzo)
Loreto 34 Loreto
35 Maynas
36 Requena
37 Ucayali (Contamana)
Madre de Dios 38 Tambopata
Moguegua 39 Mariscal Nieto
40 Oxapampa
Pasco 41 Pasco
Piura 42 Ayabaca
43 Huancabamba
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REGION | N° SEDE NOMBRE DE SEDE OPERATIVA

44 Piura

PUNG 45 Azéangaro — San Roméan
46 Puno
47 Huallaga - Tocache

. 48 Moyobamba

San Martin 9 Rioja
50 San Martin (Tarapoto)

Tacna 51 Tacna

Tumbes 52 Tumbes

Ucayali 53 Coronel Portillo (Pucallpa)

7.1.2 LOCAL DE SEDES OPERATIVAS
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS DE LA SEDE OPERATIVA

El local de la sede operativa sera gestionado por el PRONABEC a través de alianzas con
instituciones publicas o privadas ubicadas en la regién o mediante el uso de sus propios
locales, cuando corresponda. Este se ubicard en la capital de provincia o distrito sehalada
en la Tabla 3, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso. :

Estos locales funcionaran como minimo desde 25 dias calendario antes de la aplicacion del
ENP y hasta que todas las cajas de instrumentos de aplicacién sean entregadas a los
responsables del PRONABEC responsables de su traslado y custodia.

El local de la sede operativa contara como minimo por dos ambientes contiguos ubicados
en un mismo local: Almacén de instrumentos de aplicaciéon y Sala de trabajo administrativo.
Ademas, debera contar con servicios higiénicos.

El acceso al local de la Sede operativa debe ser controlado por el Coordinador de Sede.
ALMACEN DE INSTRUMENTOS DE APLICACION

El Operador es responsable de asegurar que el almacén de instrumentos de aplicacion
tenga las caracteristicas y equipos de seguridad siguientes:

- una (1) sola puerta de acceso, con una (1) cerradura de seguridad y un (1) candado,

en Optimas condiciones.
- techo de concreto o fijo (madera, metalica u otro) sin aberturas,
- de preferencia sin ventanas, en caso de tenerlas estas deberan ser selladas.

Dado que existen una cerradura y un candado, una de las llaves estara bajo la
responsabilidad del Coordinador de la sede operativa y la otra bajo la responsabilidad del
Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almaceén, las llaves son intransferibles y
no podran ser encargadas ni prestadas.

La apertura del almacén, se realizara solo en presencia del Coordinador de Sede y del
Supervisor informatico de sistemas, seguridad y almacén, seguin los momentos senalados
en los manuales de procedimientos; y el resto del tiempo deberd permanecer cerrado.

El almacén de las sedes operativas, debera contar con personal de vigilancia privada o

7
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

policial las 24 horas del dia, desde la recepcién de las cajas con instrumentos hasta su
retorno a Lima; este personal debera llenar y firmar un registro de asistencia diaria, asi
como una bitdcora diaria de incidentes e ingresos al almacén.

SALA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO

La sala de trabajo administrativo contar4 con el siguiente equipamiento informatico
(Anexo1):

- dos (2) computadoras de escritorio o laptops implementados con servicio a internet;
asignados para el Coordinador de Sede y Supervisor informatico de seguridad, sistemas
y almacén; estos equipos podran ser gestionados a través préstamos temporales con
instituciones locales publicas o privadas en coordinacién con los representantes de
PRONABEC.

- tabletas electronicas y lectores laser de cédigos de barra, segun la cantidad requerida
para su uso en los procesos de control de asistencia de capacitaciones y aplicacién de la
Evaluacion e inventario de los materiales.

LOCAL DE EVALUACION

EI PRONABEC a través de las UCCOR realizara las coordinaciones con las Universidades,
Institutos y excepcionalmente con Instituciones Educativas de Educacién Bésica para que
estas pongan a disposicién del ENP sus locales para la organizacion de las capacitaciones
del personal de la Evaluacién y para la aplicacion del ENP.

El Operador, junto con los representantes de la UCCOR, coordinaran los requerimientos
logisticos necesarios para la organizacién del ENP en cada local de evaluacién (nimero de
aulas de aplicacion, aula de coordinacién, aula de resguardo de materiales, mobiliario para
las aulas de aplicacion, mobiliario para el control de asistencia, limpieza, etc.). En cada local
se implementaran como maximo 40 aulas de aplicacion, con excepcion de los locales
de aplicacién de Lima donde se podra ampliar el nimero hasta 49. Excepcionalmente
se podréa ampliar el nimero de aulas previa coordinacién entre el Operador y el PRONABEC.

CONSTITUCION DE LA RED ADMINISTRATIVA (RA)

La operacién de campo de la Evaluacién estara a cargo del personal que conforma la Red
Administrativa, en adelante RA del Operador.

%~ Este personal debera tener dedicacion exclusiva a la labor que realizara, garantizar el 6ptimo
: \cumplimiento del servicio, asumir las responsabilidades inherentes a su cargo y coordinar

spermanentemente con el PRONABEC para la ejecucién de los procesos de la Evaluacion.
El Operador es responsable de la seleccién y contratacién de toda la RA, bajo las
condiciones detalladas en este documento.

El Operador podra elaborar un manual de funciones de cada cargo de la RA, y debera
informarles ademas las sanciones por incumplimiento de funciones y por infringir los
principios de confidencialidad, estandarizacién y probidad de la Evaluacién.

Todo el personal de la RA debera contar con servicio de telefonia celular; el Operador

_ debera otorgar a los niveles |, Il y Il de la RA un monto para que puedan recargar su teléfono

elular y se garantice la comunicacion fluida y oportuna entre todos los integrantes de dichos



niveles.

La RA debera estar constituida de la siguiente manera:

| Equipo central
i  Equipo de operacion de campo | '
L ; i ; . Supervisores
. nacionales
Coardinador de Coordinador : e
Seguridad de - de Bede oo
Regh
i
i | i
Asistente Coordinador Supervisor Informitico de
Administrative Lider de loval seguridad, sistemas y
almasén
i I
Coordinador i informatico de local }
de local
i
Aplicadores y [ Operador Informitico |
orientadores

EQUIPO CENTRAL

Debera estar conformado como minimo por el Jefe de proyecto, el Jefe de operaciones de
campo a nivel nacional y los responsables de las siguientes funciones y/o areas:

- Monitoreo y supervision nacional
- Metodologia y capacitacion

- Seguridad nacional

- Soporte informatico nacional

El organigrama funcional debera ser presentado como parte del Plan de Aseguramiento
de la Calidad (Entregable 1).

El Operador seleccionara y determinara el personal del Equipo central que se encargara
de la coordinacién general del proyecto. El Jefe de proyecto, el Jefe de operaciones y el
Jefe de seguridad y sistemas que integren este equipo deberan tener experiencia en
cargos de coordinacién, minimo tres ediciones en la Evaluacién Censal de Estudiantes o
en los concursos publicos de Evaluacién docente o de acceso a cargos directivos.

El Equipo central del Operador sera el interlocutor directo con el PRONABEC para la
coordinacién operativa en todas las fases de la Evaluacion.

RED ADMINISTRATIVA DE EQUIPO DE CAMPO

Los perfiles de la RA del equipo de campo se encuentran en el Anexo 2. La siguiente tabla
resume los diferentes niveles y cargos del equipo de campo.




Tabla N° 4. Niveles de la RA de operacion de campo

NIVEL CARGO
Nivel | Supervisores Nacionales
Nivel | Monitores Nacionales
Nivel | Coordinadores de sede operativa

Asistente Administrativo
Coordinadores de seguridad de regién

Nivel I A Coordinador Lider de Local de evaluacion

Nivel I B Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almacén
Nivel Il A | Coordinador de Local

Nivel Il B Informatico de local

Nivel IV A Aplicadores y orientadores
Nivel IV B Operador Informatico

El PRONABEC participara en la evaluacion y coordinara con el Operador acerca de los
criterios para la seleccién de todos los miembros de la RA de acuerdo a lo estipulado en
este documento y en los manuales de funciones y procedimientos elaborados por el
PRONABEC.

Todos los miembros de la RA deberan residir en la zona donde se ubique su jurisdiccion
de aplicacion durante toda la Evaluacion.

El Anexo 3 indica la cantidad de personal requerido para cada sede operativa. Esta
programacion podra sufrir modificaciones en funcién de los cambios de organizacion
territorial propuestos por el Operador y de la actualizaciéon de la cantidad de inscritos al
examen.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la RA minima requerida para la
operacién de campo:

Tabla N° 5. Cuadro resumen de la RA minima requerida

NIVEL - : ; CARGO o o : - N?
Nivel | Supervisores Nacionales Determinado por
Nivel | Monitores Nacionales el Operador
Nivel | Coordinadores de sede operativa 53

Asistente Administrativo 53
Coordinadores de seguridad de regién 26
" Nivel Il A Coordinador Lider de Local de evaluacion (¥) 49
NAivel B Super\{isor informatico de seguridad, sistemas y 53
almacén
Nivel Il A Coordinador de Local 197
Nivel Il B Informatico de Iocal (**) 49
) Aplicadores 2607
Nivel IV A Orientadores 2607
Nivel IV B Operador Informéatico 204

*) En las sedes operativas donde se cuente con un solo local de evaluacién, el Coordinador de
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sede operativa realizara las funciones de Coordinador Lider de local de Evaluacion.

7) En las sedes operativas donde se cuente con un solo local de evaluacion, el Supervisor
formatico de seguridad, sistemas y almacén realizara las funciones de Informatico de local.




La cantidad de Supervisores Nacionales a contratar sera propuesta por el Operador. Se
consideran dos (2) aplicadores por aula de aplicacién; uno de ellos debe ser contratado por
el Operador y el ofro lo asigna el PRONABEC. De ser necesario, uno de ellos hara las
funciones de Orientador hasta antes del inicio del examen.

En el eventual caso de que se requiera personal adicional para cubrir labores de apoyo
durante la aplicacion del ENP, el PRONABEC en coordinacién el Operador podra convocar
voluntarios pertenecientes a su red de Becarios a nivel nacional. Ademas, el PRONABEC
gestionara la participaciéon de un orientador por cada aula de aplicacion, el cual también
apoyara en las labores de aplicacién y asistira a la capacitacion correspondiente.

Es importante tener en cuenta que el Operador debera, para la etapa de capacitacion,

considerar una mayor cantidad de personal que la requerida por la Evaluacién, segun la
siguiente tabla:

Tabla N° 6. Cantidad minima requerida como reserva para la capacitacion

Nivel | Supervisores Nacionales 20

Nivel | Monitores Nacionales 10

Nivel | Coordinadores de sede operativa 2 por cargo

Nivel Il A (*) Coordinador Lider de Local de evaluacion 2

Nivel I B (¥) Supervisor informatico de sistemas y almacén 2

Nivel Il A (*) | Coordinador de Local 2

Nivel Il B (*) | Informatico de local 2

Nivel IV A Aplicadores y orientadores ;O% a.dick')’nal por sede
e aplicacion

Nivel IV B Operador Informatico :igo/aop?i?:gzé?gr?l por sede

(*) Para cada cargo de estos niveles, se sugiere considerar 2 postulantes por cargo en
cada sede operativa.

Si el Operador considera incluir cargos adicionales a la estructura minima de la RA estos
deberan ser considerados en los procesos de capacitacidon y evaluacién. Los cargos
adicionales deberan ser incluirlos en el Entregable 1 Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad especificando sus funciones y alcances.

El Operador, NO podréa contratar personal que haya sido condenado por delito doloso, por
el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso sexual,
delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
. condenado por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechos
\ fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por
" impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Asimismo, durante la Evaluacién, el PRONABEC y el Operador se reservan el derecho a
pedir el reemplazo, previa coordinacién, de algin miembro de la RA del Operador por
. acciones en contra de los principios de estandarizacién, confidencialidad y/o probidad, como
" los siguientes:
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- Por bajo desempeno en capacitacién

- Por incumplimiento de funciones y procedimientos

- Por abandono de funciones sin autorizacién

- Ocultamiento de informacion

- Por no cumplir con el perfil requerido

- Acciones fuera del marco de la ética profesional

- Atentar o permitir que atenten contra los intereses de la Evaluacion

En cuyo caso el Operador debera presentar alternativas de reemplazo, elegidos de la lista
de reserva del personal requerido, a la brevedad.

Las funciones de los miembros de la RA son detalladas en los manuales de aplicacién,
funciones y procedimientos elaborados por el PRONABEC y estan determinadas segun los
ambitos de su competencia.

Si el Operador tuviera manuales referidos a las funciones operativas de la RA, estos deberan
ser coordinados con el PRONABEC para su aprobacion antes del inicio de la capacitacién
del Nivel I. El Operador no puede elaborar manuales ni directivas de procedimientos de
aplicacion debido a que podrian afectar el principio de estandarizacién de la Evaluacion.

Tabla N° 7. Resumen de las funciones de la RA de campo

RA ; ~ FUNCION | JURISDICCION
Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su sede
Coordinador de sede operativa. Vela por el cumplimiento de los Sede operativa y
operativa (CS) procedimientos y monitorea el desempefo de los Local de evaluacion

miembros de la RA.

Apoya al Coordinador de sede en la supervisién de
los procesos de aplicacién: Convocatoria, seleccion y
capacitacion de personal, visita a los locales de
evaluacién, Vela por el cumplimiento de los
procedimientos y monitorea el desempeno de los
coordinadores de local y aplicadores. Coordina las
acciones de seguridad en el local de evaluacion.

Es responsable del manejo de los sistemas de
seguridad, personal, inventario. Gestiona los procesos
de recepcién, almacenaje y despacho y traslado del
material de aplicacién en su jurisdiccion, y depende
del Coordinador de la sede operativa

Capacita a los Aplicadores, vela por el cumplimiento
+..Coordinador de Local de los procedimientos y monitorea el desempefio de
{(cL) sus Aplicadores y depende del Coordinador Lider de
Local. .
Gestiona la operacién del sistema de identificacién de
Informatico de local (IL) | identidad de los participantes en el ENP y depende
del Supervisor informatico de seguridad, sistemas y

Coordinador Lider de
Local (CLL)

Local de evaluacion y
Local de evaluacién

Supervisor informético
de seguridad, sistemas
y almacén (SS)

Sede operativa y
Local de evaluacién

Local de evaluacién

Local de evaluacién

almacén.
. Opera el sistema de identificacion de identidad de los
%)I()erador Informatico participantes en el ENP y depende del Informatico de | Local de evaluacién
local
Aplicadores (A) y Aplican el ENP y orientan a los participantes hasta la "
orientadores (O) llegada al aula. Dependen del Coordinador de Local. Aula de evaluacion

Apoya a su Coordinador en labores administrativas y
logisticas de su jurisdiccion.

Asistente administrativo Sede operativa

La propuesta de cronograma de inicio de labores de la RA es la siguiente:
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Tabla N° 8. Cronograma de labores de la RA

~INICIO

~ PLAZO MINIMO DE LABORES _

FIN

Jefe del proyecto y
Equipo Central

A la firma del Convenio

Hasta el final del servicio

Supervisores Nacionales

Desde su capacitacién

Hasta el final del servicio

Monitores Nacionales

Desde su capacitacion

Hasta el final del servicio

Coordinadores de sede
operativa y asistentes
administrativos

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la recepcién de materiales
para el procesamiento en Lima Metropolitana

Coordinador Lider de
Local de evaluacion

Desde la capacitacién
de los Coordinadores
de sede operativa

Hasta el despacho de las cajas con
instrumentos a Lima Metropolitana.

Supervisor informético
de seguridad, sistemas y
almacén

Desde la capacitacion
de los Coordinadores
de sede operativa

Hasta finalizada la recepcién de materiales
para el traslado a Lima Metropolitana

Coordinador de Local

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la entrega de materiales para
el traslado a la Sede operativa.

Informatico de local

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la entrega de materiales para
el traslado a la Sede operativa.

Operador Informético

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la entrega de materiales para
el traslado a la Sede operativa.

Aplicadores y
orientadores

Desde su capacitacién

Hasta finalizada la entrega de materiales para
el traslado a ia Sede operativa.

7.1.6 SELECCION DE LA RA DEL EQUIPO DE CAMPO

La seleccion de la RA del equipo de campo comprende tres fases:

FASE 1: CONVOCATORIA

||
PRESELECCION &

CAPACITACION

Esta deberd ser de difusion abierta, con inscripcion en la pagina web institucional del
Operador, el proceso debera estar sistematizado mediante el uso de un Sistema de
recursos humanos.

Para la difusion de la Convocatoria el Operador podré utilizar sus plataformas de
comunicacion, pero ademas debera utilizar otros medios masivos que garanticen el
reclutamiento de personas con los perfiles adecuados y en las cantidades
necesarias.
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Durante la publicacion de la Convocatoria, se deberan hacer explicitos los siguientes
aspectos:

- la institucién que convoca,

- perfil requerido,

- condiciones laborales (en el caso del Nivel IV diferenciar las fechas de);

- el monto a pagar por capacitacion, por aplicaciéon y por movilidad;

- laforma y fecha de pago (depésito bancario, transferencia, etc.),

- fechas y lugar de entrega de documentacién,

- fechas y lugar de capacitacion,

- asi como las prohibiciones (no tener contrato vigente como docente en el sector

publico, antecedentes penales, etc.).

La inscripcion se realizara a través del llenado de una Ficha de Inscripcién en el
Sistema de Recursos Humanos publicado en la pagina web institucional, este
registro debera recoger la informacién requerida en el perfil de cada cargo (Anexo
2).

Al finalizar la inscripcion, el sistema debera indica al postulante cuando y dénde
debera presentar su hoja de vida documentada, la misma que debera sustentar la
informacién declarada en la Ficha de inscripcion.

FASE 2: PRESELECCION (EVALUACION CURRICULAR)

Luego de la inscripcion, el personal responsable de la RA del Operador contrastara
la informacion de cada uno de los postulantes consignada en la Ficha de Inscripcién
del postulante con la documentacion presentada en su hoja de vida, de manera que
se valide la veracidad de la formacion y experiencia requerida para el cargo. El
personal responsable de la revision debera, en funcién de los documentos consignar
el resultado de la validacién. Asimismo, el sistema asignara un puntaje negativo a
los postulantes cuya evaluaciéon de desempenio en operativos anteriores lo amerite.

Como parte de la verificacion de la hoja de vida, el Operador debera consultar que
los titulos académicos sean fidedignos, esta consulta sera virtual en el REGISTRO
NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
(http://www.sunedu.gob.pe/grados-y-titulos/registro-de-grados-y-titulos/), el
resultado de la consulta virtual se debera adjuntar a la hoja de vida para el Nivel |,
LA, 1B,

El Operador esta obligado a prescindir de los postulantes que no cumplan con el
perfil requerido o las condiciones mencionadas. Es necesario realizar la verificacion
del CV antes que el sistema realice la seleccion de postulantes.

El PRONABEC se reserva el derecho de solicitar la documentacién que sustente el
perfil cuando lo considere necesario.

El Operador se comunicara con los participantes que aprobaron y pueden pasar a la
siguiente fase del proceso con la suficiente anticipaciéon para garantizar su
participacion.

En el caso del Nivel 1V, la cantidad de postulantes aptos de acuerdo con su

evaluacion curricular, debera ser por lo menos 20% adicional a la cantidad requerida
para capacitar.
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FASE 3: CAPACITACION

Es un proceso fundamental para que todos los miembros de la RA conozcan los
procedimientos de aplicacion y sus funciones, de manera que garanticen el
cumplimiento de los principios de Estandarizacion, Confidencialidad y Probidad de la
Evaluacion.

Participaran de este proceso Unicamente aquellos postulantes que aparezcan en el
Sistema de recursos humanos y que aprobaron las fases anteriores, asi como las
personas que indique el PRONABEC, las cuales apoyaran el dia de la aplicacion.

En todos los casos, el Operador sera responsable de organizar y gestionar las
condiciones logisticas de la capacitacion, de manera que se cumpla con los
requerimientos para un adecuado desarrollo de la misma. El contenido y las
estrategias de la capacitacidn, seran pautados y monitoreados por el PRONABEC a
través de los manuales correspondientes.

El Operador podré establecer pautas operativas propias (organizaciéon de local,
preparacién y verificacion de materiales, etc.), las mismas que deberan ser
coordinadas con el PRONABEC, siempre y cuando no contravengan las pautas y los
procedimientos establecidos por el PRONABEC en este documento y en los
manuales de procedimientos.

El Operador no podrd emitir documentos, directivas o manuales que contengan
procedimientos o aclaraciones de procedimientos de aplicacion de instrumentos o
procedimientos que afecten la estandarizacién y la confidencialidad de la Evaluacion,
siendo el PRONABEC la Unica entidad que puede emitir documentos adicionales
para aclarar procedimientos o reforzar procedimientos en coordinaciéon con el

Operador.
Cronograma y duracion de la capacitaciéon

Todos los participantes son considerados postulantes hasta después de la
capacitaciéon y su respectiva evaluacion.

La asistencia a la capacitacién es obligatoria durante todas las jornadas; si un
participante no esta presente durante 2 horas o mas del taller de capacitacion se le
considerara desaprobado. Ademas de la verificacion de asistencia a traves del
sistema, se debera firmar un registro de asistencia diariamente por todos los
participantes, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la misma. Este
registro debera ser entregado como producto en el informe final en version digital.

En la capacitacién del Nivel | participa también el personal adicional propuesto por el
Operador y representantes del Equipo central.

La cantidad de procedimientos que debera dominar cada miembro de la RA, exige
una capacitacion adecuada para cada nivel, de manera que se enfatice en el
cumplimiento de sus funciones. Por eso, la capacitacion tiene diferente duracion,

segun el nivel de la RA.
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Tabla N° 9. Duracion de las capacitaciones

Nivel | Supervisores Nacionales
Nivel | Monitores Nacionales MINEDU Lima 2 dias
Metropolitana
. Coordinador de sede
Nivei | operativa
. Coordinador Lider de Local
Nivel Il A de evaluacion
e e Todas las , 8:30
Supervisor informético de CS sedes 2 dias
) , , a.m.a
Nivel 1| B seguridad, sistemas y 6:30
almacén )
p.m.
Nivel Il A Coordinador de Local CS, CLL
Todas las 1 dia
Nivel 111 B Informatico de local SS sedes
Nivel IV A Aplicadores y orientadores | CS, CLL, CL
Todas las ,
sedes 1dia
Nivel IV B Operador Informatico SS, IL

Los horarios de capacitacién incluyen una hora y cuarto para almorzar (de 1:00 p.m.
a2:15 p.m.) y dos descansos de 15 minutos cada uno. El Operador debera proponer
en el Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad las fechas de las
capacitaciones.

B. Locales de capacitacion

El PRONABEC a través de las UCCOR realizara las coordinaciones con las
Universidades, Institutos y excepcionalmente con Instituciones Educativas de
Educacion Basica para que estas pongan a disposicion del ENP sus locales para la
organizacion de las capacitaciones del personal de la Evaluacion.

El Operador, junto con los representantes de la UCCOR, coordinardn los
requerimientos logisticos necesarios para la organizacién de la capacitacién (nimero
_de aulas, mobiliario, etc.).

Los locales de capacitacion seran céntricos o de facil acceso desde cualquier punto
de la ciudad y contaran con la cantidad de aulas suficientes para el personal a
capacitar. También contaran con servicios higiénicos en éptimas condiciones. Las
aulas tendran iluminacién, ventilacién y mobiliario adecuado para la capacitacién de
un maximo de 30 personas adultas y 1 instructor, haciendo un aforo maximo de 31
personas por aula.

La capacitacion del Nivel | sera centralizada en Lima Metropolitana. Las
capacitaciones del resto de la RA seran desarrolladas en las ciudades donde se
ubiquen las sedes operativas.

Materiales y equipos de capacitacion

El Operador sera responsable de proveer los siguientes materiales:
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- Un juego de plumones de pizarra y mota por aula.
- Lapiz 2B, resaltador, borrador blanco para los candidatos a aplicadores.
- Impresion de las pruebas de salida de capacitacion.

El PRONABEC sera responsable de proveer:

- Manuales de aplicacion.

- Fotocopias para desarrollar el disefio y ejercicios de capacitacion.

- El Operador sera responsable del traslado de estos materiales desde las sedes
operativas a los locales de capacitacion de todos los niveles de la RA.

No es necesario que la RA devuelva los manuales y los materiales de aplicacion
sobrantes; estos deberan ser destruidos en cada sede.

D. Gastos (alojamiento, alimentacion)

En el Nivel |, el Operador debe asumir los gastos de desplazamiento, alojamiento y
alimentacion de las personas a capacitarse en Lima Metropolitana.

E. Criterios de evaluacion

Todos los participantes deberan ser evaluados durante la capacitacion utilizando el formato
de evaluacién correspondiente a su nivel (Anexo 5).

Las listas del personal seleccionado y de reserva, seran entregadas al PRONABEC
inmediatamente después de terminar el ingreso de notas en el sistema de recursos humanos
y de haber generado el reporte. Los resultados se publicaran en la pagina web del Operador
y en los locales de las sedes operativas, en un plazo maximo de 48 horas posteriores a
la culminacién de la capacitacion.

~Solo en el caso de que la sede operativa no complete la cantidad de Aplicadores requeridos

previa coordinaciéon con el PRONABEC, se autorizard una segunda convocatoria y/o
apacitacion, asegurando que los nuevos postulantes pasen por todas las etapas del
/proceso de seleccioén.

Antes de la aplicacién y para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, el
Operador puede organizar en los locales de las sedes operativas sesiones de repaso y de
coordinacién con los Aplicadores seleccionados.

Una vez designado cada Aplicador, este debera firmar una declaracion jurada que haga
explicito:

1. Que no mantiene vinculo alguno con los participantes del examen.

2. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacién recogida
en la Evaluacion para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que
quebranten los principios de estandarizacién, confidencialidad y probidad de la
Evaluacion.

3. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién
de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
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funcionamiento de los servicios publicos. El Operador debera solicitar una declaracién
jurada vinculada a estos temas.

4. La prohibicién de establecer contacto por cualquier medio con algin estudiante que haya
participado en la aplicacion.

Debera informarse a los Aplicadores que, de incurrir en falsedad en dicha declaracién jurada,
seran sujetos de sancién por parte del Operador y no podran participar en esta o futuras
ediciones de la aplicacién.

Las hojas de vida deben presentarse sistematizadas segtn los formatos presentados
en el Anexo 4.

7.1.7 ALMACENAMIENTO DE LOS MATERIALES DE APLICACION Y CAPACITACION
ALMACENAMIENTO DE MATERIAL DE CAPACITACION

El Operador recepcionard del PRONABEC, los materiales de capacitaciéon para
almacenarlos en el almacén de la sede operativa y mantenerlos resguardados hasta
el dia de la capacitacion al nivel correspondiente.

ALMACENAMIENTO DE MATERIAL DE APLICACION

Tres (3) dias antes al dia de aplicacion del ENP, PRONABEC entregara al Operador
las cajas con materiales de aplicacion asignados para cada sede operativa.

El Operador, debera recepcionar, inventariar y almacenar las cajas con materiales
de aplicacion en el almacén del local de la sede operativa, y mantenerlos
resguardados con llave y candado hasta el dia de su aplicacién, de acuerdo a lo
establecido en los manuales de procedimientos.

7.1.8 INVENTARIO DE LOS INSTRUMENTOS DE APLICACION

El Operador es responsable de resguardar la confidencialidad de los instrumentos de
evaluacion desde que los recibe en el local de la sede operativa hasta su despacho a Lima
Metropolitana.

;Qomo parte del cumplimiento de este objetivo se utilizard un sistema de inventario
computarizado que permita establecer la trazabilidad de los mismos. A continuacién, se
detallan todos los momentos en los que sera necesario llevar a cabo un inventario.

- Alcance: de cajas durante la descarga del vehiculo de transporte.
- Modalidad: inventario computarizado.
- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

Segundo momento: Inventario de recepcion de cajas en el local de evaluacién

- Alcance: de codigo de barras de las cajas con instrumentos de aplicacién durante la
descarga del vehiculo de transporte.

- Modalidad: inventario computarizado o manual.

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.
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C. Tercer momento: Inventario post aplicacién en el local de evaluacion

- Alcance: de cédigo de barras de fichas 6pticas, cuadernillos y otros documentos, asi
como el cddigo de barras de sus paquetes y sus cajas.

- Modalidad: inventario computarizado o manual.

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

D. Cuarto momento: Inventario post aplicacién, despacho de cajas con Fichas 6pticas
desde los almacenes de las sedes operativas.

- Alcance: de cajas con Fichas 6pticas durante la carga del vehiculo de transporte.
- Modalidad: inventario computarizado
- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

E. Quinto momento: Inventario post aplicacion, despacho de cajas con Cuadernillos
desde los almacenes de las sedes operativas.

- Alcance: de cajas con Cuadernillos y materiales de aplicacién durante la carga del
vehiculo de transporte.

- Modalidad: inventario computarizado

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

7.1.9 TRASLADO DE MATERIAL DE APLICACION Y CAPACITACION
TRASLADO DE MATERIAL DE APLICACION

El PRONABEC gestionara el transporte de carga para el traslado de todo el material
de aplicacion desde Lima hasta los locales de las sedes operativas y viceversa;
asimismo, para el dia de la aplicacién desde el local de la sede operativa al local
de evaluacién (ida y retorno).

El Operador seréa responsable de gestionar las coordinaciones necesarias con la
Policia Nacional del Per( para asegurar el resguardo durante este traslado (ida y
retorno)

El Operador, asegurara que el nimero de cajas que se reciben en los locales de
evaluacién no difiera a la cantidad programada; el Coordinador de sede y el
Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almacén realizaran la distribucién
del material del local de la sede operativa al local de evaluacién mediante la
modalidad de “puerta a puerta’, verificando y reportando tanto en la recepcion de
las cajas en los locales de evaluaciéon, como el retorno de las mismas a las sedes
operativas.

Para el retorno del material a las sedes operativas desde los locales de evaluacién,
los paquetes con todas las fichas de respuestas y todos los cuadernilios de prueba
(previamente inventariados) deberan ser lacrados (conforme a lo estipulado en los
manuales de aplicacion).

 TRASLADO DE MATERIAL DE CAPACITACION

El PRONABEC entregara el material de capacitacion a los Coordinadores de sede
operativa durante la capacitacién al Nivel |, de la RA en Lima Metropolitana. Cada
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Coordinador de sede debe llevar consigo el material a su sede operativa y
resguardarla en el espacio de almacén del local.

La Tabla N° 10 muestra el nimero de cajas de material de capacitacion para el Nivel
[Il y IV si se contabiliza una caja por aula de aplicacién.

Tabla N° 10. Niamero aproximado de cajas a trasladar de capacitacién

Nivel A y Il B 53 53
Nivel IIl 53 53
Nivel IV 53 244

(*) También se podra entregar el material en cajas consolidadas por sede operativa.

7.2 FASE 2: APLICACION DE INSTRUMENTOS
7.2.1 ASIGNAR LOCALES Y AULAS DE APLICACION A APLICADORES

El Operador seréa responsable de asignar a cada Aplicador el local de evaluacién y aula de
aplicaciéon que tendra a su cargo.

7.2.2 SIMULACRO DE LA APLICACION DEL ENP Y PRUEBA DE EQUIPOS

El dia previo a la aplicacién del ENP, el Operador debera realizar una prueba de
procedimientos en todos los locales de evaluacion, en coordinacién con el PRONABEC, de
modo que se puedan verificar los procedimientos de ingreso de los postulantes al local y el
funcionamiento de los equipos informéticos, para luego realizar los ajustes, de corresponder.

_ Ademas, ese mismo dia se deberan dejar completamente acondicionados los locales de
aplicacién.

_El Operador debera tomar asistencia a todo el personal de la RA asignado a cada local,
‘entregar una copia al representante del PRONABEC y coordinar con él las acciones que
realizaran para reemplazar con personal de reserva al personal que no se presente o que
muestre deficiencias en su desempeno durante el simulacro.

> Cada uno de los participantes al simulacro debera realizar las tareas y actividades que
tendrén asignadas al dia siguiente. Asimismo, se deberan evidenciar todos los ajustes y
correcciones que haya sido necesario realizar para que al dia siguiente todos los
procedimientos se implementen de acuerdo a lo estipulado en este documento y en los
~ manuales de aplicacion. El Operador deberéa entregar un informe del simulacro.

LIMPIEZA DE LOS LOCALES DE EVALUACION

El Operador debera prever la limpieza de los locales de evaluacion el dia del simulacro y
durante todo el dia de la aplicacion, de tal manera de asegurar que la zona de ingreso a los
locales, las aulas, los bafios y las areas comunes de éstos permanezcan hmplos desde el
inicio hasta el término de la aplicacion.
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7.2.4 ACTIVIDADES DURANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
RECEPCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y APLICACION

El dia de la aplicacién, el Coordinador Lider de Local recibe antes del ingreso de los
postulantes al local de evaluacion, las cajas con los instrumentos de evaluacién que
provienen de la sede operativa y los coloca en el aula de resguardo de materiales del local
de evaluacion, siguiendo el procedimiento y seguridad establecido para tal fin.

Los Coordinadores de Local entregan los paquetes con los materiales e instrumentos de
evaluacién a los Aplicadores de acuerdo a los procedimientos descritos en el manual. Los
instrumentos deberan ser aplicados de acuerdo a las disposiciones definidas en los
manuales correspondientes, elaborados por el PRONABEC.

ACCESO A LOS LOCALES DE EVALUACION EL DIiA DEL ENP

En la puerta de la entrada de cada local de evaluacién, el Operador deberd publicar la lista
de postulantes correspondiente al local. Cada Orientador también debera contar con un
juego impreso de dicha lista de postulantes.

Ademas, debera colocar afiches grandes (4.8 m de largo x 1.2 m de alto) que informen sobre
las prohibiciones de ingreso al local de evaluacién, estos deberan ubicarse en la puerta de
ingreso, en el patio de ingreso al local y cerca de los Informaticos que registran su asistencia.

Debera colocar en lugares visibles al interior del local tres (3) croquis del local y la
sefalizacion suficiente para la ubicacion de las aulas. Se sugiere usar tamano A0 o superior.

El Operador debera disponer de lectores laser de cédigos de barras manuales (scanners
manuales) y laptops o tabletas con el software necesario para obtener automaticamente la
identificacion de los postulantes y el registro de acceso al local.

Adicionalmente, se debera implementar un protocolo para acceder a la ficha RENIEC de los
articipantes que por alguna razdén debidamente justificada no porten su documento de
entidad el dia del examen.

3 .ys laptops o tabletas deberan tener bloqueados los dlsposmvos de lectura (DVD/CD)
fpuertos de lectura (memoria SD, Micro CD, SATA, puertos USB), camara y acceso a paginas
de internet distintas a las requeridas para esta Evaluacion.

%. Se dispondré de un lector de codigo de barras y una laptop o tableta por cada Informético
¢ programado en cada local. Adicionalmente se debera disponer de una tableta para cada
¢ Informatico de Local, y al menos dos (2) tabletas adicionales como contingencia por cada
<% local de evaluacion.

El Operador debera realizar las medidas necesarias para asegurar el normal funcionamiento
de estos dispositivos (servicio de internet, tomas de energia eléctrica, entre otros). Todas
estas condiciones deberan instalarse y estar operativas desde antes del simulacro del dia
previo a la aplicacion del ENP.

7.2.5 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cada aula de aplicacién debera haber dos (2) aplicadores. Ellos verificaran los datos de
los participantes para permitirles el ingreso al aula o redirigirlos a su aula correspondiente;
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durante la aplicacién brindaran orientacién general a los participantes.

En la puerta de la entrada de cada aula de aplicacién debera publicarse la lista de
postulantes correspondiente al aula. Cada aplicador también debera contar con un juego
impreso de dicha lista de participantes.

7.2.6 RECEPCION DE INSTRUMENTOS DE APLICACION

Al finalizar la aplicacion, los Aplicadores entregaran los instrumentos a sus Coordinadores
de Local, quienes realizaran la verificacion e inventario de cada uno de los instrumentos de
evaluacién, segun el procedimiento establecido. En esta actividad participan también los
Informaticos. Posteriormente, los Coordinadores de Local le entregan este material al
Coordinador Lider de Local.

7.3  FASE lll: DESPUES DE LA APLICACION

Al finalizar la aplicacién, los instrumentos deben ser clasificados en el local de evaluacién
para su traslado a la sede y posterior envio a Lima, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en los manuales de aplicacion.

En cada local de evaluacién deberan contarse todas las fichas pticas y los paquetes de
cuadernillos con los lectores Opticos de fichas épticas para identificar las cantidades
enviadas de regreso a Lima.

Para ello, el Operador debera elaborar e implementar un sistema que permita verificar el
avance y la cantidad de instrumentos inventariados por sede y local de evaluacion, debiendo
remitir al PRONABEC un reporte final. En el improbable caso que faltara alguna ficha de
respuestas o algun cuadernillo de pruebas, el Operador debera realizar las acciones que
requiera para recuperar los documentos faltantes en un plazo de méaximo 1 dia. En el
improbable caso que faltaran instrumentos y no lograran recuperarlos, el Operador debera
realizar inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al MINEDU un informe
detallando lo acontecido y determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

Las fichas de respuesta, luego de inventariadas y clasificadas, deberan modularse en
paquetes por aula y local de evaluacién.

Estos paquetes, conteniendo las fichas de respuesta, deberan entregarse al personal
N\ responsable de su traslado a Lima, siguiendo los mismos procedimientos de seguridad con
=\ el que fueron entregados a las sedes, de tal manera de asegurar su resguardo y custodia.

" Los paquetes de cuadernillos de pruebas, luego de inventariados, deberan ser colocados

en la misma caja que llegaron a la sede. Estas cajas deberan ser llevadas al almacén de la
sede hasta su entrega al personal responsable de su traslado y custodia.

‘ENTREGABLES Y TRANSFERENCIA FINANCIERA

Los recursos seran transferidos en una armada después de la aprobacion del Entregable 1
Plan de aseguramiento de la calidad.

Asimismo, el Operador deberéa entregar un (1) entregable adicional durante la ejecucién de
las actividades de la Evaluacién.
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Entregable 1

Hasta cinco (5) dias calendario después de firmado el Convenio

Entregable 2

Hasta quince (15) dias calendario después de la aplicacién

A continuacién,

se detalla el contenido de cada uno de los entregables;

8.1 PRIMER ENTREGABLE: PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y

CONFIDENCIALIDAD
El Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad debera contener, como

minimo,

los siguientes aspectos:

.Sobre la Organizacion territorial y sedes operativas
- Las propuestas sustentadas de cambio de segmentacién, asi como las
propuestas de segmentacion de las sedes mencionadas en el numeral 7.1 de
este documento.

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos en los almacenes
de las sedes operativas.

Il.Sobre la Red Administrativa (RA)
- Constitucion de la RA
- Conformacién del equipo central.
- Propuesta de cargos adicionales debidamente sustentados (monitores,
supervisores, otros), incluyendo la descripcion de estos cargos, manual de
funciones, jurisdiccién, cantidades de personal que necesita y el directorio del

personal propuesto.
- Mecanismos de coordinacién y comunicacion entre el PRONABEC y el
Operador (cronograma de reuniones, instancias de coordinacién, entre otros).
lli.Seleccién de la RA

- Fase 1: Convocatoria

Estrategias para la convocatoria de personal en todos los niveles (medios,
fechas, publico objetivo, etc.).

Aplicativo web para la inscripcion de postulantes: caracteristicas,
supervisién y actualizacion.

Estrategias de monitoreo a la convocatoria de personal.

- Fase 2: Preseleccion

Supervisién de los procedimientos de preseleccién de personal para el
cumplimiento de los perfiles establecidos por el MINEDU para la seleccion
de todos los niveles de la RA, verificando que la hoja de vida de cada
candidato cumpla con el perfil, y asegurando su dedicaciéon exclusiva
durante toda la Evaluacion, segtn el Anexo 2.

Estrategias para la preseleccion.

- Fase 3: Capacitacion

Estrategia para la implementacion de las capacitaciones.
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IV.Sobre evaluacion de desempeiio y sanciones

- Informe que describa sanciones impuestas a la RA por incumplimiento de
funciones y/o por infringir los principios de confidencialidad y probidad del ENP.

V.Sobre el almacenamiento de los instrumentos y materiales de aplicacién

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante el periodo
que permanecen almacenados en la sede operativa.

- Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante el almacenamiento del
material en las sedes y los locales de evaluacion.

VI. Sobre la distribucion de cajas con instrumentos desde las sedes
operativas hacia los locales de evaluacion y viceversa

- Estrategia de coordinacién con los encargados del transporte, para dlstrlbumon
de instrumentos de aplicacion desde las sedes operativas hacia los locales de
evaluacion y viceversa.

- Conformacién de la red administrativa de apoyo a la distribucion.

- Estrategias para el monitoreo de distribucion (ida y vuelta).

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la
distribucion (ida y vuelta).

- Protocolos de inventario de recepcion y envio de instrumentos de aplicacion de
la sede operativa al local de evaluaciéon y viceversa, que incluya las
especificaciones de los medios de transporte a utilizar y de las rutas de
distribucion del material en la jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones de
MINEDU.

- Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la distribucién.

VIl. Sobre la recoleccion de la Informacion

- Cronograma de trabajo de la RA (actividades, plazos, responsables, otros).

- Estrategia para el reporte de cobertura.

- El Operador debera entregar como parte del Plan de Aseguramiento de la
Calidad y Confidencialidad el protocolo que se deberd seguir en casos de
pérdida, robo, presuncién de filtracién, etc. En el mismo se debera detallar cual
es la instancia en la que corresponde la denuncia en cada caso, asi como el
responsable directo de realizar la misma, y los plazos maximos para llevar a
cabo la denuncia a las autoridades competentes policiales, fiscalia, poder
judicial, etc.

SEGUNDO ENTREGABLE

Este entregable debera detallar las actividades realizadas desde el inicio del servicio,
incluyendo las capacitaciones y forma de seleccién del personal realizadas hasta la
aplicacion del ENP y el contenido detallado a continuacion:

o Conclusiones y descripcion de la aplicacién segun lo propuesto en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad en todas las fases de la
Evaluacion.

e Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.
Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas)
y las soluciones adoptadas.

¢ Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia
del servicio.

24



Adicionalmente debera incluir:

- Base de datos Supervisores Nacionales (Anexo 4)

- Base de datos Coordinadores de Sede (Anexo 4)

- Base de datos de Coordinadores Lider de Local (Anexo 4)

- Base de datos de Coordinadores de Local (Anexo 4)

- Base de datos de candidatos a Aplicadores: Data de la web de inscripcion
(para cargar el sistema)

- Base de datos de Aplicadores seleccionados (Anexo 4)

- Base de datos de Supervisores de seguridad, sistemas y almacén (Anexo
4)

- Base de datos de Operadores Informaticos Lider (Anexo 4)

- Base de datos de Operadores Informaticos (Anexo 4)

- Listado de locales de capacitacion (Nivel 1V)

- Reporte de cobertura

- Actas de despacho, recepcion e inventario de materiales.

- Actas de incidencias de campo vinculadas a la confidencialidad

- Registro de asistencia de seguridad de local de la sede operativa

- Declaraciones juradas de Aplicadores en version digital

% - Archivo digital con la cobertura final por local de evaluacion

MPROMISO DE ENTREGA DE INFORMACION

En virtud de los sefalado en el inciso 5.3.4 del numeral 5.3 Clausula Quinta del Convenio
de cooperacion interinstitucional del que los presentes términos de referencia son parte
integrante, el MINEDU entregara al Operador, dentro de los treinta (30) dias calendario
\ posteriores a la fecha de aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC, la informacion
- innominada de los postulantes, producida en el marco de la Evaluacion, para el analisis y
© produccién estadistica que consideren pertinentes.

10. CONFORMIDAD DE LA COLABORACION BRINDADA

El MINEDU, a través del PRONABEC, emitira la conformidad de cada uno de los.
‘entregables, con el informe técnico de la Oficina de Gestion de Becas, en un plazo no mayor:
‘de tres (3) dias de recibido cada producto.
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- Anexo 2. Perfiles minimos para seleccionar la Red Administrativa
- Anexo 3. Personal requerido por sede operativa.
- Anexo 4. Formato de hoja de vida

4.1 Niveles Iy lI

4.2 Nivel I

4.3 Nivel IV
- Anexo 5. Ficha de evaluacién de la RA

p—
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO

PC O LAPTOP POR CADA PUNTO DE INVENTARIO

Procesador minimo de 2 nlcleos y 4 hilos y velocidad de 2.2 GHz, Memoria minimo de 4GB
DDRS3, Disco Duro de 500GB, Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n, Windows 7 en adelante. Solo con
sistema operativo, habilitar puertos USB de acuerdo a lo necesario.

TABLETA ELECTRONICA

® © @ © © © o o @

Procesador de cuatro ndcleos, 1.6GHZ, RAM: 2,0 GB

Sistema Operativo: minimo Android 5.0 o minimo Android 4.4 KitKat (con soporte OTG
activo o bluetooth).

Memoria interna de 16 GB en adelante

Pantalla touch minimo de 8”7, de 1024 x 768 pixeles

Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n

01 Puerto Micro USB con adaptador OTG para lector laser de cédigo de barra
Duracién de bateria: al menos 8 horas

01 Cargador de corriente

01 Funda protector

Antivirus actualizado

Navegador Chrome actualizado

LECTOR LASER DE CODIGO DE BARRAS MANUAL A CORTA DISTANCIA

Deberan permitir el escaneo en modo Gran Angular para lectura de cédigos mas largos,
Cristal del visor reemplazable por el usuario, Solucién Multi-interfaz para los interfaces mas
comunes (USB o bluetooth), Compatibilidad con cédigos lineales GS1 DataBar, Sellado

.. IP42 contra polvo y humedad, resistencia a cafdas desde 1,5m de altura, proteccion
electrostatica de 20 kV (descarga aérea), fuente de luz (iluminacion — laser) minimo 630 nm.
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ANEXO 2. PERFILES MiNIMOS PARA SELECCIONAR LA RED ADMINISTRATIVA

PERFIL SUPERVISOR NACIONAL

Bachiller universitario o titulado técnico en administracién o economia o ingenieria industrial
u otras carreras.

Experiencia no menor a dos (2) afos en actividades de Coordinacién o supervision de
procesos de recojo de informacién a escala nacional en el sector publico o privado.

Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, internet,
etc.).

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presioén y con tolerancia a la frustracion.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Permanencia en la sede que le corresponde.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacién.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacidn para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25 y 55 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

PERFIL JEFE DE EQUIPO TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

e & o o o ¢ o

Bachiller universitario de carreras de sistemas e informatica o computacion.

Manejo de redes, navegadores web y conocimientos en javascript (documentado).
Experiencia minima de un (1) afo en soporte técnico o mesa de ayuda (documentado).
Capacidad de organizacién y liderazgo.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

PERFIL COORDINADOR DE SEDE OPERATIVA

Bachiller universitario o titulado técnico en administracién o economia o ingenieria mdustrlal
o ingenieria empresarial u otras carreras. :
Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervisién de operativos, a
gran escala, de aplicacién en campo de instrumentos de estandarizados.

Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento légico.

Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de célculo, internet,
etc.)

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25 y 55 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.
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PERFIL COORDINADOR LIDER DE LOCAL Y PERFIL COORDINADOR DE LOCAL

Egresado universitario o titulado técnico en administracién o economia o ingenieria industrial
o ingenieria empresarial u otras carreras.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacidn o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacién de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprensién lectora y razonamiento logico.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25 y 55 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

PERFIL APLICADOR Y ORIENTADOR

Egresado universitario o egresado de carrera técnica.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en procesos de evaluacién de estudiantes o de
docentes en los Ultimos dos (2) afos.

Buen nivel de comprension lectora y adecuada diccion.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante la Evaluacion.

Residencia en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 23 y 55 afos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

PERFIL SUPERVISOR INFORMATICO DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y ALMACEN

Bachiller universitario o con titulo técnico en las carreras de Informatica o Sistemas o

Computacion.
Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a

5 gran escala, de aplicaciéon de instrumentos en campo.
.- Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento logico.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 23 y 55 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.
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PERFIL INFORMATICO DE LOCAL

® & e & o o o o o o o

Egresado universitario o con titulo técnico en las carreras de Informatica o Sistemas o
Computacién.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacion o supervisién de operativos, a
gran escala, de aplicacién de instrumentos en campo o minimo tres (3) experiencias como
informatico en operativos de aplicacion de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprensién lectora y razonamiento I6gico.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 23 y 55 afos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

PERFIL OPERADOR INFORMATICO

L
L
L]
L]
L]
L]
L]
L]

PERFIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

L]

Estudiante universitario o técnico, del Gltimo afo de estudios de las carreras de Informatica
o Sistemas o Computacion.

Buen nivel de comprension lectora y adecuada diccién.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 20 y 45 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

Egresado universitario o con titulo técnico en administracion o economia o ingenieria
industrial o ingenieria empresarial o contabilidad o carreras afines.

Con excelente manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, internet, etc.).
Residente en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

30



ANEXO 3. PERSONAL REQUERIDO POR SEDE OPERATIVA

o

e

1 Chachapoyas 573 1 20 1 1 1 2 2 20 25 2
Amazonas 2 Condorcanqui 114 4 1 4 1 1 1 i 4 5 1
3 Utcubamba 1075 36 1 36 1 1 1 3 3 36 45 3
Ancash 4 Huaraz 2505 85 3 29 1 1 2 1 6 2 7 85 106 8
5 Santa (Chimbote) 1097 37 1 37 1 1 1 3 3 37 46 4
Apurfmac 6 Abancay 1179 40 1 40 1 1 1 3 3 40 50 4
7 Andahuaylas 1456 49 2 25 1 1 2 1 4 2 4 49 61 5
Arequipa 8 Arequipa 1461 49 2 25 1 1 2 1 4 2 4 49 61 5
9 Huamanga 2269 76 2 38 1 1 2 1 6 2 6 76 95 7
Ayacucho 10 |2 Mar(San 284 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
Francisco)

11 Lucanas 320 11 1 11 1 1 1 1 1 11 14 1
12 Cajamarca 2177 73 2 37 1 1 2 1 6 2 6 73 91 7
Cajamarca i3 Chota 915 31 1 31 1 1 1 2 3 31 39 3
14 Cutervo 901 31 1 31 1 1 1 2 3 31 39 3
15 Jaén 1859 62 2 31 1 1 1 2 6 62 78 6
Callao 16 Callao 1836 62 2 31 1 1 2 1 4 2 5 62 78 6
17 Cusco 4384 147 4 37 1 1 4 1 12 4 13 147 183 13

Cusco La Convencién
18 (Quillabamba) 743 25 1 25 1 1 1 2 2 25 32 3
Huancavelica 19 Huancavelica 62 2 31 1 1 2 1 4 2 5 62 78 6
20 Tayacaja 34 1 34 1 1 1 3 3 34 43 3
Hudnuco 21 Huanuco 104 3 35 1 1 3 1 9 3 9 104 130 9
Ica 22 Ica 44 2 22 1 1 2 1 4 2 4 44 55 4
23 Chanchamayo 27 1 27 1 1 1 2 2 27 34 3
Junin 24 Huancayo 75 2 38 1 1 2 1 6 2 6 75 94 7
25 Satipo 33 1 33 1 1 1 3 3 33 41 3
. 26 Pataz 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
ta Libertad 27 | Trujilio 116 3 39 1 1 3 1 9 3 10 116 145 10
Lambayeque 28 Chiclayo 91 3 30 1 1 3 1 6 3 8 91 113 8
29 Cafiete 13 1 13 1 1 1 1 1 13 17 2
Lima 30 Huaura 23 1 23 1 1 1 2 2 23 29 2
490 10 49 1 1 10 1 40 10 42 490 612 41
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32 Alto Amazonas 318 11 1 11 1 1 1 1 1 11 14 1
Datem Del Marafién
33 (San Lorenzo) 235 8 1 8 1 1 1 1 8 10 1
Loreto 34 Loreto 249 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
35 Maynas 906 31 1 31 1 1 1 2 3 31 39 3
36 Requena 261 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
37 Ucayali (Contamana) 278 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
Madre De Dios 38 Tambopata 249 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
Moquegua 39 Mariscal Nieto 288 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
Pasco 40 Oxapampa 367 13 1 13 1 1 1 1 1 13 17 2
41 Pasco 603 21 1 21 1 1 1 2 2 21 27 2
42 Ayabaca 1120 38 1 38 1 1 1 3 3 38 47 4
Piura 43 Huancabamba 1130 38 1 38 1 1 1 3 3 38 47 4
44 Piura 3527 118 3 39 1 1 1 9 10 118 147 10
PUno 45 Azéngaro 1045 35 1 35 1 1 1 3 3 35 43 3
46 Puno 3581 120 4 30 1 1 1 9 10 120 150 11
47 Huallaga 283 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
48 Moyobamba 477 16 1 16 1 1 1 1 1 16 20 2
San Martin 49 Rioja 564 19 1 19 1 1 1 2 2 19 24 2
so |>anMartin 1207 a1 2 21 1 1 1 4 3 41 51 4
(Tarapoto)
Tacna 51 Tacha 599 20 1 20 1 1 1 2 2 20 25 2
Tumbes 52 Tumbes 435 15 1 15 1 1 1 1 1 15 19 2
Ucayali 53 | Coronel Portillo 1088 37 1 37 1 1 1 3 3 37 46 4
(Pucallpa)
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ANEXO 4. FORMATO DE HOJA DE VIDA
Estos anexos deberan entregarse en archivo digital (hoja de célculo).

4.1. HOJA DE VIDA NIVELES | Y ll: JEFE DE PROYECTO, JEFE DE OPERACIONES, MONITOR NACIONAL, COORDINADOR DE SEDE
OPERATIVA, COORDINADOR LIDER DE LOCAL, SUPERVISOR INFORMATICO DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y ALMACEN

; | FORMACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
DATOS PERSONALES ACADEMICA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

el -t o &~ o,
3 p cl18 |8 | 18|85 8
~ 2 < g o x () < o« [ -
ne | REGION | sEDE Arco g g2 |3 > 8 .% s |8 |2 |38
ASIGNADA | ASIGNADA FECHA DE CORREO 2| o | 8|8 | &8s B2 85 =z 8
' APELLIDOS | NOMBRES DN NACIMIENTO & zZ o | B ) & - | 5 ~ |5
ELECTRONICO | w o z 5 s @ z o @ z o | &
(DD/MM/AAAA) o &= o e 9 w © g i ) e x
™ o = o > (] s "] s |4
< uw w ] Q o ] @] > W
© - i > Q E = Q E E | =2
2 - z s | 5 < |5 5
S 2 © Z D

OPERATIVOS DE APICACION ENP
CAMPO

(*) Especificar: Egresado, Bachiller, Licenciado, Titulado, Magister, Doctor.
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4.2. HOJA DE VIDA NIVEL lll: COORDINADOR DE LOCAL, INFORMATICO DE LOCAL

| DATOS PERSONALES ’;“C’;’gg‘gﬁ EXPERIENCIA PROFESIONAL
wd
o
< (%)
8 g 2
< < 8 « |5
< T Z g I g =2
: 9 < ] = a & & u € | &S
i " LOCAL DE ~ g & S = & a = g og
SEDE. = b a s 3 2 L prr S @ z 3 o
| EVALUACION | CARGO FECHA DE A o} © 2 a2 w H Q w Z o
ASIGNADA ASIGNADO i CORREO bt} o (] @ L] a [e] 2 [#] [e] b2
: SK ' -] APELLIDOS | NOMBRES | DNI NACIMIENTO | o bonieo | & z o & a o z ° = z | <b
(DD/MM/AAAA) 81213512138 ]|¢ ¢ g g | 8 |89
= = = o 3 s 3 2 g 5 &G
& = = g E = s E |28
g e 2 o E E | &%
= = 2 2 g 2 | 5%
3 5 g
> E
D

(*) Especificar: Egresado, Bachiller, Licenciado, Titulado, Magister, Doctor.
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4.3. HOJA DE VIDA NIVEL IV: APLICADOR, OPERADOR INFORMATICO

RESULTA-

: : FORMACION o T DOS DE LA
DATOS PERSONALES | Acapémica EXPERIENCIA PROFESIONAL CAPACHA
: CION
1%2]
o
' g £ ROL QUE
: e LOCAL DE , - ~ | =9l = ENIPE
ne | recion | SEPE | euauaciON | caRGO « | 5 - eS| 1|8 185s8 DESEMPENO
| ASIGNADA | © o | 212 <] % s |2 3|2 |2 |g 85| % | _ | aLDROA
o st | E 8|2 |2z 2|8 8|2 |5 |8 2a]|m | g |acompaRanty
Bl & w19 | 2 |s|s|ae|&|s 2] 35| & ,
CORREO S| 8|l |lalwleglSlS|lol=lqcsl 2|
APELLIDOS | NOMBRES | DNI S| 2/lz |0 & |0 - | 2 ~ | Sz| & | 4
ELECTRONICO | « | w | © | 2 | & S1&Elo0o | 2|2 o |29] % =
=] o ] © & b4 Q & B Q a w O 2
[C] -4 o] L [Y - [ = [ = e < S S
2 <t W i =} ] o 2 w | w¢ Q a
u 5] Lt ] > [~ = 9 (= = | aa w
3 = z |5 2|5 5<| <
s L b=
Z Z < z
2 2
=
pon ]

(*) Especificar: Estudiante, Egresado, Bachiller, Titulado, Magister, Doctor
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ANEXO 5. FICHA DE EVALUACION DE LA RA

5.1 FICHA DE EVALUACION: APLICADOR

o CRITERIOS DE EVALUACION ' ;
, : " CARGO AL 1 " CRITERIO 1 _ CRITERIO2 | CRITERIO3 | PUNTAJEFINAL | | | opsrpua. | ESTADG FINAL
N | REGION | sEDE QUE | APELLIDOS | NOMBRES | DNI [T : G:PRUEBA | SUMATORIA | DURANTE | puntua- | ciones | APROSAB0/ | (eieccionapo
. POSTULA Sl PROCEDIMIENTOs | PESEMPENO ESCRITA C1+C2+C3 LACAPA- | LDAD | (***) | "o o) | /NO
: ' DE APLICACION DURANTE aracion | v | | T | SELECCIONADO)
(0-15 PTOS.) SIMULACIONES - s : -1 :
i (0-15PTOS.) | (0-20PTOS.) | (MAX.50PTOS.) | = | o b

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algin dia de la capacitacion
** En esta columna debera indicar los casos en que el candidato no tiene las condiciones para desempefiarse en el cargo.
** En esta columna se debera especificar observaciones vinculadas al desempefo en capacitacion.
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5.2 FICHA DE EVALUACION: OPERADOR INFORMATICO

CRITERIOS DE EVALUACION
: k ? STADD CONDICION
cARcHAL - , CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO3 | PUNTAJEFINAL |\ ossera- | | BTARO | rmal
N° | REGION SEDE QUE | APELLIDOS | NOMBRES | DNI C3: PRUEBA SUMATORIA DURANTE | PUNTUA- | CIONES {SELECCIONADO
- : 1 C1: PRUEBADE | C2: DESEMPENO RANTE > DESAPRO- ; ,
; pOCHULA | ESCRITA C14+C2+C3 LACAPA- | LIDAD (***) /NO
SISTEMAS Y DURANTE ol , BADO) ad
OFIMATICA EJERCICIOS el e ELECCIONADO)
(015PT0S) | (O45PTOS) | (g9p105) | (MAX.50PTOS))

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algin dia de la capacitacién
** En esta columna debera indicar los casos en que el candidato no tiene las condiciones para desempenarse en el cargo.
*** En esta columna se debera especificar observaciones vinculadas al desempefio en capacitacion.
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ANEXO N° 2

APLICACION DEL EXAMEN NACIONAL DEL PRONABEC (ENP) DE LA ETAPA
PRELIMINAR DE POSTULACION AL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2019

EXTRUCTURA DE COSTOS

N° ‘ ' _ ACTIVIDADES TOTAL %
TOTAL 4,235,926.00| 100.00
1 | GERENCIA DEL PROYECTO 245,050.00 5.79
2 | METODOS Y DOCUMENTOS 27,000.00 0.64
3 |CAPACITACION 346,616.00 8.18
4 | OPERACION DE CAMPO 3,402,780.00 80.33
5 | DISTRIBUCION, RECEPCION Y ARCHIVO 97,700.00 2.31
6 | SEGURIDAD 38,480.00 0.91
7 | INFORMATICA 78,300.00 1.85
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