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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BAGUA

AMAZONAS PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043 - 2019-MPB-A ,‘I.

Bagua, 07 de Enero del 2018

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son, érganos de gobierno local que gozan de Autonomia Politica,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su Autonomia radica en la
thwfacultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con la sujecion
_,7.‘ | ordenamiento juridico, de conformidad con lo que establece el Articulo |l del Titulo
j reliminar de la Ley 27972 "Ley Organica de Municipalidades”;

Que, es atribucion del Alcalde “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a
las Leyes y Ordenanzas”, tal y como lo establece el Articulo 20; Inc.6 de la Ley Organica de
unicipalidades — Ley N° 27972;

, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
uneraciones, establece en su articulo 14 “Termino de la Designaciéon en Cargo Politico
o/de Confianza.- El servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico o de
confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera al término de
su designacion en dichos cargos, lo que debe constar en la resolucion correspondiente.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la temporalidad, necesidad vy
Designacion en sus articulos 25° y 77°; Articulo 25°.- La designacion a un cargo siempre es
temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
-ofcupacionai y especialidad alcanzados” y el articulo 77 establece que la “designacion
‘gonsiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por

ecision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que las acciones de personal solo son realizadas cuando se cuenta con el financiamiento
correspondiente debidamente autorizado, asi mismo los cargo deben estar previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP ) de la Entidad, asi como los recursos que deben
estar consignados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Que, conforme al tenor del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Reglamento; en su articulo 12° del Decreto Supremo N° 18-95-PCM vy el
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, los cargos de confianza pueden ser desempenados
por un ciudadano ajeno al servicio administrativo o por un empleado de carrera; en cuyo
caso retorna a su plaza original. :

Estando a los considerandos expuestos precedentemente y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y por los considerandos
expuestos;
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i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Sr. LEANDRO RIVERO MORON como Jefe de la
Unidad de Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Bagua, a partir del dia 07
de Enero del 2019, y hasta cuando la administracion lo estime pertinente.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la

Fo\oresente.
TICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia

yunidpal, Gerencia de Administracion y Finanzas y la parte interesada a fin de que tomen
| [/conocimiento del presente acto administrati%;/-' . "——>

REGISTRESE, COMUNK UESE Y CUMPLASE.
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