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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 457-2019-MPB-A.

Bagua, 03 de septiembre del 2019.

Que, las Municipalidades son o6rganos de gobiemo local que gozan de Autonomia Politica,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con la sujecion al ordenamiento
juridico, de conformidad con lo que establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ley 27972 "Ley
Organica de Municipalidades";

Asi mismo, es atribucion del Alcalde “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las
leyes y Ordenanzas”, tal como lo establece el Articulo 20° Inc. 6 de la ley organica de
municipalidades - Ley N° 27972;

Mediante Articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2018-TR “Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada’,
establece Incrementar en S/ 80.00 (ochenta y 00/100 Soles) la Remuneracion Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la Remuneracion Minima
Vital pasara de S/ 850.00 (ochocientos cincuenta y 00/100 Soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta y
00/100 Soles); incremento que tendra eficacia a partir del 1 de abril de 2018.

Asi mismo; la Ley 25129, otorga la Asignacién Familiar para los trabajadores de la actividad privada,
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva equivalente al 10% del ingreso
minimo legal; asi como en el Articulo 5 establece que son requisitos para tener derecho a percibir la
asignacion familiar, tener vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos menores de
dieciocho afos.

En cuanto en su Articulo hace menciéon que, los trabajadores tendran derecho a percibir dicha
asignacion familiar hasta que los hijos cumplan dieciocho afios de edad, salvo que éstos se
encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se extendera este
beneficio hasta la culminacion de los mismo-

La LEY N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, en el Articulo 37, establece que los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho regimen.

En ese orden de ideas, el Informe Legal N° 014 - 2019 — MPB/OAJEX/AASO, emitido con fecha 09
de agosto del 2019; conforme a los antecedentes y a la evaluacion de la argumentacion legal
expuesta, el Asesor legal externo opina, que al Servidor Sr. Jairo Maldonado Carrasco, en calidad
de obrero, le asiste el derecho sobre lo solicitado, Reintegro por Asignacion Familiar y recomienda
que se emita el Acto de Reconocimiento de Deuda, Devengada, por Asignacion Familiar, al servidor,
debiendo efectuar el pago sujeto a disponibilidad y certificacion presupuestal.
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Finalmente, estando a los considerandos expuestos con anterioridad y al uso de las facultades
conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la deuda, devengada, por Asignacion Familiar, AL

SERVIDOR MUNICIPAL SR. JAIRO MALDONADO CARRASCO, Ejecutar el Pago sujeto
5\ disponibilidad y certificacion presupuestal.

s Gerencia Municipal, gerencia de Administracion y finanzas y al administrado para los fines
consiguientes a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JWAVIMPBIA (e)
FMPLIMPBIOAJ

ENCARGADO DE ALCALDIA
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