CIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 461-2019-MPB-A.

Bagua, 04 de septiembre del 2019
VISTOS:

= //Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de Autonomia
¥/ Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su
~" autonomia radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracion, con la sujecién al ordenamiento juridico, de conformidad con lo que
establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ley 27972 "Ley Organica de
Municipalidades",

<|Asi mismo, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ha establecido en el
inciso 17) del articulo 20° que es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

El articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales;
seﬁala “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
cia Z\de contratacién laboral, privativa del Estado, se regula por la presente norma, no se
IPAL /* éncuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
- de la actividad privada ni a otras normas que regula carreras administrativas
especiales. El régimen laboral especial del DL N° 1057 tiene caracter transitorio”,
concordado con el articulo 1° del DS N° 65-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del régimen de contratacion administrativa, refiere: “El
Contrato Administrativo de Servicios, es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial”;

Asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del DL
N° 1057 aprobado mediante DS N° 075-2008-PCM, sefala reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucién. “los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracioén del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados
por el presente reglamento. Le son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”;

De esa manera, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y
directivos bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-
SERVIR/GPGRH lo siguiente: “las entidades publicas comprendidas en el DL N°
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su
designacién en el cargo, se haya efectuado

Por libre decision del titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 que sefala “Que el personal del emplee
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gun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado
mediante el régimen de Contraccion Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacion del concurso publico”;

En ese sentido, a través del Memorandum N° 405-2019-MPB de fecha 04 de
septiembre del 2019, se comunica que se debera proyectar la Resolucién de
Alcaldia mediante el cual se realice la designacion del Jefe de la Unidad de Transito
4N\ Y Transporte.

or lo cual, estando a los considerandos expuestos con anterioridad y al uso de las
facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR sujeto al Contrato Administrativo de Servicios
CONFIANZA al SOS. PNP (R) LUIS ALBERTO COLLAZOS BOJORQUEZ, a partir
04 de septiembre del 2019, como JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y
TRANPORTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA, bajo los alcances
del Régimen Laboral Especial del Decreto Supremo N° 1057- CAS confianza, su
reglamento y modificatorias, y hasta cuando la administracion lo estime pertinente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Estadistica, Informatica y
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal electrénico de la Municipalidad Provincial de Bagua, en
cumplimento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias,
concordante con lo dispuesto en el articulo 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 ..

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a la parte
interesada, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas e
instancias correspondientes para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDA® PROVINCIAL DE BAGUA

ENCARGADO DE ALCALDIA
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