
1.1.Que, de confomidad a io establecido en el articuio 194o de nuestra Carta Magna, COncordante

COn ei articuio li deI Tituio Pre"mina「 de la Ley N0 27972, Ley O喝anica de Municipalidades, en

ia cuaI se se楓a que los Gobiemos LocaIes gozan de autonomia po冊ca, eCOn6mica y

administrativa e両OS aS間toS de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Po冊ca

estabiece para ias Municipa=dades 「adica e[ la facuitad de ejercer actos de gobiemo,

adm面St「ativos y de administrac淀)∩, CO[ Sujec治n aI ordenamiento ju「idico‘

1.2.Mediante Soiieitud Simple de fecha O3 de Mayo de) 2019言a Servido「a municipal CIaudia

Luce「o Elizabeth Noriega Chinchay, SO"cita a se le conceda licencia sin goce de habe「 a partir

de1 02 a1 17 de Mayo deI 2019 po「 motivos de sa肥d, bajo 10S alca[CeS deI Decreto Legislativo

NO 276, Siendo dicho pedido decIa「ado improcedente mediante Carta No 128-2019-

J.RR.HH/MPB, de fecha O8 de Mayo de1 2019.

1.3. Ante ello la servido「a municipal Ciaudia Luce「O Elizabeth Norfega Chinchay, inte「PO[e Recurso

de Reconside「aci6∩, COntenido en el Expediente Adm面Strativo No6032, de fecha 13 de mayo

de1 2019, COntra la Carta N0 128-2019-J.RR.HH/MPB, de fecha O8 de Mayo dei 2019 que

decla「a improcedente la soiicitud de li∞[Cia sjn goce de habe「 po「 motivos de salud, a Pa冊

dei O2 ai 17 de MayodeI 2019.

1.4.A t「aves, de la Resoluci6n de Aicaldia NO358-2019, de fecha 26 de Ju[io dei 2019, la

M州icipaiidad P「ovi[Cial de Bagua, decIa「a lm叩Cedente ei Re則rso de Reconsideracien de

fecha 13de mayode 2019.

1.5. La servidora Claudia Luce「o副zabe(h Noriega Chi[Chay, mediante Expediente
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2019, CO而a la Resoluci6n de AIcaidia N0358-2019, de fecha 26 de Ju[io deI 2019 que deciara

面PrOCedente ei Recu「so de Reco[Side「aci6n de fecha 13 de mayo de 2019; PreCisando que:

・ Habiendo hecho con∞e「 al AIcaIde de la M川icipalidad Provincial de Bagua, de su

delicacIo estado de saiud, a CauSa de 10S diferentes problemas respi「atorios, los

mismos ie desencadenaron que padezca de rinistis aiergica, Situaci6n que ameritaba

que se someta a un t「atamiento medico, jnclusive se vio en la imperiosa necesidad de

SOmete「Se a una intervenci6n qu河urgica. Po「 io que al trabaja「en la Mu[icipalidad e[

el Årea de Gestidn Tributaria, el poIvo y el soi de esta ciudad pe巾dicaba[ Su Saiud,

aun mas conside「a[do su estado de post ope「atorio. Asi mismo al haberse reaiizado

diferentes estudios medicos se ha dado con la g「ata sorpresa que esta gestando. Si[

embargo el Jefe de recu「SOS huma[OS Sin eI respeto minimo de estado de saiud

decla「a inprcoedente3 su Iicencja sin gooe de remuneraciones, mediante Ca「ぬ

NO1287-.2019-U.RR.HH/MPB de fecha O8 de mayo de1 2019, deci§碕n que ie vi飢e

gene「ando pe申Cio, mO「ai, Profesio[al宣miiiar川evandola alln absurdo叩CeSO

adm軸strativo que ha puesto e両esgo su saIud y la de su bebe.

・ Asi tambien ha mencionado que el alcalde y sus funcionarios la han o酬ado a solieita「

la licencia sin goce de remu[eraCiones, debido a que tos meses de febrero, malZO y

abriL pese a estar gozando de ljcencia con goce de remune「aciones po「 e[femedad y

haber asistido a iabo「a自a municipa=dad no le ha cancelado dicha remuneraciones.

=. ANÅ」ISiS FORMA;

ADMISIBILIDAD DE」 RECURSO

日脚rSO de apelac軸ha sido irite印esto dentro de tos quince (15〉 dias h紬Ies de not圃o el acto

inpugnade y cumple con tos requisitos p「evis(OS en同rs articulas 218O y 2200 del Texto Unico

Ordenade I叩O) Ley N0 27444, Ley del P「oc∈細miento Administ「ativo General, aPrObado por Decreto

Supremo N0 0O4-2019」JS, pe「 to que debe ser adm軸o a t「amife.

1II. ANALiSIS DE FONDO:

RE§PEC†O AしPROCESO ADM州ISTRATNO PARA EしOTORGAMiENTO DEしA L肥ENCIA SIN

GOCE DE HABER BAJOしOS AしCANCES DE」 DEC髄TO LEclSLATIVO 276o

Confome, al artrf面o NO l15 del reglamento del DL 276 establece que: ta “cenCia por motivos

Partieufares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en聞Pe「todo ro mayor de un afro de

acue巾O Con las razones que exponga eI servido「 y fas necesidades del servieio."

Mediente Reso山c軸D軸NO OOl-93-INAP/DNP se aprob6 el Manuai NormatM〕 de Personal No

OO3-93-DNP調Lieencias y Pemisos∵ el mismo que se掴a sobre la lieencia per motivce pa軸ares b
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articuiares (negocios, Viajes o sim胞res), es髄COndicionada a Ia confomidad institucional

Se concede hasta por un maximo de [OVenta (90) dias caIendarios conside面dose acumulativamente

todas las =cencias y/O Pemjsos de la misma indoIe que tuviera du「ante los踊mos doce (12) meses.

(Art. 1 15o D.S. N0 005-90-PCM).
Cumplido eI tiempo matimo pem舶o eI trab年iador no puede §Oiicita川ueva Iicencia hasfa que

transcu問doce (12) meses de trabaio efedivo, ∞ntados a parti「 deI dia de su 「einco町oraci6nr

En ese mismo orden de ideas, e=[fome Tecnico No 580-2016-SERVIRIGPGSC, de fecha 18 a帥de1

2016, ai anaiiza「 ias Iicencias po「 motivos partieui訓es e[ el fegimen deI Decreto legisiativo No 276,

establece lo siguien(e:

“En ese sentido, a Un Servido「 nombrado o contratado bajo el fegimen deI Decreto LegisIativo NO 276,

Se le puede oくOrga川CenCia sin goce de 「em肌e「aCiones hasta po「 un maximo de noventa (90) dias

Caiendario de acuerdo a Ia necesidad institucional de la entidad. Dicha licenciaれO Puede ser

Otorgada hasta que transcu町a doce (12) meses de trabajo efe側vo, Contados a pa冊de su

Sj[ embargo, eS pertinente indicar que con Resoluci6n de AIcaIdia N0 082-2018-MPB-A, de fecha 12

de ma「zo dei 2018, Se OTORGA Licencia Sin Goce de Remuneracjones po「 Motivos ParticuIares a

favo「 de la servidora municipai Abog. CIaudia Lucero Elizabeth Noriega Chinchay, PO「 e=apso de (90〉

dias caIendarios, COmPutados a parti「 de1 05 de febrero deI 2018, hasta eI O5 de mayo dei 2018"

Posteriomente, a t「aVeS de ia Resoiuc剛de Aicaldia No172-2018-MPB-A, de fecha O4 de mayo deI

2018, Se Otorga Lcencia sin goce de habe「 de remuneraciones po「 motivos de Capacjtaci6n No

Chcializada, a la servidora m面Cipai Abog. Ciaudia Lucero Eiizabeth Noriega Chinchay.

Con fecha O8 de noviembre dei 2018 1a servidora se reincorpora a sus labores en la Municipaiidad

Provincial de Bagua, co[fome el acta de reinco「po旧Ci6n laboral de fecha O8 de noviembre de 2018,

que se procedi6 a leva[ta「 COn Ia finaiidad de deja「 COnStanCia de ios hechos expuestos anteriomente,

Siendo suscrita pe「 la servido「a y eI Jefe de Recursos Humanos Jos色Amando Agapito Panta.

En ese contexto, de la revisi6n dei expediente, Se aPr融a que la se面do「a aI haberse 「einc叩Orado a

Ia Municipaiidad P「OVi[CiaI de Bag]a e1 08 de noviembre dei 2018, nO CumPiia a1 03 de mayo deI 2019,

(fecha en la que mediante expediente administrativo N05739, SO梱O a Se le conceda iice[Cja sin

de haber a parti「 de1 02 ai 17 de mayo dei afro 2019, PO「 mOtivos de presenta「 p「oblemas co[ Su S



如e, eStando a ios conside「andos expuestos y en llSO de las facultades conferidas en ei nume「a1 6)

ei articuIo 200 de la Ley O喝緬Ca de Municipalidades Ley N027972.

laudia Luce「o副zabeth Noriega Chinchay contra la Resoluci6n de AIcaldia N0358-2019, de fecha 26

TERC駅O." NOTIFIQUESE Y COMu州QUESE el presente infome a Ia Gerencia Municipal, Gerencia

de Administraci6n y Finanzas, a la Jnidad de Reeursos Humanos y a la adminjstrada para los血es

COnSiguiente a ley.

WUAV/MPB/A (e)
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