* BNFUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA |

RESOLUCION DE ALCALDIA N°541-2019-MPB-A.

Bagua, 28 de Octubre del 2019.
VISTO:

El Informe Legal N°016-2019-MPB/OAJEX/AASO de fecha 09 de Agosto del 2019, el
Informe N°565-2019-URRHH/MPB de fecha 05 de Agosto del 2019, la Carta N°226-2019-
URRHH/MPB, el expediente de tramite documentario N°8084 de fecha 06 de Julio del 2019,

y;

CONSIDERANDO'

Que, las Municipalidades son organos de goblemo local que gozan de Autonomla Politica,
Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de Gleemﬁ*‘ ,Admmlstratlvos 'y de Administracion, con la sujecion al
ordenamiento juridico, de conformidad con lo que blece el Articulo e del Titulo Preliminar
de la ley 27972 "Ley Orgéanica Mummpahdades P A

Asi mismo, es atribucion del ‘Alcalde “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con
sujecion a las leyes y Ordenanzas tal como lo establece el Articulo 20° Inc 6 de la ley
organica de municipalidades - Ley N 27972 ’ .

La LEY N° 27972 Ley Orgamca de‘ umclpahdad en el Artlculo 37 establece que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a Ley; los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actmdad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dlChO reglmen ‘

' Mediante Articulo “1° del Decreto Supremo N° 004-'201 8-TR “Decreto Supremo que

' incrementa la Remuneraciéon Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada”, establece Incrementar en S/ 80.00 (ochenta y 00/100 Soles) la
Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, con lo que la Remuneracién Minima Vital pasara de S/ 850.00 (ochocientos cincuenta
y 00/100 Soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles), incremento que tendra
eficacia a partir del 1 de abril de 2018; y respecto de la contratacion de personal a través de la
; contratacion Administrativa de Servicios — CAS, se ha dispuesto que ninguna entidad publica
puede suscribir un contrato administrativo de servicios por un monto menor al de la
remuneracion minima vital de conformidad con 1a Primera Disposicion Complementaria Final
— DS N°075-2008-PCM; , s

Mediante Tramite Documentario N°8084 de fecha 06 de Julio del 2019, el sefior
ALEJANDRO BENJAMIN RAMIREZ HERRERA, identificado con DNI N° 72604792,
solicita se le otorgue el reconocimiento del reintegro minimo vital correspondiente al mes de
Abril del 2018 hasta el mes de Diciembre del 2018;

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°565-2019-URRHH/MPB de
fecha 05 de Agosto del 2019, informa que de la revision de los actuados corresponde
otorgarsele al sefior ALEJANDRO BENJAMIN RAMIREZ HERRERA el Reintegro de
Remuneracion Minima Vital correspondiente al mes de Abril del 2018 hasta el mes de
Diciembre del 2018, debiendo asi reconocérsele un monto de S/.270.00, todo ello sujeto a la
disponibilidad presupuestal con la que cuente la entidad,
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En ese orden de ideas, la Unidad de Asesoria Legal mediante Informe Legal N°016-2019-
W PRO"’W% MPB/OAJEX/AASO, conforme a los antecedentes y a la evaluacion de la argumentacion legal
expuesta, concluye que le asiste el derecho sobre lo solicitado al sefior ALEJANDRO
ENJAMIN RAMIREZ HERRERA por el Reintegro de Remuneracion Minima Vital,
recomendando que se emita el Acto Administrativo de Reconocxmlento de Deuda, previa
7/ disponibilidad presupuestal; '
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Finalmente, estando a los considerandos expuestos con anterlondad y aI uso de las facultades
conferidas en el numeral 6) del artlculo 20 de 1a Ley Orgamca de Mummpalldades — Ley N°
27 972

3‘ ESUELVE:

ARTiClULO PRIMERQ: REC N@CER € mem&a total de S/ 270.00 (DOSCIENTOS
SETENTA CON 00/100 NUEVOS SOLE ) a,a] _servidor mumc1pal ALEJANDRO
BENJAMIN RAMIREZ HERRERA por concepto  de REINTEGRO DE
REMUNERACI()N MINIMA VITAL, correspondientes al mes Abril hasta el mes de
 Diciembre del 2018, ejecutar el pa go previa disponibilidad presupuestal.
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