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RESOLUCION DE ALCALDIA N°572-2019-MPB-A.

Bagua, 18 de Noviembre del 2019.
VISTO:

El Informe N°567-2019-URRHH/MPB de fecha 05 de Agosto del 2019, el Informe Legal N°
012-2019-MPB-OAJEX-AASO de fecha 9 de agosto de 2019, el Proveido de Gerencia de
.|lJAdministracion y Finanzas de fecha 11 de noviembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local que gozan de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con la sujecion al ordenamiento
Jundlco de confonmdad con lo que establece el Arttculo ]I del Tltulo Preliminar de la ley 27972

fo

i mismo, es atribucion del Alcaide “chtar Decretos y Resolucxones de Alcaldla con sujecmn a
las leyes y Ordenanzas”, tal como lo establece el Articulo 20° Inc. 6 de la ley organica de
municipalidades - Ley N° 2797 2

La Ley N° 27972 Ley Orgamca de Municipalidades, en eI Artlculo 37 establece que los
funcionarios y empleados de las mumclpahdades se sujetan al régimen laboral general aphcable a
la administraciéon publica, conforme a Ley; los obreros que prestan sus servicios a las
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A c:}

MumEipaL & /municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
/ reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

El Articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2018-TR “Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada”,
establece Incrementar en S/ 80.00 (ochenta y 00/100 Soles) la Remuneracion Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la Remuneracion Minima
Vital pasara de S/ 850.00 (ochocientos cincuenta y 00/100 Soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta
y 00/100 Soles), incremento que tendra eficacia a partir del 1 de abril de 2018;

Mediante Expediente Administrativo N°2991 con fecha de recepcion 18 de marzo del 2019, el sefior
JHONG ROBINSON ALBERCA MEZA, identificado con DNI N°48076313, solicita se le otorgue
el reconocimiento del reintegro de la remuneracion minima vital incrementada correspondiente a
09 meses, desde el mes de Abril hasta el mes de Diciembre del 2018,

Entonces, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°®567-2019-
URRHH/MPB de fecha 05 de Agosto del 2019, informa que de la revision de los actuados y
conforme lo detallado por el planillero de esta entidad se tiene que los meses de ABRIL, MAYO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE del 2018, la entidad ha
realizado el pago por la prestacion personal de servicios del administrado una remuneracion minima
vital, conforme lo sefialado en el D.S. N°004-2018-TR., y con respecto a los'meses de JUNIO y
JULIO del afio 2018, se tiene que el servidor percibia una remuneracion basica de s/. 850.00 Soles
mas el 10% de la remuneracién por concepto de asignacion familiar; en ese sentido, le corresponde
el otorgamiento de S/80.00 soles por el concepto de remuneracion basica mas el 10% por concepto
de asignacion familiar debiendo asi reconocérsele un monto total de S/.88.00 soles por los dos
meses, todo ello sujeto a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la entidad,
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ese orden de ideas, la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe Legal N°012-201¢
OAJEX/AASO, conforme a los antecedentes y a la evaluacion de la argumentacion legal expuesta,
concluye que le asiste el derecho sobre lo solicitado al sefior JHONG ROBINSON ALBERCA
MEZA por el Reintegro de Remuneracion Minima Vital de los meses de Junio y Julio,
recomendando que se emita el Acto Administrativo de Reconocimiento de Deuda, previa
disponibilidad presupuestal; en consecuencia, mediante proveido de Gerencia de Administracion y
Finanzas se ordena la emision de acto resolutivo de reconocimiento;

['inalmente, estando a los considerandos expuestos con anterioridé& y-al uso de las facultades
onferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el monto total de 7. 176.00 (CIENTO SETENTA Y
SEIS Y Y 00/100 SOLES) al servidor municipal JHONG ROBINSON ALBERCA MEZA por ¢l
concepto de REINTEGRO DE REMUNERACION MINIMA VITAL, correspondientes a los
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NER ala Umdad de Estadistica, Informatlca y Tecnologia de
la Informacion y Comumcacmn la publicacion de la presente Resolucién en el portal electronico
de la Municipalidad Provincial de Bagua, en cumplimento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y Decreto Supremo N° 072-2003- PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Transparencla,y Accesoala Infermaemn Pubhca y sus modlﬁcatonas

_ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucmn al admlmstrado a Gerencia
~\Municipal, Gerencia de Administracion y finanzas, a la Unidad de Recm‘sos Humanos, e instancias
; orrespondientes para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, CON iQUESE Y CUMPLASE.

FTH/MPB/A
EJPB/MPB/OAJ
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