RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 9 09 -2021-GRA-PRIDER/OAF

Ayacucho, 04 FEB 2021

VISTO:

La ampliacion de contrato a plazo determinadc N° 007-2021-GRA-
GG/PRIDER-CAF hasta el 31/01/2021, Informe N° 007-2021-GRA-PRIDER-GG-DG-
OPP, sobre ampliacion de contrato de personal del Programa Regional de irrigacién y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, es un 6rgano desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia
General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con personerfa juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para
el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del PRIDER, con veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y
siete (07) plazas previstas, por lo gue se cuenta con plazas vacantes gue permite la
designacion y contratacion de personal para cumplir con las metas y objetivos del
Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER en forma
eficiente;

Que, conforme sefiala el arficulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b)
Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion
y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicios prestados en esta condicidbn no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante ampliacion de contrato a plazo determinado N° 007-2021-GRA-
GG/PRIDER-OAF, el Director de Administracion y Finanzas autorizé la contratacion de
personal CAP a plazo determinade, las mismas que vencieron el 31 de enero del
2021,

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante resolucién directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Resolucion Directoral N° 338-2019-
GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de noviembre, mediante el cual se delega al Director
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de Administracion y Finanzas, las funciones y atribuciones establecidas en el numeral
J) del numeral 09 del Manual de Operaciones del anexo N° 001 aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 005-201 9-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30087, Ley
del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, Ios
servicios personales de la trabajadora en los cargos, niveles remunerativos y plazos
que se indican en el siguiente cuadro, para desempenar funciones administrativas en
los 6rganos de apoyo del PRIDER, comprendidos en el régimen laboral publico
Decreto Legislativo 276 y su reglamento.

i NOMBRES Y CARGO lr CARGO UNIDAD/ Rggﬁ:;m VigenciA |
APELLIDOS ESTRUCTURAL | FUNGIONAL DIRECCION RATIVG fetieito. |

Lizet Esther Téchica f Direccién de 01/02/2021 |

01 | DELGADO Rinanaisic] Financista Planificacion y T-4 [ AL {
| | ATACHAO : | Presupuesto 30/04/2021 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los contratos de los trabajadores
mediante el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas
en el Decreto Legislativo N° 276 vy su Reglamento Decreto Supremo Ne° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado mediante Decreto
J Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder.

PLNFICAJION
W\ PRESUPUS )

ARTICULO TERCERO.- SENALAR, que los trabajadores mencionados en el
articulo primero, deberan cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo
establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucidon
Directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO.- EL EGRESO, que origine el cumplimiento de Ia
presente resolucion, serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Determinados y/o Recursos Ordinarios; Meta: Gestion de Proyectos del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER.

ARTICULO _QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines
pertinentes, con las formalidades de Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién

Asesoria Juridica (01)
Unidad de Personal (01).
Interesados (01)
Archivo.
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