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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 11 ]—2021 -GRA-PRIDER/OAF

Ayacucho, 05 FEB 2021

VISTO:

La ampliacion de contrato a plazo determinado |N° 011-2021-GRA-
GG/PRIDER-OAF hasta el 31/01/2021, Informe N° 135—2021-GRA—GG-PRIDER/DI—
MZH, sobre ampliacién para contratacién de personal del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; y

CONSIDERANDO:

una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012—2008-GRA!CR, siendo una alternativa mas eficiente para
el desarrollo de Ia regién;

En uso a las facultades conferidas segln el literal P} del Manual de
ganizaciones y Funciones aprobado mediante resolucion directoral N” 542-2013-

PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Resgolycién Directoral N° 338-2019-

) del numeral 09 de Manual de Operaciones del anexo N°® 001 aprobado mediante
Ordenanza Regional N° OOS—2019~GRNCR, Ordenanza Regional Ne 012-2008-
GRA/CR, Ley Ne¢ 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N° 276 Y suU Reglamento Decreto Supremo Ne° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley
del Servicio Civil Y suU reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne°
040-2014-PCM:

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO.- CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, |og




RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne 01 12021 -GRA-PRIDER/OAF

se indican en el siguiente cuadro, para desempefiar funciones administrativas en los

érganos de apoyo del PRIDER, comprendidos en el régimen laboral publico Decreto
Legislativo 276 y su reglamento.

L Y = T i i —|— i DAt At —“_N'V_EL_‘_ -;GENCHA
Ne NOMBRES Y CARGO CARGO UNIDAD/ REMU DEL
| APELLIDOS ESTRUCTURAL FUNCIONAL DIRECCION NERAT CONTRATO
Ulises Arturo Técnico Técnico Unidad de 01/02/2021
01 | ANDRADE Administrativo Administrativo Abastecimientoy | T-5 AL
CISNEROS I Patrimonio Fiscal 30/04/2021

en el Decreto Legislativo N° 276 Y sU Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Ley 30057, Ley del Servicio Civil Y SU reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder.

ARTICULO TERCERO.- SENALAR, que los trabajadores mencionados en el

articulo primero, deberan cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo
establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones. aprobada con Resolucidn
Directoral N° 542-2013-6GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO.- EL EGRESO,

que origine el cumplimiento de |a

a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Determinados y/o Recursos Ordinarios; Meta: Gestién de Proyectos del Programa

Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias

correspondientes de |a institucién, asf como a los interesados para los fines
pertinentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién

Asesoria Juridica (01)
Uriidad de Personal (01).
Interesados (01)
Archivo.
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