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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 062-2019-CVH-GG

Lima, 26 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO:

Que, los incisos k) y 1) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH), establece
que son atribuciones del Gerente General, expedir resoluciones de Gerencia General, con el propdsito
de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda y ejercer las demas atribuciones
que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto, le delegue o encargue el Director o
el Presidente del Directorio;

Que, de acuerdo a la articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, de fecha 12 de setiembre de 2019,
establece que la Gerencia General es la encargada de dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
todas las acciones pertinentes operativas y administrativas para lograr una efectiva gestion institucional
en concordancia con las politicas institucionales, planes estratégicos, planes operativos, presupuesto
y/o modificaciones necesarias;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones del CVH, sefala que la Unidad de
Recursos Humanos es la unidad organica de tercer nivel, responsable de efectuar los procesos de
planificacion de RRHH, organizacion de trabajo y su distribucién, gestion del empleo, gestion del
rendimiento, gestion de compensaciones, gestién de desarrollo y capacitacién, asi como la gestion de
relaciones humanas y sociales del CVH. Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a
cargo de un profesional con el cargo estructural de Jefe de Unidad:;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 037-2019-CVH-GG, de fecha 16 de agosto de 2019,
se encargo al servidor Gerardo Gabriel Carpio Ovalle, las funciones del cargo de la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional Huampani, a partir del 17 agosto de 2019, con
retencion a sus funciones;

2 u}‘( Que, por convenir al funcionamiento y la organizacion del Centro Vacacional Huampani, se ha estimado

, 1 conveniente proceder a adoptar las acciones de personal que resulten necesarias para garantizar el
'-""}Elhormal desarrollo de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas, asi
..;Q;"\Qj-’como el cumplimiento de los fines de la Entidad.

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por el Estatuto, el Reglamento de Organizacién y

c‘\/*Funciones del Centro Vacacional Huampani, con los vistos de la Direccién de Asesoria Legal y la
Q\@ﬂcina de Administracion y Finanzas;
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5}:‘ RESUELVE:
N

.‘ém_?f*j&rticulo Primero. - ENCARGAR, a partir del 27 de diciembre de 2019, al servidor sujeto al Regimen

del Decreto Legislativo N° 1057, JOSE GABRIEL DiAZ LINARES, las funciones del cargo de Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, con retencion a su cargo actual, en tanto dure la ausencia de un
titular.

Articulo Sequndo. — NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion al servidor designado en el articulo
precedente.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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